
 
 

İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ 
 
Uluslararası ILO Sözleşmeleri (Zorla Çalıştırma / Örgütlenme Özgürlüğü ve Örgütlenme 
Hakkının     Korunması / Örgütlenme ve Toplu Sözleşme Hakkı /  Zorla Çalıştırmanın 
Yasaklanması / Ayrımcılık (İstihdam ve Meslek)  / Asgari Yaş / Çocuk İşçiliğinin En kötü 
Biçimleri Sözleşmesi) standartlarında insan kaynakları yönetim anlayışının benimsendiği 
ve uygulandığı, herkesin çalışmak istediği ve çalışmaktan gurur duyduğu, güvendiği bir 
firma olmaktır.  
 
İşe alım, eğitim, terfi, görev değişikliği, ücret yönetimi gibi süreçlerde dil, din, cinsiyet, ırk 
ayrımı yapılmaz.  
 
İnsan Kaynakları, şirket personelinin uygun öğrenim, beceri ve deneyime sahip olması ve 
bu durumun sürekliliğinin sağlanması için gerekli olan faaliyetleri belirlemekte ve 
gerçekleştirmektedir. Personelin eğitilmesi, motive edilmesi ve mesleki gelişiminin 
sağlanması her yöneticinin temel görevidir. 
 
Organizasyon içindeki terfi ve atamalarda fırsat eşitliği gözetilerek yönetici kadrolara 
yapılacak atamalar imkanlar elverdiğince şirket içi personel arasından yapılmaya çalışılır. 
 
Yöneticiler personelin seçiminde, yerleştirilmesinde, eğitiminde tarafsız ve adil 
davranırlar. 
 
Şirkette her pozisyon için görev tanımları mevcuttur. 
 
Personele iş güvenliğini ve işçi sağlığını korumaya yönelik her türlü malzeme ve teçhizat 
ile eğitimler şirket tarafından verilir. 
 
Tüm uygulamalar yürürlükte olan İş Kanunu’na, yürürlükte olan Toplu İş Sözleşmesi ile 
imza altına alınmış kurallara, ilgili kanun ve mevzuata uygun olarak yürütülür. 
 
Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, iş ortaklarımız ve içinde yer aldığımız toplum ile olan 
ilişkilerimizde Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet 
göstermek ve onları da bu konuda duyarlı olmaya teşvik etmek için çalışıyoruz. Bu 
Politikaya, Uluslararası Haklar Beyannamesi, Uluslararası Çalışma Örgütü'nün (ILO) 
1998 tarihli Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Birleşmiş Milletler 
Küresel İlkeler Sözleşmesi, Birleşmiş Milletler İş Hayatı ve İnsan Hakları Rehber 
İlkeleri'nin içerdikleri de dahil olmak üzere İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi'ni de 
içine alan uluslararası insan hakları ilkeleri rehberlik etmektedir. 
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