iINSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Uluslararasi ILO Sézlesmeleri (Zorla Galistirma / Orglitlenme Ozgirliigi ve Orgltlenme
Hakkinin Korunmasi / Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki / Zorla Calistirmanin
Yasaklanmasi / Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) / Asgari Yas / Cocuk isciliginin En kot
Bicimleri S6zlegsmesi) standartlarinda insan kaynaklari ydnetim anlayisinin benimsendigi
ve uygulandigl, herkesin calismak istedigi ve calismaktan gurur duydugu, guvendigi bir
firma olmaktir.

Ise alim, egitim, terfi, gorev degisikligi, Gicret ydnetimi gibi siireclerde dil, din, cinsiyet, irk
ayrimi yapilmaz.

insan Kaynaklari, sirket personelinin uygun 6grenim, beceri ve deneyime sahip olmasi ve
bu durumun surekliliginin saglanmasi icin gerekli olan faaliyetleri belirlemekte ve
gerceklestirmektedir. Personelin egitilmesi, motive edilmesi ve mesleki gelisiminin
saglanmasi her yoneticinin temel gérevidir.

Organizasyon icindeki terfi ve atamalarda firsat esitligi gdzetilerek yonetici kadrolara
yapilacak atamalarimkanlar elverdigince sirketici personel arasindan yapilmaya calisilir.

Yoneticiler personelin seciminde, yerlestirilmesinde, egitiminde tarafsiz ve adil
davranirlar.

Sirkette her pozisyon icin gorev tanimlari mevcuttur.

Personele is guvenligini ve isci sagligini korumaya yonelik her turli malzeme ve techizat
ile egitimler sirket tarafindan verilir.

Tim uygulamalar yirirlikte olan is Kanunu’na, yirirlitkte olan Toplu is Sézlesmesi ile
imza altina alinmis kurallara, ilgili kanun ve mevzuata uygun olarak yarataldr.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve icinde yer aldigimiz toplum ile olan
iliskilerimizde Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet
gostermek ve onlar da bu konuda duyarli olmaya tesvik etmek icin ¢aligiyoruz. Bu
Politikaya, Uluslararasi Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Galisma Orgiti'niin (ILO)
1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber
ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak (zere insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni de
icine alan uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.
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