ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI
1. AMAGC VE KAPSAM

Olgun Celik calisma yasaminda cesitlilik ve kapsayiciligin 6nemli bir unsur olduguna ve
buna yodnelik uygulamalarin tesvik edilmesi gerektigine inanir. Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik politikasi firmamizin degerlerinden birini olusturur. Bu politikalar ise alim
surecinden is yeri kaltrine, terfi ve egitim firsatlarindan yénetim yapisina kadar her
yonuyle firmamizin faaliyetlerini kapsar.

Bu politika Olgun Celik calisma seklini tanimlar. Olgun Celik ¢alisanlari igcin baglayicidir
ve tum g¢alisanlarimiz bu politikaya uygun davranmayi taahhut eder.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi Olgun Celik Etik ilkleri, insan Haklar Politikasi
ve insan Kaynaklari Yénetim Prosediirii ile uyumludur.

2. TANIM VE KISALTMALAR

Esitlik: Herkesin ayni haklara, firsatlara sahip olmasi gerektigi vurgulanir. Dil, din irk,
cinsiyet, yas, engel durumu veya diger 6zellikler temelinde herhangi bir ayrimciliga izin
verilmemesini igerir.

Cesitlilik: Bireylere ait tum farkliliklari temsil eder. Bireyleri benzersiz kilan her sey,
cesitlilik taniminin bir parcasidir.

Kapsayicilik: Kapsayicilik, ¢cesitli arka planlara, deneyimlere, bakis farkliliklari ve sosyal
kimlikleri ne olursa olsun isyerindeki tum bireylerin ise veya kurum i¢ginde yer almasini
saglama surecidir. Kapsayicilik politikalari, farklliklari kabul etmek, deger vermek ve
bunlar desteklemek icin caba gdsterir.

3. KAPSAM

Bu politika Olgun Celik ile tedarikgiler, sirketin is iliskisi kurdugu tim kurum ve kuruluslar
icin gecerlidir.

4. SORUMLULAR
Bu politikanin uygulanmasindan Olgun Celik Gst yénetimi sorumludur.

POLITIKA

e ise alim sireclerinde adil ve objektif bir yaklasim benimseyerek, yetenekleri ve
potansiyeli goz dntinde bulundurmak.

e Calisanlar arasinda ayrimciligi engellemek icin strekli egitim ve farkindalik
programlari dizenlemek.



Isyeri kultirinde cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden etkin iletisim ve isbirligi
ortamlari olusturmak.

Tum calisanlarin terfi ve gelisim firsatlarindan esit sekilde yararlanmasini
saglamak ve ¢esitli liderlik pozisyonlari igcin adil bir firsat esitligi saglamak.

Tum calisanlar icin ayni kriterlerle degerlendirildikleri Ucret yonetim sistemi
uygulamak.
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