OLGUN CELIK TEDARIK ZINCiRi UYUM POLITIKASI
AMAC VE KAPSAM

Olgun Celik Firmasi’nin Tedarik Zinciri Uyum Politikas’nin amaci, sirketin is ortaklari,
tedarikgiler ve tum UgUncU taraflarla olan iligkilerinde yuksek etik standartlara,
uluslararasi normlara ve yerel mevzuata uyum saglanmasini temin etmektir. Bu politika,
Olgun Celik’in temel degerlerini is ortaklariyla paylasarak, tum tedarik zinciri sirecinde
uyulmasi gereken ilke ve standartlari belirler.

TANIMLAR

° i§ Ortaklari: Tedarikgiler, distributorler, bayiiler, tageronlar, yetkili servisler ve
sirket adina hareket eden diger G¢uncu taraflar.

e insan Haklari: Tim insanlarin sahip oldugu, irk, cinsiyet, din, dil, yas, milliyet gibi
fark gbzetmeksizin esit ve onurlu bir yasam hakki.

e Cevre ve Surdirilebilirlik: Dogal kaynaklarin korunmasi, ¢evreye duyarli Gretim
ve endustriyel faaliyetlerin ylratalmesi.

e Yolsuzluk, Rusvet ve Kara Para Aklama: Herhangi bir kisi veya kurulus tarafindan
yapilan haksiz kazang saglama ¢abasi.

e Yaptirimlar: Belirli Glkeler ve kisilere ydnelik uygulanan uluslararasi yaptirimlar.

e BM (Birlesmis Milletler): Uluslararasi barisg, guvenlik, insan haklari ve kalkinmayi
tesvik etmeyi amacglayan, 193 Uye Ulkeden olusan kuresel bir organizasyondur.

e BM is Hayati ve insan Haklar Rehber ilkeleri: is diinyasinda insan haklarina
sayglyl saglamak amaciyla, isletmelerin ve devletlerin uygulamasi gereken
standartlari belirleyen rehber ilkeler butinu olup, insan haklari ihlallerine kargi
sorumluluklari vurgular.

e BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi: is diinyasi igin bir cergeve saglayan, sirketlerin
insan haklari, gevre, is¢i haklar ve yolsuzlukla mucadele gibi konularda evrensel
ilkelere uyum saglamalarini tegvik eden bir taahhit anlagmasidir.

e ILO (Uluslararasi Galisma Orgiiti): Calisma hayatiyla ilgili uluslararasi
standartlari belirleyerek, iscilerin haklarini savunmayi ve daha iyi calisma kosullari
saglamayl amaclayan Birlesmis Milletlere bagli bir 6rguttar.

e ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi: Calisanlarin temel
haklarini glivence altina almak amaciyla, zorla ¢alistirma, cocuk isciligi, ayrimcilik
ve birlesme 6zgurlugu gibi temel ilkelere dayali bir bildirgedir.

e Catisma Mineralleri: Catisma mineralleri, (kalay, tantal, tungsten, altin ve lityum)
catismalarin finansmanina ve insan haklar ihlallerine neden olabilecek
mineralleri kapsar.



Yeni bir is ortagl ile calismaya baslamadan once, tedarikci veya is ortaginin finansal
saglamlik, teknik yeterlilik, yasal uyumluluk ve etik durusu degerlendirilir. Olgun Celik,
gerekli gordugu durumlarda denetim yetkisini kullanir ve uyumsuzluk durumunda gerekli

onlemleri alir.

IS ORTAKLARI iCiN YOL GOSTERICi ILKELER

Yasal Diizenlemelere Uyum: Tum is ortaklari faaliyetlerini yaruturken yurarlikteki
timyasal dizenlemelere, is glvenligi kurallarina, cevre yasalarina ve insan haklari
standartlarina uyum saglamalidir.

Insan Haklar: Olgun Celik, is ortaklarinin insan haklarina saygi géstermelerini ve
zorla ¢alistirma, ¢ocuk isciligi, ayrimcilik, érgutlenme, siddet, taciz gibi ihlallere
kars! sifir tolerans gosterilmesini bekler. Olgun Celik, ILO Sézlesmeleri, insan
Haklari Evrensel Bildirgesi, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile BM
Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne dayali olarak, is ortaklarinin kélelik ve insan
kacakeiligina karsi sifir tolerans politikasi uygulamalarini beklemektedir.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma: Hicbir kosulda cocuk isciligi ve zorla
calistirmaya izin verilmemelidir.

Is Kanunlarina Uyum: Ucretler, calisma saatleri ve diger gcalisma kosullari, ilgili
Ulkenin is kanunlarina uygun olmalidir.

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik: is ortaklarinin, galisanlari arasinda esit firsatlar
sunmasi, her bireyin farkliliklarina saygl gostermesi ve ayrimcilik yapmayan bir
ortam yaratmasi gerekir. Ayrica cinsiyet, irk, etnik koken, yas, engellilik durumu gibi
faktorlere dayali olarak ayrimciligi engelleyen politikalar gelistirmeleri ve
uygulamalari beklenir.

Is Saglig ve Giivenligi: is ortaklarinin, giivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamalari, yasal duzenlemelere uymalari ve tum glvenlik dnlemlerini almalari
beklenir. YUkimli oldugu, ayrica glvenli olmayan kosul veya davranislar
durumunda derhal dnlem alarak riskleri azaltmalari gerekir.

Cevre Duyarliigi: is ortaklarimiz, insan yasamina ve cevreye olan risklerden
kacinmak igin onlemler alir, islemlerinin gevreye etkisini sinirlar ve kaynaklari
6lclli bir sekilde kullanir. is ortaklarimiz tarafindan kullanilan tiim sirecler, islem
yerleri ve Uretim kaynaklari, yangin gtivenligi ve ¢cevre korumaya iliskin yururlukteki
yasal gereklilikleri ve standartlari karsilamalidir. Ortaklarimizin, 6zellikle de GHG
(sera gazi) salinimi, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji, su kalitesi ve tuketimi,
hava kalitesi, atik yonetimi, kaynak yonetimi, cevre dostu urtnlerin kullanilmasi
gibi konularda cevreye duyarliligi artirmak ve slrdlrmek icin faaliyetler
yurutmelidir.



Yolsuzluk, Riisvet ve Kara Para Aklama ile Miicadele: is ortaklarimiz,
yurarlukteki yolsuzluk karsiti kanunlara riayet etmeyi kabul eder. Bilhassa
ortaklarimiz, calisanlarinin, taseronlarinin veya temsilcilerinin, bir s6zlesme veya
islerin seyrinde baska bir ayricalikli muamele elde etme amaciyla Olgun Celik is
ortaklarina avantaj sunmamasini, vadetmemesini veya vermemesini saglar. Ayni
kurallar, Olgun Celik ile olan bir s6zlesme dolayisiyla anlagsma yapilan tguncu
taraflar icin de gecerlidir. Ortaklarimiz, kara para aklamanin énlenmesine iliskin
yasal yonetmeliklere uymalidir.

Cikar Catismasi: Ortaklarimiz tarafindan yerine getirilen veya alinan herhangi bir
eylem veya herhangi bir kararda, kisisel ¢ikarlar etkili olmamalidir. Olasi bir ¢ikar
catismasi, ortaklarimizin is ahlaki politikalari ile GUst makamlara bildirilmeli ve
isleme tabi tutulmalidir ve derhal Olgun Celik ile irtibata gecilmelidir.

Milkiyet Haklan (Fikri ve Endustriyel): Olgun Celik is ortaklarinin, faaliyetleri
sirasinda uclncu kisilere ait fikri ve sinai mulkiyet haklarina, 6rnegin patent,
faydali model, endUstriyel tasarim, telif haklari ve markalar gibi, saygi gostermeleri
ve bu haklari ihlal edebilecek ya da haksiz rekabete neden olabilecek her turlu
eylemden kaginmalari gerekmektedir.

Sikayet mekanizmasi: Sirketin veya tedarikgilerin faaliyetleri veya bu kapsamda
yer alan ¢alisanlarinin davranisi ile ilgili sikayetleri ele almak, degerlendirmek ve
¢Ozmek icin acik ve seffaf bir cerceve icerisinde bu resmi yol izlenmektedir.
Herhangi bir uygunsuzluk durumunda sirket sitesinde yer alan “Sikayet
Mekanizmasi” igindeki iletisim bilgilerine ulagarak sikayetlerini iletirler.

Catisma Mineralleri: Olgun Celik catisma minerallerinden kacinarak faaliyet
gostermektedir. Is ortaklarindan da ayni politikay! izlemesi beklenir.

Adil Ucret ve Yan Haklar: is ortaklar calisanlarina adil licret ve yan haklar
sunacaklardir.

Calisma Saatleri ve izinler: is ortaklar calisma saatleri ve izin haklarinda
yurarlukteki mevzuata uyacaklardir.

Olgun Celik, tum tedarik zinciri faaliyetlerinde geffaflik, etik degerler ve uyum
Onceliklerini gozetir. Bu politikaya ve politikanin icinde bulunan ilkelere sadece Olgun
Celik’in degil, tum is ortaklarinin da uymasi beklenir. Tedarik zincirinde uyumun
saglanmasi, sirketin itibarini ve surdurulebilirligini destekleyen kritik bir faktordur.
Olgun Celik, is ortaklarinin bu politikayi ihlal etmeleri durumunda, tedarikgi ile olan
iliskiyi gozden gecirme hakkini sakli tutar.

ihlallerin bildirilmesi ve iletisim icin asagidaki kanallar kullanilabilir:

etik@ilab.com.tr
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