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YONETIM MESAJI

Mustafa Erhan SAY
Yonetim Kurulu Bagkani

Saygideger Paydaslarimiz,

Cumhuriyetimizin - 100. yilini  yasamanin - gururunu
yasiyoruz. 80 vyila varan gecmisi ile Olgun Celik
Ulkemizin sanayilesme adimlarina sahitlik etmis kokla
bir gecmis ve birikime sahiptir. Ulkemizin sanayi
geleceginin insasinda 6nclluk edecek bir konumal
gelmesi  gururumuzu  artinyor.  Olgun  Celik, bu
topraklardan aldigimizi ayni 6zenle geri verme
anlayisimizi temsil etmektedir. Olgun Celik'in uzun
yillardir stren yatirmlarinda her zaman onunu agtik.
Sirketimizin 750 kisiye ulasan galisanlarimizin emekleri
ile Ulkemizin ekonomisine katki saglayan énemli bir
oyuncu haline gelmesinin mutlulugunu yasiyoruz.

Bu bakis agimizla insan kaynagi, test, Ar-Ge alt
yapisi ve Uretim teknolojilerine yaptigimiz yatinmlarla,
sirketimiz Ulkemizde ve dunyada kendi alaninda en
iyiler arasindadir. Bunun sonucu olarak ihracat
hacmini son 10 yilda hizli sekilde artirmistir. Ciro
igindeki ihracat payr 50% Uzerine yukselmistir.
Ulkemizde kendi truntinde agik ara pazar lideri olan
sirketimiz, Avrupa'da hafif ticari araglarda pazar
lideri konumundadir. Olgun Celik girdilerinin sadece
5%'lik kismini ithal eder, verli girdiler ile Uretim
yaparak, tretiminin 50%'sini direkt ihrag eden, dolayl
ihracatlar ile ihracat hacmi kapasitesinin 90%'I olan
net ihracatgr bir firmadir. Ulkemizin en ¢ok ihracat
yapan ik 1000, otomotiv sektérunde ise ilk 100 firma
igerisindeyiz. Sirketimiz son 10 yilda ortalama 10%'a
varan buytime saglayarak Ulkemizin  ekonomisine,
istihdamina, ihracat ve teknoloji gelisimine katmal
deger sunmaktadir.

Olgun Celik'in basarisindaki en énemli unsur, sirket
icine yerlestirdigimiz kultarel kodlardir. Olgun Celik'te
kulturan temeli olarak guvenilirlik, seffaflik, risk alma,

takim galismasinin bireyselligin dnunde olmasi, sonug
odaklilik, &zverili galisma, yetkinlk ve inisiyatif
kullanabilen  etkin  liderlik  prensiplerini  hayata
gegiriyor ve bu prensipleri  taviz vermeden
uyguluyoruz.

Mevcut faaliyet alanimiz olan otomotiv endustrisi,
dunyada ve Ulkemizde geri doéndlmez sarsic
degisiklikler gecirmektedir. Bu dedisiklikler; global
iIsinma ve bunun etkisi ile elektrikli araglara gegis,
yaslanan dunya ve bunun tetikledigi endustri 4.0
devrimi, globallesmeden yerele donus, kirlan tedarik
zincirleri ve jeopolitik gerginliklerdir. Olgun Celik'i,
degisimi takip eden degil, degisimin énctst olacak
sekilde konumlandirdik. 2020'de sirketimizin
organizasyonunu, merkezi birimlere 4 is  birimini
ekleyerek  guncelledik.  Geleneksel — Gran  ve
pazarimizda faaliyetlerimizi OlgunSuspension is birimi
altinda konumlandirdik. Elektrikli araglardan
baslayararak  ihtiyag  duyulacak  hafiflestirme
gerekleri ve vyesil donusum c¢ozumleri  Uretecek
OlgunTech is birimimizi olusturduk. Endustri 4.0 sanayi
devrimine gozUmler sunacak, gelecegin karanlik
fabrikalarin  oyuncusu olarak OlgunAutomation is
birimimizi hayata gegirdik. Son olarak  tlkemizin
elektrikli araglar yolculugunda dunya ile rekabet
edebilecek verli elektrikli  tahrik  cozUmlerimizi
sunacadimiz en geng is birimimiz  OlgunPower'i
olusturduk. Ulkemizin sanayilesme surecinde bu is
birimleri ile katkilarnmizi artirarak devam ettirecegiz.

Gelisim ve degisim calismalarimizin, strdurdlebilirlik
anlayisiyla entegre olarak bizi sadece Ulkemizde
degil, uluslararasi platformda da énemli bir konuma
tasiyacagina inaniyoruz.  Tarkiye'nin - ihracatindaki
katkimizin sadece ekonomik degil, ayni zamanda

dustk  karbonlu  tretimle saglanan  bir  yapida
olmasini hedefliyoruz.

OlgunTech ve  OlgunPower is  birimlerimizin
surdurdlebilirik - alaninda yaptigr ¢alismalar, yakin
gelecekte surdurtlebilirlik konusunda éncu bir sanayi
kurulusu  olmamiza  katki  saglayacaktir.  Bu
dogrultuda, is birimlerimizin faaliyetlerine destek
verecegine olan inangla, 'Déngusel Ekonomi' modelini
Uretim sUreglerimize basaryla entegre etmek igin
caba sarf ediyoruz.  Ayrica, yenilenebilir - enerji
alanindaki yatirm planlarimiz, iklim sorununa ¢ézum
saglamayl amaglayan bir paydas oldugumuzun
gostergesidir.

Basarimizin - ve gdcUmuzin temelini  olusturan
calisanlanimiz igin ¢alisan haklar gergevesinde énemli
gelismeler saglamaktan, toplumla farkl bir noktada
bulustugumuz  kurumsal  sorumluluk  projelerini
gesitlendirmekten  gurur  duyuyoruz. Is  gUcu
anlaminda  yetkin  kisilerle  galisiyoruz.  Mevcut
calisanlarimizin daha donanimli olabilmesi  temelli
birgok egitim ve kariyer firsati faaliyetlerimiz dahilinde
yer alsa da nihai hedefimiz, éncelikle bolgemizde
yetenekli is gUcUnin tercih ettigi bir sirket
olabilmektir.

Olgun Celik olarak, cevresel, sosyal ve ekonomik
degerlere duydugumuz sorumlulukla hareket ediyor,
bu yolda kararll adimlarla ilerleyip, gelecekte daha
da guglenerek  basarilarnmizi devam  ettirmeyi
umuyoruz. Bu stregte degerli paydaslarmizin ve tim
calisanlanmizin katkilar buyuktar. lk surdarulebilirlik
raporumuzun, diger yillarda yayinlanacak
raporlarmiza oncultk etmesini diler, her birinize en
icten duygularnimla tesekkur ederim.



YONETIM MESAJI

Bilent KESLI
Olgun Celik Lideri

Degerli Paydaslarmiz,

Olgun Celik, neredeyse 80 vyl o6nce gelecedi
sekillendirme hedefiyle kurulan ve bugun Avrupa'nin
en modern ve buyuk tesisi olarak éne gikan bir sanayi
kurulusudur. Mevcut stspansiyon ¢dzimumuz olan
makas 35'ten fazla tlkeye ihrag edilmektedir. Olgun
Celik, bu trinde Avrupa ve Dunya'da rekabetgi bir
konumdadir. Bu tran uzun yillar OEM'lerde yasayan
ve gelir getiren o6zelligine ragmen sadece ticari
araglarda kullanimaktadir. Urinuin pazarnin oturmus
olmasi ve adir olmasi global oyuncu olmada bizi
sinirlamaktadir.  Yeni is  birimlerimizde hem  yesil
doénusime ¢ozimler Ureten hem de sirketimizin
buyumesine ve katma degder yaratmasina imkdanlar
saglayacagiz.

Yalnizca kendi sirketimize ve calisanlarmiza degil,
ayni zamanda tedarikgilerimize, sektore ve Ulke
ekonomisine 6nemli katkilarda bulunmaktayiz. Bu
baglamda, 202Tde TiIM  Otomotiv  Sektéru
ihracatcilan Birligi siralamasinda 75., 2022'de ise 74.
sirada  yer almanin  gururunu  yaslyoruz. Ayrica,
2022'de Otomobil Ihracatcllan  Birligi  tarafindan
verilen Bronz ihracatg 6dulini gururla teslim aldik.

OEM'ler tarafindan odullendirilen test ve gelistirme
merkezi altyapimiz da bizi gururlandiran bir baska
alan. Olgun Celik, Turkiye'de Bakanlk onayli Ar-Ge
merkezine sahip ilk kuruluslardan  biridir.  Ar-Ge
kulturtyle wrettigimiz  ve  gelistirdigimiz ~ trtnlerle
sektorde lider konumumuzu  glglendirmekteyiz.
Avrupa'nin  hafif ticari arag pazarnnda lider olan
firmamiz, Ar-Ge c¢alismalar sonucunda OlgunTech is
birimi ve markaslyla yuksek teknoloji ve katma degeri
yuksek Urtnler Gretmek igin énemli adimlar atmistir.
Yesil donustim asamasindaki elektrikli araglarda 30-
70% oraninda agirlik azaltimig  dran  ¢oézumleri
sunmakta ve bu sayede daha kigik batarya ya da
daha fazla menzil ¢ozuma sunmaktadir.

OlgunAutomation, kendi makinelerini tasarlayabilen
bir lider Endustri 4.0 ¢dzimd sunan bir is birimi
konumuna  yukselmistir.  OlgunPower,  elektrikli
araglann en  kritik bileseni  olan elektrikli tahrik
sistemine konumlanmistir. Bu gelismeler,
surdurulebilirlik ve yesil dontusum konusunda énct bir
sanayi  kurulusu  olmamizi hizla  saglayacaktir.
Inovasyon odakli yaklasimimiz, bugin rakiplerimizin
onunde olmamiza katki sunmustur.

Elektrikli arag  teknolojisinin  degistirdigi  sektor
dinamiklerini géz énunde bulundurarak, OlgunTech is
birimi - yesil déntsumt odagina alarak, kompozit
malzemelere ve hafif ¢ozumlere odaklanmistir.
Organizasyon yapimizi degistirerek Ar-Ge
calismalarini - hizlandirdik, bu  baglamda  yeni
alanlarda  yetkin insan  kaynagina ve altyapiya
yatinm yapmaya devam ediyoruz. OlgunAutomation
Endustri 4.0, dijital fabrika yazilimlar ve yapay zeka
alanina odaklanan diger bir is birimimizdir. Fabrika
otomasyonu ve endustri 4.0 donusim projeleriyle
musterilerimize  rekabetgi  gozUmler sunmaktayiz.
OlgunPower ise ulastirma  sektorinde sera gazi
azaltimini hedefleyen bataryali ve yakit pilli yeni nesil
elektrikli arag gekis sistemleriyle ilgilenmekte, 2025-
2035 yillannda  Tarkiye'nin @ bu  alandaki ik
tedarik¢ilerinden biri olmayi hedeflemektediir.

Otomotiv sektértinde trin odakli galismadan, ¢ézim
odakll yaklasima gegis yaparken, teknoloji merkezli
bir kuruma dénustyoruz. Ancak bu gelismeler bizi
kuresel sorunlarn  disinda  birakmiyor.  Jeopolitik
gerilimler, enerji maliyetlerindeki artis, tedarik zinciri
sorunlari gibi kiresel sorunlar, sektérumaza zorlu bir
stregten gegiriyor. Bu zorluklara karsi ¢ozum odakl
kararlar almak zorunda kaliyoruz.  Ayni zamanda
iklim  degisikligi ve buna bagl olarak artan
malliyetlerle basa ¢ikma ¢abamiz, bizi daha yenilikgi
ve ¢ozum odakli bir noktaya tasimistir.

Ayrica, Avrupa Birligi tarafindan devreye girecek olan
Sinrda Karbon  Uygulamasinin - sirketimiz ve  Ulke
ekonomimiz igin bir risk olabilecedinin farkindayiz.

Sirketimiz  teknoloji ve Endustri 4.0 yaklasimiyla
donusurken, surdurtlebilirlik temelli is modeline de
gegis yapmaktadir. Bu temelde 'Déngusel Ekonomi'
yaklasimini basariyla is streglerimize entegre ederek,
iklim sorunlarina ve tum paydaslanmiza ¢éztmler
sunmaktadir.  Artan i hacmimizi temiz enerji
yatinmlarina yénlendirerek surdurtlebilir bir gelecek
insa etme kararlligimiz, gtnes enerjisi santrali gibi
cevre dostu projelere odaklanmamizla
somutlasmaktadir.

Olgun Celik, sektérun buyumesine énemli katkilar
saglayan oénct konumda bir sirkettir. Guglt  bilgi
birikimi, yenilikgi yaklasim ve calisanlarindan aldigi
motivasyonla, OEM pazarina kritik 6neme  sahip
artnler sunarak Turkiye ekonomisine buyitk deger
katmaktadir. Ayrica, ekonomik  ve sosyal
sorumluluklarmiza  olan  duyarligimizia  birlikte,
gelecekte daha da guglenmeyi hedeflemekteyiz.

Bu dogrultuda, calismalarimizin hiz  kazanarak
genisleyecedi bir stregle karsi karsiya oldugumuz igin
buytk bir heyecan duyuyoruz. Bu gelismeleri siz
degerli paydaslarmizia bu raporla paylasmaktan ve
sizinle bu basar  hikéyesini  yazmaktan  buytk
mutluluk duyuyoruz.

Surdurilebilirlik Performansimiz
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SIRKET HAKKINDA

Yenilik¢i yaklasim

DNA'mizda var!

Faaliyetlerimizi 1945'de Izmir'de kuguk bir
atolyede baslattigimiz ginden beri gelecege
odaklaniyoruz. Gelistirdigimiz teknoloji,
sundugumuz ¢odzamler, yarattigimiz istihdam
ve fayda ile hem ekonomiye hem de ticari
arag sektérinun buydmesine destek oluyoruz.
Musterilerimizin yukand hafifletme
misyonumuzdan odun vermeden,
sUrdurulebilir bir gelecek igin Gzerimize dusen
sorumlulugu aliyoruz.

Guglu  altyapmiz - ve  yenilikgi  kurumsall
genlerimizden ilham alarak, kendi alanimizda
dunyanin en tercih edilen sirketlerinden biri
olma vyolunda 80 vyila yakin bir suredir
kararlilikla ilerliyor;  teknolojimizi, dunyanin
degisen  kosullarina mukemmel adapte
olacak sekilde kesintisiz gelistiriyoruz.

Manisa Organize Sanayi bdlgesinde bulunan
30.000m? uretim alanimiz, 600m?  Sanayi
Bakanhgi onayl Ar-Ge merkezimiz,
tesislerimiz, gelismis kalite laboratuvarimiz ve
uzman kadromuz ile sUspansiyon
sistemlerinde ve hafif Grtn teknolojisinde lider
kurum olma iddiamizi surdurtyoruz.
Avrupa'nin kendi alaninda tek ¢ati altinda
uctan uga ¢dzUm Ureten en modern ve en
buytk tesisine sahip olma unvanimizia,
dunyanin  6nde gelen OEM'leriyle ¢c6zlm
ortaklig yapiyoruz.

Binlerce  yildir  ticaretin = onemli  gecis
merkezlerinden biri olarak kabul edilen Izmir
Limani'na olan yakinhgimiz, deniz
tasimaciigini verimli bir sekilde kullanmamiza
olanak  tanirken,  demiryollarina  yakin
konumda  bulunan  lojistik  merkezimizi
dunyaya en temiz ayak izleriyle ulasmak igin
insa ettik.

Gelenegimizin  ve gelecegin  en verimli

potansiyellerinden hareketle, ilerliyor,
buyuyor, gelisiyor, fayda saglyor ve tum
bunlari nesiller boyu yapabilmenin

surdurdlebilirlikle mumkun oldugunu biliyoruz.




TARIHCE

1998

Tarkiye deki ilk
parabolik makas
Uretimi yapildi.

2005

Parabolik Haddeleme
makinesi yatirnmi ile
kapasite artirimi
yapildi.

2010

18 Haziran 2010
tarihinde Olgun Celik
Urun Geligtirme
departmani Sanayi ve
Ticaret Bakanlgi
tarafindan Ar-Ge
merkezi olarak tanind.

2018

Hafif ticari araglarda

Avrupa Pazar lideri
olduk.

1945 1976

Olgun Celik izmir,
Turkiye'de kuruldu.

A.S. unvanini aldi.

Sanayilesmeye dogru ilk
adimlar atildi ve Olgun
Celik Sanayi ve Ticaret

Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki modern
Uretim tesislerine tasindi.

2008

28 Adustos 2008
tarihinde Avpura'nin
en ileri yaprak yay
Uretim tesisi olan
Olgun Celik

2. Fabrikasi Manisa
Organize Sanayi
Bolgesi acildi.

2015

Test merkezi yatinmi
yapildi.

2020

2020 yilinda Olgun
Celik'in teknoloji tssu
olan OlgunTech acildi.

2022

Yeni OlgunTech Manisa
tesisinin temeli, 27
Haziran 2022 tarihinde
gergeklestirilen térenle
atildl.



ViZYON, MISYON & DEGERLER

Uzman muhendislik altyapimizdan aldigimiz gig ile sektorimize énciliuk ediyoruz. Yeni is birimlerimiz ile sektérun strdartlebilirlik dontsimune de hizmet edecek sekilde
Endustri 4.0, yapay zekd ve diger yeni teknolojileri is streglerimize dahil ediyoruz. Rekabet standartlarini tst seviyelere tasiyor; surdurdlebilirlik anlayisini, kiresel basarimiz
icin temel bir kriter olarak ortaya koyuyoruz.

4lll stratejimiz

o Calisanlarimizin yetkinl surekli gelistirdigi,
moral ve motivasyonun yuksek oldugu guvenli
bir calisma ortami saglamak.

Rekalbetgi fiyatlarimiz, tedarik hizimiz ve
yuksek kalitemiz ile musterilerimizin beklentileri
dogrultusunda en iyi Uriin ve hizmetleri
sunmak.

Endustride yenilikgi yaklasimlar ile oyun
degistirici gozumler sunmak.

Mevcut isimizde ve gelisen teknoloji
alanlarinda organik veya inorganik buyumek.

= Degerlerimiz

Tum paydaslarimiz ve tlkemiz igin toplam
faydayi strekli buyutmek icin isbirlidi,

Surekli gelisim ve degi

Katilimer ve guglendiren yonetim anlayisl,
Musteri odaklilik,

Durustluk ve seffaflik,

Toplum ve gevreye duyarlilik,

< ve kararlilik




ORGANIZASYON YAPISI

YONETIM KURULU

OLGUN GELIK LiDERi

MERKEZi BIRIMLER

OLGUN SUSPENSION

is BiRiMI
PLANLAMA VE LOJISTIK
LIiDERI
TEDARIK ZINCIRi LIDERI OLGUN SUSPENSION
LIiDERI
SATIN ALMA
LIiDERI
OLGUN SUSPENSION
MALI iSLER LIDERI FABRIKA LIDERI
SATIS VE PAZARLAMA eni OS FABRIKA BAKIM VE
LiDERI SATIS VE PROJE LIDERI URETIM TEKNOLOJi LIDERI
iNsAN EAD::?K"‘R' OLGUN SUSPENSION
URETIM LIDERI

BILGI TEKNOLOJILERI

YATIRIM VE PROJELER
LiDERI

OLGUN SUSPENSION
KALITE LIDERI

PROJELER
KOORDINASYON LIDERi

OLGUN TECH i$ BiRiMi OLGUN AUTOMATION
VE MERKEZi ARGE ig BiRiMI
OLGUN TECH LIDERI OLGUN AUTOMATION
LIDERI
URON GELISTIRME YENi TEKNOLOJILER VE OLGUN AUTOMATION OLGUN AUTOMATION

LiDERI

MEKANIK TASARIM LiDERi

i$ GELISTIRME
VE PROJE LiDERI

OLGUN POWER
is BiRiMI

OLGUN POWER LIiDERI

k Performansimiz
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TECH

TEKNOLOJi VE HAFiF
URUN GOZUMLERI

YAPRAK YAY VE
SUSPANSIYON GOZUMLERI

L] L] L] L]
I $ BI RI M LE RI Olgun Suspension is birimi, Olgun Celik ¢atisi altinda,
kuresel ticari arag endustrisinde kullanilan parabolik,
konvansiyonel ve Z tipi yaprak yaylarin lider dreticisi
ve tedarikgisidir. Ana sanayi ve yenileme pazarindaki
hafif ticari araglar, orta ve agdir hizmet kamyonlari,
treyler ve otobusler igin dayanimi yiksek, kaliteli
yaprak yaylar ve suspansiyon ¢ozumleri sunar.

Hafif Grunler ve arag muhendisligi alaninda, yeni
teknolojilere yonelik, strekli iyilestirme ve ileri teknoloji
yatinmlari ile buydyen birimimiz olan OlgunTech,
kompozit malzemelere ve hafif ¢ozumlere
odaklanmuistir. Tm ¢alismalarinda yesil déntstime

Endustri  sistemlerinin  teknolojiye  dayali ; )
hizmet etmeyi amaglar.

gelisiminden kaynaklanan firsatlar
yakalayarak muhendislik bilgimizi en Ust Turkiye'de henuz Uretimi olmayan ancak ézellikle hafif
duzeyde hayata gegiriyoruz. i ticari araglar igin giderek yayginlasan polimer
sektorine  odakl  surdurtlebilir kompozit yaprak yayin Uretim altyapisinin
sunma hedefiyle olusturulan is birimlerimiz, olusturulmasi ve rekabetgi bir trtin yelpazesinin

Uretim altyapimizin ve yenilikgi Grunlerimizin b Sunu'mgsmmq,,c‘yb 4 yllmdg. Tekn?\OJ\
lisimince e e | | Odakli Sanayi Hamlesi" programi mobilite gagdrisi
geligiminde de kritik bir rol oynuyor. kapsaminda bir proje basvurusu yapilmis ve bu proje
onaylanmistir.

OlgunSuspension is birimi kuresel ticari arag
endustrisinde kullanilan parabolik,
konvansiyonel ve Z tipi yaprak yaylarin

Uretimini yapmaktadrr. Ana  sanayi  ve i POWER
yenileme pazarindaki hafif ticari araglar, orta i A N P

ve adrr hizmet kamyonlar, treyler ve ENDUSTRI 4.0 ROBOT VE ELEKTRIKLI TAHRIK
otobusler igin dayanimi ytksek, kaliteli yaprak OTOMASYON UYGULAMALARI SiISTEMi COZUMLERI
yaylar ve sUspansiyon ¢ozUmleri sunar.

OlgunTech is birimi kompozit malzemeden OlgunAutomation is birimi, veri yénetimi, kapasite

uretilen yoprak yaylar, hafif trin ve teknoloji artigl, maliyet azaltma ve surdartlebilir Gretim
. i sistemlerini hedef alan robotik ve yazilim
cozumleri sunmaktadir.

teknolojilerinin gelistirildigi Endustri 4.0 devriminin
merkezinde yer almaktadir. OlgunAutomation
Surdurdlebilirlikle uyumlu is streclerini tegvik Endustri 4.0, Dijital Fabrika yazilimlar ve Al alanina
ederek hem gevresel hem de ekonomik fayda odaklanmaktadir. OlgunAutomation ekipleri, tim
saglayan Endustri 4.0 teknolojilerini verimli bir dunyada birgok farkl endustriyel ¢6zumu hayata
bigimde kullaniyoruz. Endustri 4.0 teknolojileri, gegiren uzmanlar tarafindan olusturulmustur.
tim sureglerimize, enerji kullanimindan atik ' A
| M 1 I OlgunSuspension, adir galisma kosullarinin kolayca
yonetimine, Urun gelistirmeden raporlamaya ele alindigi tam entegre robotik otomasyon
kadar genis bir cercevede verimlilik sagliyor. sistemleri igin OlgunAutomation’in dahili
musterisidlir. yuksek seviye teknolojiye sahip tretim tesisleri ile
Yatinm  planlanmizda  teknolojinin g na, birlikte Turkiye'nin bu konudaki ilk sistem

deneyimli  ve Dilgili insan  kaynadmizin saglayicilarindan biri olma hedefi ile faaliyetlerini
surddrmektedir.

Oncelikle Otomotiv Sektéru olmak tizere elektro-
mobilite gézimlerine odaklanan OlgunPower; xEV
surus sistemleri, elektrik motoru, kontrolct (inverter)
ile birlikte gevreleyici elektronik ekipmanlardan DC-
DC eviriciler, gtig kontrol Gnitesi, dahili sarj tnitesi,
batarya kontrol Unitesi Uzerine gdzUmleri sunar.
Bunlarin yani sira yine otomotiv sanayi igin elektrik
motoru laminasyonlarini yuksek kapasite ile
Uretmek tzere yatinmlarina baslamistir.

Global olarak Elektrikli Arag Donusumunin
hizlanaca@r éngérulen 2025 yilindan itibaren guglu
tedarik zincirini olusturmus ve mumkan olan en

gucuyle birlestirerek saglam adimlar atiyoruz.




SAYILARLA OLGUN GELIK

78 yi

Sektordeki deneyim yili

45 bin ton

Uretim kapasitesi

720

Istihdam edlilen isguicu

%18

kisi basi egitim saati artis

%30

SON 3 YILDA
istihdam edilen kadin
calisan sayisindaki artis
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SON 3 YILDA
istihdam edilen calisan
sayisinda artis

250+

Ar-Ge projesi sayisi

30+

Patent basvurusu

40+

Bildiri ve makale sayisi
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Tescilli marka sayisi

+

Sanayi Bakanh@i onayli
Ar-GeMerkezi

%50

Uretimden ihracat orani

TIM

1000

En fazla ihracat yapan
listesinde

%100

SON 5 YILDA
EUR bazinda ciro artisl

2022 yilinda TIM Otomotiv
ihracatcilar listesindeki yeri

6

ihracat yapilan
kita sayisl

35+

Ihracat yapilan dlke sayisi

%100

SON 5 YILDA
EUR bazinda ihracat
hacmindeki artis

+

Hafif ticari aracta Avrupa,
hafif ve agir ticari aracta
Turkiye pazar lideri



URUNLERIMiz

Tesisimizde, hafif, orta ve adir ticari vasitalar igin parabolik makas, multi parabolik
makas, konvansiyonel makas, hava koérdda ve bunlarnn yapraklarinin tasarimi ve
Uretimini global standartlara uygun sekilde 6zenle ve incelikle Uretiyoruz.

Parabolik On Parabolik Arka Konvansiyonel
Yaprak Yaylar Yaprak Yaylar Yaprak Yaylar

Hava Kérugu
Yaprak Yaylar

Kompozit ve Hibrit
Hafif Cézumler Cozumler

ik Performansimiz
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Surdurilebil

Kisaca Olgun Celil




iS ORTAKLARIMIZ

Olgun Celik olarak, diinyanin énde gelen OEM'leri
ile uzun yillardir gelistirdigimiz surdirilebilir ve
guvenilir ig birlikleri sayesinde biliylimeye ve
gelismeye devam ediyoruz.

Miisterilerimizin taleplerini ve beklentilerini titizlikle
karsilayarak kesintisiz bir c¢alisma prensibi
benimsiyoruz. Olumlu ya da olumsuz her geri
bildirimi degerlendiriyor ve her yeni sevkiyatin bir
oéncekinden daha iyi olmasi igin elimizden gelenin
en iyisini yapiyoruz.

15 4 Global OEM
Blylik Musteri

35+ Ulkeye ihracat

%90 Avrupa Birligi
ulkeleri ve Ingiltere




2 Dijital Déniigiim

BiLiSIM TEKNOLOJILERI

Surdardlebilir - bir  gelecegin  insasinda  bilgi
teknolojilerini verimli kullanmanin énemine inaniyoruz.
Sektor liderligi  hedefimizin - basanli  bir  dijital
dénustimle  mumkan  olacaginin  bilinciyle BT
yatinmlarmizi 20 yilla yakin  bir stredir kesintisiz
yapiyoruz. Gegmiste kurumsal bilisim alt yapisini kuran
ve destekleyen bir birim olan BT departmani bugin
sirket igindeki tim fonksiyonlarin verimliligini saglayan
ve kapsamli projelerle hizmet veren kilit bir noktada
konumlanmaktadir.

Dijital doénusime de liderlk etmekte olan BT
departmanimizin hedefi "Etkilesime Gecen BT" veya
"Tetikleyen BT" roludar. Ote yandan  sirketimizin
teknoloji yolculugunu planlarken, dijital déntsimin
mevcut durumu ile hedeflenen gelecekteki durumu
analizlerini  kullaniyoruz.  Tum adimlarnimizi,  Olgun
Celik'in  stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
atmaya ve  birlikte  hedeflerimize  ulasmaya
odaklaniyoruz.

Dijital déntsimu tamamlanmasi mumkin bir proje
olarak dedil, yeni is yapis bigimimiz olarak benimsiyor,
yenilikleri takip ediyor ve verimlilik kazandiracak
teknolojilerle yol haritamizi strekli gtincelliyoruz.

Bilgi Guvenligi

Bilgi glvenligi, inovasyonla buylyen her sirket gibi
bizim i¢in de ¢ok onemli bir o&nceliktir. Bilgi
teknolojilerinin - ayrlmaz ~ bir  pargasi  olarak
gordugumiz bilgi gavenligini saglamak  konusuna
Snemli bir kaynak ayirlyoruz.

ISO 27001 sertifikasi, Olgun Celik tarafindan blytk bir
titizlikle gozetilen ve deger verilen bir belgedir. Bu
sertifikay! 2014 yilindan beri bunyemizde
bulunduruyoruz ve her yil i¢ ve dig denetimler ile ilgili
kontrolleri gergeklestirerek raporlar hazirliyoruz.

Bilgi guvenligi alanindaki ¢alismalarimizi guglendirmek
amaciyla 2023 yilinda, mevcut ISO 27001 sertifikamiza
ek olarak TISAX sertifikasini da almaya yénelik bir
planimiz bulunmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Hedeflerimiz;

Endustri 4.0, geleneksel endustriyel suregleri dijital
teknolojilerle birlestiren ve otomasyonu daha da ileri
seviyelere taglyan bir dénemdir. Bilgi Teknolojileri (BT)
departmani, bu dénemin 6nemli bir aktért haline
gelmistir. Olgun Celik Bilgi Teknolojileri departmani bu
strece liderlik ederken, “"Etkilesime Gegen BT"
rolinden "Tetikleyen BT" roline de gecis yapmayi
hedeflemektedir.

"Tetikleyen BT Departmani” su noktalarda fayda
yaratmayi amagliyor:

o Dijital donustiman gerekliliklerini streg sahiplerinin
ihtiyaci dogmadan énce éngoért ile belirlemek ve
dogru bir sekilde tanimlamak, ilerletmek,

o Nesnelerin interneti (IoT) yaklasimiyla olasi tum
noktalardan  verileri  kaynagindan  toplayip
depolamak,  6ngérald  raporlar  olusturma,
streclerin yonetimini ve gtivenligini saglamak,

o Veri depolama, veri guvenligi, veri entegrasyonu
ve veri andlitigi gibi veri yonetimi sureglerini
yénetmek,

e Yapay zekd ve robotik slregleri dogru
konumlandirmak ve en verimli sekilde yénetmek,

Surdarulebilir bir gelecek igin otomasyonu artirma,
enerji kullanimini efektif noktaya tasimak, k&gt
kullanimini azaltmak  gibi  verimliligi ~ artiran
projelere liderlik etmek,

o Dijital dontsimin merkezinde yer alarak s

sureglerini optimize etmek ve verilere dayali karar
alma streglerini desteklemek.

pasms \: 1))
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https://www.olguncelik.com.tr/bgys-politikasi/
https://www.olguncelik.com.tr/gizlilik-politikasi/

Dijital Dénistim

BiLiSIM TEKNOLOJILERI PROJELERIMIZ

Tedarik Zinciri

Gunumuzde tedarik  zinciri  yénetimi, teknolojik
yeniliklerle desteklenen stratejik bir alan olarak éne
clkiyor. Bu alandaki stratejik yaklasimlar, manuel,
tekrarlayan ve katma deger sunmayan islerin
otomasyonu sayesinde verimliligimize buyuk katki
sagliyor. Dijitallesme, otomasyon, veri andlitigi ve
yapay zekd gibi yeniliklerle tedarik zinciri yénetimini
donusturerek  en  verimli  hale getirmekle ilgili
calismalarimiz kesintisiz devam ediyor.

2021 yilindan itibaren, tedarik zinciri departmanimizda
veri analitigi galismalanna basladik. is Zekasi ve Veri
Gorsellestirme uygulamalaryla veriyi daha anlamli ve
goérunur hale getirmeyi amaglayan bir proje baslattik.
Bu projemiz, pozitif geri bildirimlerle karsilandi ve
sirket iginde iyi bir uygulama 6éregi olarak kabul
edildi.

Tedarik zinciri streglerimizi daha etkili hale getirmek
igin, satin alma teklif streci gibi kritik bir streci SAP
entegrasyonu ile daha verimli  bir  sekilde
yurttebilecegimizi gézlemledik. Her yeni gelistirme, is
verimliliginde artisa ve kullanici  memnuniyetinde
iyilesmeye yol agti. Tedarik zinciri departmanlarmizda
basladigimiz bu projeyi, 2023 yilinda mali isler ve
uretim alanlarina yénelik tasarladigimiz ekranlarla
daha genis bir kitleye ulastirma yolunda 6nemli bir
mesafe kat ettik.

insan Kaynaklari

insan Kaynaklar departmanimiz, manuel ve emek
yogdun sureglerle karsi karsiya ve bu baglamda en hizli
aksiyon alabilecedimiz teknolojiyi Robotik Sureg
Otomasyonu (RPA) olarak benimsedik. s birimi ve BT
departmani  olarak  yodun is  birligi icinde
yuratttgumuz bu projenin ilk asamasinda, aylik 20

adam/saatlik bir tasarruf saglama  hedefi hem
departman iginde hem de sirket genelinde projenin
motivasyonunu buyik dlgtde artirdi. ilk streci 2022
yiinda basaryla devreye aldik ve 2023 vyilinda
projenin  yayginlastrma  ¢alismalarina  devam
edecegiz. Bu projenin basarisi, insan kaynaklar
operasyonlarmizin daha etkili ve verimli bir sekilde
yurtttlmesini saglayarak, organizasyonumuzun genel
verimliligini artirmamiza katki saglayacaktir.

Uretim

Uretim streglerinin  kesintisiz devami, sureklilik ve
guvenlik, her zaman énceliklerimiz arasindadir. 7/24
devam eden Uretim sireglerinde BT (Bilgi Teknolojileri)
destegi, strekliligi saglamak igin kritik &neme sahiptir.
Uretimi kesintiye ugratacak tum senaryolara yénelik
calismalanimiz var. BT ve OT (Operasyonel Teknoloji)
projeleri ile Uretim dahil tum streglerimizin verimliligini
artirma ve maliyetleri  dustirme  galismalarimizi
sUrddrtyoruz.

BT ve OT guvenligi bizim igin buytk bir Sneme sahiptir
ve bu alanda surekli gelismeyi ve iyilestirmeyi
hedefliyoruz. iceride gerceklestirdigimiz testlerin
sonuglarina gére aksiyon alarak, gerekli glvenlik
iyilestirmelerini  yapmaktayiz. BT butgemizin  bir
bolumint her yil glvenlik projelerine ayirmaktayiz.
Uretim suregleri dijitallestikge, OT guvenliginin énemi
de artmaktadir. BT sistemlerine yonelik periyodik
testlerimizin OT unsurlarini da igermesini énemli bir
adim olarak ekledik. Bakis agilari farkli olan BT hem de
OT guvenligi  sureglerini  bir araya  getirerek
adaptasyonu sagladik.

Sahada  Gretilen tum  verilerin dijital bir ortamda
toplanmasi, yedeklenmesi ve analiz edilebilir hale

raporlar hizli ve hatasiz bir sekilde olusturmamiza
olanak tanimaktadir.

Daha fazla esneklik ve dinamizm elde etmek
amaciyla 10T (Nesnelerin interneti), veri analitigi ve
RPA (Robotik Siureg Otomasyonu) gibi ¢ézimleri
uygulamayi planliyoruz. Bu alanlarda bazi énemli
adimlar atmig olsak da hala gelisim asamasindayiz.
Dogru  veriye  dogru zamanda ulasmanin,
organizasyonumuzun geviklik, esneklik ve dinamizmini
artirdiginin farkindayiz, bu nedenle veri andlitigine
buyuk bir nem veriyor ve uygulama alanlarmiz igin
planlarnmizi hazirlyoruz.

2022 vyilinda, Uretim sahasi iginde mobilite ve
izlenebilirlik gézumlerine odaklandik. Bu kapsamda, el
terminallerini tabletlerle degistirme ve daha kullanici
dostu ekranlar gelistirme ¢alismalarina agirlik verdik.
Sahadan aldigimiz olumlu geri bildirimler, bu projelere
devam etmemiz igin motivasyon kaynag oldu.
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- Genel Bakis

KURESEL GELISMELER VE PAZARA ETKILERI

"Surdurdlebilirlik Yaklagimi” (ESG-CSY) is dinyasi igin
ozellikle finansal sonuglara odakli bir yaklasim olarak
2000 yillann basinda hizla yayginlagmistir. Bugin,
finansman saglayan yatinmeilardan tim paydaslara
kadar, sirketlerin sadece finansal degil, ayni zamanda
cevresel ve sosyal riskleri nasil ele aldiklarini ve kiresel
sorunlara nasil katk sagladiklarini sorgulamaktadir.
Sirketler artik faaliyetlerini planlarken ve yaratirken
kuresel krizlerin yol agabilecegdi riskleri yonetme ve
¢ozim odakli olma  sorumlulugunu tasimaktadir.
Baska bir deyisle, sirketler strdurdlebilirlik temelinde
yalnizca ekonomik kazang saglamakla kalmayip ayni
zamanda yenilik¢i bir yaklasimla dinya sorunlarinin
cozumiine katkida bulunmaktadir

Kiiresel Riskler

Dunya Ekonomik Forumu'nun (WEF) her yil yayinladig
‘Kuresel Riskler Raporu', surdrdlebilirlik yaklasimina
ciddi ve profesyonel galismalar yapan her kurum igin
onemli bir kilavuzdur. Surdurtlebilirigi temel alan
gelismeleri izleyebildigimiz birgok anlasma, gergeve
ve raporlama standardi*, bu déntusumun temelini
atan kurumlar igin dnemli platformlar sunar.

Dinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) 2022 raporu,
dinyanin pandemi sonrasi dénemine iligkin kiresel
riskleri kisa, orta ve uzun vadede gevresel ve sosyal
basliklar altinda ele almaktadir. Rapor, bdlgesel
ekonomik calkantilarla birlikte teknolojik risklere de
6zel bir vurgu yapmaktadir. Teknolojik riskler, risk
algisinda énemli bir rol oynamasina ragmen gevresel
risklerin her ortamda toplumsal riskleri daha hizla
tetikledigi artik tartismasiz bir gergektir. Kuresel
risklerin artan siddeti ve daha fazla hissedilir hale
gelmesinin nedenlerinden biri, gegmiste ¢éztlememis
sorunlar, risklerin  buyumesi ve yeni bilinmeyen
sorunlarin ortaya gikmasidir.

*Surdiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG), BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC),
Karbon Saydamlik Projesi(CDP) vs.

Genel anlamda kisa déneme baktigimizda kiresel
pazarlar 2019 sonrasinda uzun sureli ve koklu
degisikliklere ugrasa da dusen kuresel ticaret, 2021 yili
sonrasinda ivme kazandi. Ancak bu hiz, gegmis yillarin
altinda  kaldigi  gibi  tedarik  zinciri  Uzerindeki
aksamalar pek gok sirketi ve Grlntn Uretimini etkiledi
ve etkilemeye devam edecek gibi gozukuyor.

Kuresel risklerin artan siddeti ve
daha fazla hissedilir hale
gelmesinin nedenlerinden biri,
gecmiste ¢éziilememis sorunlarin

ve risklerin biiyimesi, yasanan
VUCA ortaminin yonetim
sorunlandir.

ihracat ve Avrupa Birligi

Jeopolitik riskler nedeniyle karesel mal ticaretinde
miktar bazinda bir yavaslama yasanmis olsa da
Tarkiye ekonomisi 2022'de %5,6 oraninda buyudu.
Ulkenin ihracati ise %12,9 artarak 254,2 milyar dolar
seviyesine ulast.. Bu, Turkiye'nin kuresel ihracattaki
payinin %1,02'ye yikseldigi anlamina gelir. Gzellikle
otomotiv sektorii, 2022'de 31 milyar dolarlik ihracatla
ikinci sirada yer aldi ve bu sektérin ihracatinin
%1717.2'si Avrupa kitasina yapildi.”

*TiM ve OIB verilerine gére

Avrupa Birligi'nin (AB) Net Sifir yaklasimi ve karbonsuz
bir kita hedefi, uzun vyillardir yapilan ¢alismalarin
somut yonetmeliklere donlstigu ve kiresel ticaret
icin onemli bir etken haline geldigi bir déneme isaret
ediyor.

Turkiye icin AB ile is hacmi, toplam ihracatin %40,6'sini
olusturuyor. Bu nedenle AB'nin strdurulebilirlik odakl
ticaret politikalan  Tarkiye igin hayati bir 6neme
sahiptir.

Ote yandan kiresel ekonomik ve jeopolitik gelismeler
Tarkiye igin oénemli bir tehdit olusturuyor. Bu durum,
buytk pazarlarn  taleplerini  ve  gereksinimlerini
karsilama zorunlulugunu da getiriyor. Son dénemde
buytk pazarlarn  beklentilerinin - strdurulebilirlik
kriterleri etrafinda sekillendigi géraluyor.

Turk otomotiv sektorinin AB'ye olan yuksek ihracat
orani, Avrupa Yesil Mutabakatinin - Turkiye'nin
ihracatina potansiyel negatif etkiler getirebilecedi
anlamina gelmektedir. Bu nedenle sirketlerin teknoloji
ve surdurilebilirlik donusumine yénelik adimlarini hizla
atmalarn gerekmektedir. Olgun Celik'te, dinya devi
sirketlere yaprak yay treten bir firma olarak, degisen
teknoloji ve risklerin 1siginda surdurulebilirlik modeline
uygun bir  yapiya donusmeyi  ve  gerekli
sertifikasyonlar almaya odaklanmaktayiz.

Tirkiye icin AB ile is hacmi,
toplam ihracatin %40,6'sini
olusturuyor. Bu nedenle AB'nin

stirdiriilebilirlik odakh ticaret
politikalar Turkiye igin hayati bir
oneme sahiptir.




- Genel Bakis

SEKTOR VE SURDURULEBILIRLIK

Otomotiv Sektori

Son yillarda otomotiv  sektért,  surdurdlebilirlik
konusundaki 6nemli degisimlere taniklik hatta dnculik
ediyor. 2020'lerden itibaren, sektérde  Snemli
surdurulebilirlik gelismeleri ve yenilikler yasanmaktadir.

Elektrikli araglarin tiketici pazarinda yikselisi sadece
teknolojik bir gelismeye degil, Uretim sureglerinde
surdurulebilirlik odakli dnemli bir dedisime de isaret
ediyor.

iklim degisikligi, karbon
emisyonlari ve déngusel

ekonomiye gecis gibi faktorler,
otomobil modellerini ve tretim
stireglerini kokten de

Bu doénusum, otomotiv tedarikgilerini  dogrudan
etkiliyor. Otomotiv sektorinin iklim  degdisikligi ve
kiresel emisyon azaltma baskilarnyla baslayan bu
yolculugu, ulasim ve tasimacilik sektérunin kuresel
emisyonlarin %20'sini olusturmasinin etkisi altinda hizla
ilerliyor. Bu nedenle, yakit tasarrufunu ve emisyon
azaltmini  hedefleyen modellere ve daha hafif
malzemelerle Uretilen elektrikli araglara gegis tesvik
ediliyor.

Olgun Celik olarak, surdurtlebilirlik stratejimizin temel
ilkesi olan Doéngusel Ekonomi modeli, Gretim
sureglerimizi gézden gegirmemize olanak tanidi. Bu
sayede malzeme kullanimimizi, kaynak verimliligimizi,
enerji tiketimimizi ve dogal kaynaklara olan etkimizi
yeniden deg@erlendirme sansi bulduk. Ayni zamanda,
calisanlarmizla ilgili sosyal kriterleri gézden gegirme
firsatini da yakaladik.

Otomotiv Tedarikgileri

Otomotiv tedarikgileri, otomotiv sektoéranun
donusumint desteklemek igin paralel bir degisim
strecine girdi. Sektériin dénusim strecini hiziandiran
ve guglendiren faktérler arasinda, tedarikgilerin
katkilar ve ana sanayiyle yurutilen isbirlikleri éne
cikmaktadir.

Tedarikgilerin otomotiv sektérindeki bu dénustime ve
sektore katkilar; surdurtlebilir malzeme  kullanimi,
enerji verimliligi ve emisyon azaltimi, atik yonetimi ve
geri donusim, Ar-Ge ve inovasyon, isbirligi ve
sertifikasyonlar, sorumlu kaynak kullanimi, ¢alisan
haklar ve gelisimi, yonetimsel ilkeler ve etik, ve
yonetisim ilkelerine uyum temel bagliklan altinda
Ozetlenebilir.  Bu alanlarda  yapilan  gelismeler,
otomotiv endustrisinin - strddrdlebilirlik  hedeflerine
ulasmasina énemli katkilarda bulunmaktadir.

Olgun Celik olarak, surdurtlebilirlik alanindaki aktif
katilimimizla otomotiv sektéranin oncu
tedarikgilerden biri olmaktan gurur duyuyoruz. Bu
yaklasim, gucli Ar-Ge ve inovasyon yeteneklerimiz,
muhendislik bilgi birikimimiz, isglctimiz ve genis
vizyonumuzun bir sonucudur.

Avrupa Birligi Yesil Mutabakat
Yénetmeligi, Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)

Avrupa Birligi Yesil Mutabakat Yonetmeligi ve Sinirda
Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) ile ilgili temel
yaklasim, ithal edilen Urtnlere karbon ayak izlerine
dayali bir karbon vergisi uygulanmasidir.

Bu vergi, Urtnlerin Gretim strecinde meydana gelen
emisyonlara goére hesaplanacak ve sonug olarak
uretici firmalar ile tedarikgiler tizerinde kiresel

duzeyde etkili olacaktir. SKDM, &zellikle otomotiv
sektorl ve tedarikgileri igin, kritik bir &neme sahiptir.

Bu cergevede, Olgun Celik olarak olasi maliyet
artiglarina, pazar kayplarna ve hizli - dénusim
ihtiyaglarina énceden mudahale eden bir yaklasim
benimsemekteyiz. Kendi karbon emisyonlarimizi
hesapladik ve iyilestirme calismalarina basladik. Bu
calismalar "Strdardlebilirik  Yonetim Modeli" ¢atisi
altinda topluyor ve bu yil itibaryla ik kez bu raporla
paylasiyoruz. Bu iyilestirmeleri zaman iginde daha da
artirmak konusunda kararliyiz.

Bu gelismeler ayni zamanda uluslararasi sirketlerin
tedarikgileri olan kiguk isletmelere, yeni is modellerine
ve Endustri 4.0 dénusimine uyum sagdlama firsatlar
sunmaktadir.  Sirket olarak musteri  beklentilerini
karsilayacak daha hafif ancak ayni derecede
dayanikli triin alternatifleri tzerinde galismaktayiz. Bu
gelismeler strecinde Endustri 4.0 yaklasimi bizim igin
onemli bir rehberlik saglamaya devam ediyor.

Amacimiz, sektérde sadece musteri beklentilerini
karsilamakla  kalmamak, ayni zamanda  kendi
rekabetgi konumumuzu guglendirerek dontstricu bir
lider olmaktir.

Giiglii Ar-Ge ve inovasyon
z, mithendislik bilgi
, isglicimuz ve genis
vizyonumuz ile stirdiiriilebilirlik

alanindaki aktif katiihmimizla
otomotiv sektériiniin 6ncli
tedarikgilerden biri olmaktan
gurur duyuyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Olgun Celik'in surdurulebilirlik uygulamalarinin énemini
vurgulayan ilk Gg 6zellik sunlardir:

Deger Yaratma ve Gelistirme: Surdurdlebilirlik
yaklasimi, deger yaratma ve gelistirme sureglerini
merkeze alir. Bu, isimizin sadece bugin degil,
gelecekte de basarli olabilmesi igin kritik bir
unsurdur.

Risk Yénetimi: Surdurtlebilirlik, yeni ve geleneksel
risk unsurlarini ele alir. Bu nedenle risk yonetimi,
surdurtlebilirlik  gercevesinde daha genis  bir
perspektifle ele alinir.

Yetenekli Galsanlarin ise Alinmasi ve/veya
Sirkette Kalmalarinin Saglanmasi: Surdurdlebilirlik,
cevresel ve sosyal alanlarda etik dederlere sahip
ve surdurdlebilirlik hedeflerine katki saglayabilecek
yetenekli calisanlarin ise alinmasini ve sirkette
tutulmasini tegvik eder.

Surdarulebilirlik — yaklasimi,  yasamimizi,  isimizi  ve
gelecegimizi igeren kapsamli bir dénusim  surecini
temsil eder. Bu donusum, &zellkle demografik,
cevresel ve sosyal krizlerle basa gikmak adina gigli
bir risk yoénetim prosedirimuzin olmasina ragmen,
yeni risk unsurlarini gindemimize almamiza neden
olmustur. Ayni zamanda bu yeni bakis agisi, yeni
firsatlan da beraberinde getirmistir.

Olgun Celik olarak, surdurilebilirligi kiresel, bolgesel,
sektorel ve yerel degisim, bozulma ve gelismeleri
temel alarak calismalanmiza  entegre  ediyoruz.
Yaptigimiz  etki analizi  galismasi,  sirketimizin
surdurdlebilirlik  galisma  konularini - ve  stratejisini
sekillendirmede bize rehberlik etmektedir.

Olgun Celik'te biz surdurdlebilirlik anlayisimizda ‘insani
merkeze alan' bir endustriyel teknoloji firmasi olarak
kendimizi tanimlayabiliriz. Sirketimizin basarisinin en
buyuk dayanagi, calisanlarmizdir. Bu temelde,
calisanlanmizin her agidan gelisimini desteklemeyi
amagliyoruz. is saghg ve guvenligi sirketimizin bir
numarall  éncelikleri  arasinda  yer alirken, bu
yaklasiminin  fiziksel oldugu kadar ruhsal saglk
anlaminda  bir iyilik ve basar olmasina  dnem
veriyoruz.

‘iklim Degigimi ile Micadele’ her kurumun ve bireyin
sorumlulugu altindadir. Olgun Celik olarak, bu
calismalara hizla katilarak, sirketimizin - Gretim  ve
operasyon faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlari
olgumluyor ve azaltim igin gerekli énlemleri aliyoruz.
Bu gabalar sadece uyum degil, ayni zamanda
sirketimizin yenilikgi bakis agisini, Grin ve Uretim
sureglerindeki iyilestirmeleri ve yeni Grin gelisimlerini
de igeriyor.

Olgun Celik, sahip oldugu bilimsel ve yaratici bilgi
birikimi ile yenilikleri Glke ekonomisine oldugu kadar
kiresel platformda sektérel uygulamalara tasiyarak
oyunu degistiren ve deder yaratan ¢ozumlerle éne
ckmayl  hedeflemektedir. I  birimlerimiz  olan
OlgunTech, OlgunAutomation ve OlgunPower bu
anlayisla verimliligi artiran ve pazarn ihtiyaglarina
cevap veren ¢ozimler sunar. Biz bu yolculukta
karsimiza gikan zorluklar birer firsat olarak goérerek
ilerliyoruz.

OlgunPower ulastirma sektérinde sera gazi azaltimi
kapsaminda en umut verici ¢oézUmlerden olan
bataryall ve yakit pilli yeni nesil elektrikli araglarin
cekis sistemlerinde kullanilan  elektrik motoru ve
kontrolcUsunin yani sira bu ekosistemi cevreleyen
elektronik komponentleri tasarlamak ve Uretmek igin
calismalar yapar.

Turkiye'de sektérin
buyimesine katki saglayan
Olgun Celik, gii¢lu bilgi
birikimi, yenilik¢i yaklagimi
ve motivasyonunu
calisanlarindan alan bir
sirkettir.

Olgun Celik, ekonomik
katma deger yaratma
cabalarini giiglendiren

'Doénglisel Ekonomi' modelini
is strecglerine basariyla
entegre ederek, iklim
sorunlarina ve tim
paydaslarina ¢géziimler
sunmaktadir.




W surdiirilebilirlik

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Olgun Celik olarak, surdurtlebilirlik galismalarnin tim
sirket galisanlar, yénetim kurulu dahil olmak tzere,
her seviyede ©6nem tasidiginin  farkindayiz. Bu
farkindalikla, — surdurdlebilirligi - en  etkin - sekilde
kurumsal yapimiza entegre edebilmek igin i¢sel bir
en etkin bir sekilde entegre edilebilmesi igin tim sirket
calisanlarina ve yonetim kurulu seviyesine kadar olan
kademeleri tanimladik. Tam birimleri  kapsayacak
sekilde iki katmanl bir calisma grubu olusturarak bu
streci daha da glglendirmeye karar verdik. Sirket
stratejileri ve hedefleriyle siki bir sekilde baglantili olan
surdurdlebilirlik,  yonetim  kurulumuz  tarafindan
sahiplenilmistir ve surekli olarak gbdzden
gegiriimektedir.

Sirketimizin  strdurdlebilirlik  programinin - temelinin,
sirket hedefleri ve gelecegde yonelik hedeflerle uyumlu
olmasi bizim igin son derece kritiktir. Bu nedenle
surdurdlebilirlik  komitemizi, sirket hedeflerini igeren
tum departmanlar kapsayacak sekilde yapilandirdik.
Amacimiz, surdrtlebilirlik anlayisini tim  ¢alisanlar
arasinda benimsetmek ve yayginlastirmaktir.

Komitemizin her bir Uyesi, ¢alismalanmiza proaktif bir
sekilde katki saglamakta ve kendi uzmanlik alanlarina
degerli bilgi ve deneyimlerini aktarmaktadir. Ayrica,
yenilikgi  bakis acilanyla igerigi  gelistiriyor  ve
vizyonlariyla yeni éneriler sunuyorlar.

Olgun Celik yonetim komitesi Uyeleri, sadece butunsel
bir yaklagimi denetlemekle kalmiyor, ayni zamanda
proaktif bir sekilde katki saglyorlar. Ancak nihai
hedefimiz, tum calisanlarin strdurdlebilirlik anlayisini
benimsemesi ve gunlik islerinde uygulamasidir. Biz
surduardlebilirligi, tum ¢alisanlarnn sorumlulugu olarak
gorlyoruz.

Surduralebilirlik Yonetim Komitesi

Siirdirulebilirlik Operasyon Komitesi

Olgun Celik Lideri Yénetim

Mali isler Lideri Merkezi Birimler
Tedarik Zinciri Lideri Merkezi Birimler
Satis ve Pazarlama Lideri Merkezi Birimler
insan Kaynaklar Lideri Merkezi Birimler
Projeler Koordinasyon Lideri Olgun Celik
Olgun Suspension Lideri Olgun Suspension
Olgun Suspension Fabrika Lideri Olgun Suspension
OlgunTech Lideri OlgunTech &Merkezi ARGE
Olgun Automation Lideri Olgun Automation
Olgun Power Lideri Olgun Power

Biz surdiirulebilirligi, tiim ¢alisanlarin
sorumlulugu olarak gériyoruz. Nihai hedefimiz,

tam galisanlarin stirdiriilebilirlik anlayisini
benimsemesi ve gunliik islerinde uygulamasidir.

Kalite Sistemleri Lideri

Bilgi Teknolojileri Lideri/Bilgi
Teknolojileri Analisti

Planlama ve Lojistik Lideri
Satis ve Proje Lideri
QOrganizasyon Geligim Lideri
Marka Pazarlama is Ortag

OS Fabrika Bakim ve Uretim
Teknolojileri Lideri

OS Yatirnim ve Projeler Lideri

Kalite Lideri

Endustri Sistemleri Lideri

Yeni Teknolojiler Dogruloma Lideri
URGE Lideri

ARGE Operasyonlari Muhendisi

QOlgun Automation Mekanik
Tasanm Lideri

Kalite Sistem Muhendisi

Tedarik Zinciri Streg Gelistirme
Muhendisi

Olgun Suspension

Merkezi Birimler

Merkezi Birimler
Merkezi Birimler
Merkezi Birimler

Merkezi Birimler

Olgun Suspension

Olgun Suspension

Olgun Suspension

Olgun Suspension
Olgun Tech &Merkezi ArGe
Olgun Tech &Merkezi ArGe

Olgun Tech &Merkezi ArGe

QOlgun Automation

Olgun Suspension

Merkezi Birimler
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PAYDASLAR

Surdurulebilirlik anlayisimizin merkezinde,
paydaslarmizin - etkisi ve katkisi  bulundugunun
farkindayiz.  Sirketimizin  surdurdlebilirlik -~ stratejilerini
belirleme ve bu alanlardaki performansimizi gelistirme
strecinde, paydaslarmizla isbirligi kritik bir éneme
sahiptir. Mevcut ve potansiyel is ortaklanmizin
ihtiyaglarina odaklaniyor ve surekli iletisim halinde
kaliyoruz. Bu iletisimde basta musterilerimiz olmak
Uzere, calisanlanmiz, hissedarlarimiz ve
tedarikgilerimiz gibi tum paydaslanmizia yakin bir
temas igindeyiz. Paydaslarmizin beklentilerini dinliyor,
bu beklentileri planlanmiza entegre etmek igin uygun
bir zamanlama sagliyoruz.

2022 yili raporumuzda, paydaslarmizi strdurtlebilirlik
yaklasimimiza gére yeniden tanimladik. Bu ¢alismayi
yaparken, sirketimizin gegmis yillarda paydaslardan
aldigi geri bildirimleri ve iletisim konularini &ncelikli
olarak  géz  onunde  bulundurduk.  Oncelikli
paydaslarmiz,  Olgun  Celik'in  faaliyetlerinden
dogrudan etkilenen ve sirketin hedeflerine kritik bir
katki saglayan kisiler ve kurumlardir. Bu gergevede,
2022 yilinda calisanlarimiz, hissedarlarimiz,
musterilerimiz  ve tedarikgilerimiz ile ik paydas
anketini gergeklestirdik. Ayni zamanda her paydasin
kurumla olan iletigsimini ve temel konularini daha
onceki anket sonuglar ve devam eden saha projeleri
geri bildirimleriyle guglendirdik.

Paydas odakli iletisim ve diger ¢alismalarimiz, 2023 yil
dahilinde planlanarak gelecek dénem
calismalarimiza entegre edilecektir.

T T I

Oncelikli

Tanimlayici
Paydaslar

Calisanlar & Aileleri

Hissedarlar

Musteriler

Tedarikgiler

Kamu

Rakip Sirketler

Finansal Kuruluslar

Akademi

STK & Meslek Orgutleri

Medya

Danismanlar

Topluluk Sirketleri

.

.

.

.

Haklar,

Caligan Memnuniyeti,
Kariyer gelisimi,
Sosyal Faaliyetleri

Finansal performans,
Yatinm Konulan

Uruin Kalitesi,
CSY gelismeler,
inovasyon

Satin alma sartlar,
Tedarik zaman ve diger sartlar

Yasal ve mevzuatsal uyum konusunda gelismeler,
Yonetmelikler

Sektor gelisim ve sorunlar

Finansal ve operasyonel geligim/veriler,
Krediler

Urtin gelisimi igin isbirlikleri,
Kariyer destek iliskileri,
ArGe calismalarn

isbirlikleri, etkinlik katilim,
Proje destek,
Sektor temelli galismalarda kamuoyu yaratimasi

Sirket geligim,

Urtin gelisim,
Pazarlar,

Hedef ve calismalar

Fikri mulkiyet haklarinin gelistiriimesi,

Avrupa Birligi Tesvikli potansiyel projeler konusunda galismalar,

Yenilikgilik programi ve inovasyon konularinda galismalar,
Karbon ayak izi,

Surdurulebilirlik,

Cevre,

TMGD,

Enerji,

Dijitallesme icin is zekasi uygulamalari,

RPA konulari

Ortak isbirligi yapilabilecek tum konular (Sigorta,IK Suregleri vb.gibi)

.

.

Anketler,
Toplanti ve Seminerler,
1-1goérusmeler

Genel Kurul Toplantilari,
1-1 gérasmeler

Anketler,
1-1goérusmeler,
Musteri toplantilar,
Etkinlik ve Fuarlar,
Denetimler

Anket, 1-1 gorusmeler,
SAP Satin Alma Modulu

1-1 gorusmeler,
Yazismalar,
Denetleme ve raporlamalar

Etkinlikler,
Fuarlar,
Meslek Orgut Toplantilarn

1-1 gorusmeler,

Kariyer geligim merkezleri,
ArGe calismalar,

1-1 gorasmeler,

Etkinlikler

1-1 gorasmeler,

Etkinlik, fuar,
1-1 gorasmeler,
Sosyal medya

1-1 gorasmeler,

Kongre ve sempozyum
katilimlari,

Egitimler,

Etkinlikler,

Toplantilar

o 1-1gdrugmeler,

Etkinlikler
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SURDURULEBILIRLIK KONULARI

Olgun  Celikin 2022  Surdurtlebilirik  Raporu,
sirketimizin ilk raporu ve surdurdlebilir is modeline
gegisinin ilk buttnsel adimidir. Bu rapora, surddrulebilir
bir is modeline gegisi gergeklestirmek amaciyla is
faaliyetlerimizi gdzden gegirme ve etki alanlarimizi net
bir sekilde belirleme bilinciyle yaklastik. Gelecekte bizi
yonlendirecek olan surdurdlebilirlik galisma alanlarini
ve dolayisiyla rapor igerigini tespit etmek igin
Onemlilik Analizi-Materiality galigmasi gergeklestirdik.
ilk yilin deneyiminin, ilerleyen yillarda streglerimize
daha fazla entegre olacaginin ve digsal etkilere daha
iyi adapte olabilecegimizin farkindayiz.

Surdarulebilirlik konularini belirlerken, ic
operasyonlarnmizi gevresel, sosyal, yénetimsel (ESG-
CSY) ve ekonomik gelismelere dayall bir andlizle
inceledik. Kuresel, bolgesel ve yerel gelismeleri
dikkate alarak temel basliklar tespit ettik ve bu
basliklar i¢ ve dis paydaslarimiza énem derecelerine
gore degerlendirmeleri igin sunduk.

Uretim ve operasyonlarimizin yarattigi olumlu etkileri
g6z 6éninde bulundurmanin yani sira, etkimizi sirketin
donguselligi icindeki adimlar ve ilgili alanlarla birlikte
degerlendirdik. Materiality calismas, guglu
oldugumuz alanlar daha iyi anlamamiza ve yeni is
alanlarina daha iyi odaklanmamiza yardimer oldu. Bu
sayede sirketimizin gelismeye acik guglu yonlerini
daha net bir sekilde gorduk.

Surdurulebilirlik konu degerlemesi sirasinda, sirketin
gelecege yonelik yonetim planlar ve proje hedeflerini
gbzden gegirdik. Ardindan, oncelikli  paydaslarin
goruslerini ve beklentilerini degerlendirdik.
Musterilerimizin Olgun Celik'ten bekledigi konular ve
Avrupa Birliginin ‘Yesil Mutabakat Yonetmeligi' bu
degerlemede 6ne ¢ikan dnemli konular arasindadir.

Onemlilik Analizi sonuglarina gére, sirketimizin dncelikli
konularini asagidaki gibi tespit ettik:

o s Saghg ve Guvenligi

o Kaynak ve Atik Yonetimi

o Iklim, Emisyonlar ve Enerji Yénetimi
e Su Yonetimi

o Istihdam ve Egitim

Bu basliklarin yani sira, gevresel, sosyal ve yénetimsel
konular kapsaminda sirketi etkileyen diger konular da
takip edecediz. Bu konular daha genis bir stratejik
yaklasimla ele almayi uygun bulduk.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

PAYDAS BEKLENTILERI AGISINDAN ONCELIK

Sosyal Sorumluluk

Uriin ve Miisteri Memnuniyeti

is Saghgi ve Giivenligi

® Sektoriin Geligimi
 J
Ek ve Op y | Per
Galisan Haklan PY Kaynak Yénetimi
Yasal Uyum Su Yonetimi Atik Yénetimi  J
® Risk Yénetimi o [ ]
Miisteri Gizliligi . Kirlilik Yonetimi .
ugteri Gizliligi ® iklim, yonlar ve Enerji Y
° iklim Risk ve Firsatlar Kurumsal Yénetim ve is Etigi [ ]
istihdam ve Egitim
Tedarikgi Yonetimi . ® L ®
o Insan Haklari ve Kapsayicilik

® Sosyal Konular @ Gevresel Konular

Caliganlar ve Sendika Yénetimi

iSiN BASARISI AGISINDAN ONCELIK

@ Ekonomik ve Yénetisim Konulari

ONCELiKLi KONU SIRALAMASI

is Saglig ve Guvenligi

Kaynak Yoénetimi

iklim, Emisyonlar ve Enerji

Atk Yonetimi

Su Yoénetimi

istihdam ve Egitim

Kirlilik Yonetimi

Ekonomik ve Operasyonel Performans
Kurumsal Yénetim ve Is Etigi
Sektorin Geligimi

Caligan Haklari

insan Haklar ve Kapsayicilik

Risk Yonetimi

iklim Baglantili Risk ve Firsatlar

Urin Kalitesi ve Musteri Memnuniyeti
Yasal Uyumluluk

Calisanlar ve Sendika iligkileri
Musteri Gizliligi

Tedarikgi Yonetimi

Sosyal Sorumluluk

Surdurilebilirlik Performansimiz

E
@
S
=
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>
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Kisaca Olgun Celil
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STRATEJI, POLITIKA VE ODAK KONULARIMIZ

Olgun Celik'in Surdurulebilirlik Politikasi, bu yaklasimi
kurum  kaltGrimzin aynlmaz  bir pargasi  haline
getirme amacini tasir. Bu baglamda, tasarm, analiz,
planlama, tretim, satis ve destek gibi streclerin icinde
yer alan tum calisanlarmizi ve paydaslarimizi
surdurdlebilirlik yaklagiminin karar alma, uygulama ve
is yapis sureglerine entegre etmeyi hedeflemekteyiz.
Surdurdlebilir bir gelecedin ingasinda odaklandigimiz
alanlari su sekilde tanimliyoruz:

insana Deger: Olgun Celik, basarisinin temelini
insan kaynaklarn olarak gérmekte ve galisanlarinin
korunmasi, farkliliklarin bir zenginlik olarak kabul
edilmesi ve calisanlarin  yeteneklerinin  sirket
amacina entegre edilmesi konularinda kararl bir
taahhtt igindedir.

Gliven ve Gelisim: Surdurllebilir bir dunyada
guven ve gelisim, temel 6nem tasir. Olgun Celik,
glvenin sirket iginde basladigina inanir  ve
durustluk ve seffaflik ilkeleri 1siginda katilimer ve
guglendiren bir yonetim anlayisiyla musterilerini ve
diger paydaslarini destekler.

Cevre ve Déngusel Ekonomi: Olgun Celik,
kaynaklarin  verimli kullaniminin - énemi  ve iklim
degisimi temelli risklerin farkindadir. Surdurdlebilir
bir gelecedi sekillendiren dongusel ekonomi
anlayisini tesvik eden ekonomik bir modelle
baglantili oldugunun da bilincindedir. Olgun Celik
yenilik¢i bir bakis agisi ve teknolojiyi kullanarak bu
alanda pozitif katki saglama hedefindedir.

Topluma Katki: Olgun Celik, toplumsal sermayeyi
olusturan tum paydaslaryla ortak konulara sahip
oldugunun bilincindedir. Bu nedenle paydaslarini esit
bir sekilde dinlemeyi ve surekli iletisimde olmayi
onemser. Bu yaklasim, isbirligini tesvik eden firsatlar
sunarak kolektif faydayl buydten, sektorin ve
toplumun gelisimine katkida bulunan ve gesitlendiren
bir rol Ustlenmeyi amaglar.

Sahip oldugu bilgi birikimi, guglu altyapisi, yenilikgi
karakteri ve ¢alisanlarnindan aldigi gl ile Turkiye'de
sektoruntn buyumesine katki saglayan Olgun Celik;
yarattigi ekonomik faydayl daha da kuvvetlendiren
‘Dongusel Ekonomi’ modelini is streglerine entegre
ederek, iklim sorunlarina ve paydaslar igin ¢ézimler
sunar.

Sahip oldugu bilgi biriki ucla
altyapisi, yenilikgi karakteri ve
calisanlarindan aldigi gl ile
Tirkiye'de sektéruniin
bliyimesine katki saglayan

Olgun Celik; yarattig: ekonomik
faydayi daha da kuvvetlendiren
'‘Doénglisel Ekonomi' modelini is
siireglerine entegre ederek, iklim
sorunu ve paydaslari igin
¢6zliimler sunar.

//AMAG

Olgun Celik, yenilik¢i yaklagimi ve déngusellik anlayisi ile kiresel sorunlara

¢6zUm Ureterek paydaslari igin deger yaratir.
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YARATILAN DEGER

Olgun Celik'te, faaliyetlerimizin etkilerini
degerlendirirken dongisel ekonomi yaklasimini temel
aliyoruz.

Déngusel ekonominin hedefi, daha verimli streglerle
atiklar énlemek, tekrar kullanimi, tekrar tretimi ve geri
doénustimu tesvik ederek daha az kaynak tuketmektir.
Bu bilingle, sadece Urlin tasarmi, hammadde segimi
ve Uretim sureglerinde degil, ayni zamanda
OlgunTech birimi altinda yaptigimiz Ar-Ge ¢alismalari
araciliglyla  musterilerimize  dongusel  ekonomiyi
destekleyecek yeni malzeme alternatifleri ve tran
gelistirme calismalari sunuyoruz. Ayrica,
OlgunAutomation Endustri 4.0 yaklagiminin stirece
katkisini artinrken, OlgunPowerda da gelecege
odaklanarak ¢alismalarimizi planliyor ve gelistiriyoruz.

— wFSel IRTES Y et
o
wH
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Hammadde LCHT Parabolik Go6z Kivirma Delme
Girigi (Inceltme)

Boya

o o

Kumlama Talash imalat
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o

Paketleme
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On Yiikleme Markalama
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Olgun Celik olarak strdurdlebilirlik hedeflerimizi belirlerken strdurutlebilirlik galismalarimizi en iyi yansitacak ve galisanlarimizi motive edecek konular bizim igin éncelikli oldu. Bu temelde élgulebilenlerin yaninda dlgllemeyen ancak bizi
heyecanlandiran farkli alt hedefler oldugunu da fark ettik. Bu hedeflerimizi de ilgili balim/konu bashdi altinda bolum hedefi olarak atadik ancak genel hedefler kapsamina almadik. ilerleyen yillarda bu alt hedefler kurumun genel hedefleri

ile entegre olabilecektir.

Hedef Konulari Hedef Temel Bagliklari Performans Géstergesi m Hedef Yil Hedef Agiklama

ISG

Emisyonlar

Enerji
Verimliligi

Malzeme Verimliligi

Galisanlarin Gevre
Bilincinin Geligimi

Kadin
Galigan
Orani

isle ilgili her tarlt kaza, hastalik ve gun sayisi kaybini azaltmak

Kaza siklik hizinin azaltimasi

2030 yilina kadar sicak ve agir operasyonlarin barindirdidi

ergonomi risklerinin elimine ediimesi

Kapsam 2 emisyon azaltimi

Toplam emisyonlarin azaltimi

Enerji verimlilik sisteminin kurulmasi

Enerji verimliligi

Paketleme malzemelerinde verimlilik

Calisan bagina egitim saatlerini artirmak

Kadin saha galisan oraninin artinlmasi

Kadin ofis galisan oraninin artirimasi

Lider kadin galisan oraninin artirimasi

Yuksek dneme sahip kaza sayisi
Toplam kaza sayisi
Meslek hastalig sayisi

Kaza sayisi

Risk etmeni

Kapsam 2 emisyon agirligi

Kapsam 1&2 emisyon agirlig

ISO 50001 Sertifikasi

Birim Uretim basina kullanilan enerji

Kullanimi ortadan kaldinlan ahsap malzeme (kg) /
Toplam ahsap malzeme miktar (kg)

Cevre egitim saatleri / Caligan sayisi

Kadin saha galisan sayisi / Toplam saha galisan sayisi

Kadin ofis galisan sayisi / Toplam ofis galisan sayisi

Lider kadin galigan sayisi / Kadin ofis galisan sayisi
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Surekli
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2030
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2024

2026

2026

SIFIR is kazas!
SIFIR meslek hastaligi

%4,8'In altinda tutmak

%3,5'n altinda tutmak

Risk etmeninin 'Yuksek' seviyeden
'Dusuk’ seviyeye indirgenmesi

%80

%15

ISO 50001 sertifikasi alimi
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N}

%6 azaltim

Cevre egitimlerinin calisan basina
saatini 2 katina gikarmak



W surdiirilebilirlik

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

NITELIKL TOPLUMSAL TEMZ SUVE
EGITIM CINSIVET ESiTLIG

‘SHHNOSULLAR

Oncelikli Konu Bagliklan g

is Saglg ve Guvenligi [ ]
Kaynak Yonetimi

iklim, Emisyonlar & Enerji Yonetimi

Atik Yonetimi

Su Yonetimi L]

=
E
5
E]
£
S
x
=
©
o
c
0
x
[
@
=
=
>

istihdam & Egitim [
Kirlilik Yonetimi

Ekonomik & Operasyonel Performans

Kurumsal Yonetim & is Etigi

Sektorun Geligimi

Caligan Haklar

Konularimiz

insan Haklari ve Kapsayicilik *
Risk Yonetimi
iklim Baglantili Riskler & Firsatlar

Hizmet Kalitesi & Misteri memnuniyeti

Diger Surduriile

Yasal Uyumluluk

Calisanlar & Sendika Yénetimi * *
Musteri Gizliligi

Tedarikci Yonetimi

Sosyal Sorumluluk ®

INSANA YAKISIR
i5 VE EKONOMIK

BUYUME

9 ‘SANAYi, YENILIKGiLIK
VEALTVAPI

1

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

V'
(=)
v

1

kLM
EYLEM

1

BARIS, ADALET
VE GUCL
KURUMLAR

AMAGLAR iGN
ORTAKLIKLAR







I insana Deger

INSAN KAYNAKLARI

Sirketimiz, ~ topluma  ve  calisanlarina  olan
sorumlulugunun  bilinciyle  ¢alismalarnini  dzveriyle
surdtrmektedir. Misyonumuz, gelecek nesillere daha
temiz ve sadlikll bir gevre birakmak ve guvenli bir is
ortami saglamak Uzerine kurulmustur. Adir sanayi
Uretim  sektérinde yer aldigimizi géz 6ninde
bulundurarak, triinlerimizin ve hizmetlerimizin gevre ve
calisanlar Gzerindeki olasi etkilerini minimize etmeyi
temel onceligimiz olarak kabul ediyoruz. Bu stregte,
sektorimize ve topluma  onemli  katkilarda
bulunacagimiza inandigimiz  yenilikgi  Grdnler  ve
uygulamalar gelistirmek igin caba sarf ediyoruz.

Basarimizin temelinde, sahip

oldugumuz yetenekler ve is
glciimiz yatmaktadir.

Bolgesel bir isveren olarak, yetenekli ¢alisanlar igin
tercih edilen bir is yeri olma hedefini strduriyoruz. Bu
baglamda, insan  kaynaklan  yaklagimimiz - ve
politikalarimizin kritik Snem tasidiginin farkindayiz.

insan  Kaynaklari  Politikamiz, Uluslararasi  ILO
Sézlegmeleri standartlarina dayali insan kaynaklar
yonetimi anlayisini benimsemekte ve uygulamaktadir.
Amacimiz, herkesin gurur duydugu ve guvendigi bir
firma olmaktir ve bu nedenle esitlik ilkesine dayali bir
yaklasim benimsemekteyiz. Tum alanlarda  esit
haklara  saygr  gosteriyor  ve aynmciliga izin
vermiyoruz. insan Kaynaklan  streglerimiz, firsat
esitligine dayall, farkliliklara ve etik degerlere saygil,
gelisim odakli ve yiksek performansi destekleyen bir
is ortami sunmayi hedeflemektedir.

Etik politikamiz, adil galisma kosullarini Snemsemekte
olup yasal duzenlemelere ve toplu is sézlesmelerine
uygun bir sekilde terfi, egitim, tcret, ¢alisma saatleri,
izinler gibi konularda hareket etmektedir. is iliskileri
icindeki kisisel iligkilerin  sirket icindeki kararlara
etkisine izin veriimemekte ve herkesin itibarina ve
bireysel haklarina saygr gésterilmektedir.

Yasal diizenlemelere ve 6zgurliklere saygi gostererek
orgutlenme Szgurluginii ve toplu pazarlk hakkini
desteklemekte, gocuk isci galistirmamakta, istismarin
her turlisinu énlemeye ve yasalara uymaya &zen
gostermekteyiz.

Sirketimizde, aynmcilik ve taciz kabul edilemez
davranis  bigimleri  olarak  gérilmektedir. s
sureglerimizde cinsiyet, ik, dil, sosyal, kilttrel veya
ulusal kéken, dini inanglar, yas, saglik durumu, siyasi
ve felsefi dustnceler, cinsel yonelim gibi kriterlere
dayali herhangi bir ayrmciliga veya tacize izin
vermemekteyiz. Tum bireyleri esit, adil ve 6nyargisiz
bir sekilde degerlendirmekteyiz.

ise alim, terfi, disiplin uygulamalan, egitim ve genel
calisma kosullar gibi streglerde bu farkliliklar dikkate
almamaktayiz. Taciz kavrami, sadece cinsiyet, ik
veya etnik kokenle sinirl olmayip is ortaminda ahlaki
ve etik dederlere aykin davranislar igermektedir ve bu
tar davraniglara kesinlikle tolerans
gosterilmemektedir.

Galisanlar arasi iligkilerde, genel kabul géren iletisim,
saygl ve gorgu kurallarina uyulmalidir, bu da etik
kurallanimizin bir par¢asini teskil etmektedir.

insan Kaynaklar, sirket personelinin uygun 6grenim,
beceri ve deneyime sahip olmasini saglamak igin
kararl bir sekilde ¢alismaktadir. Personelin egitimesi,
motivasyonun artirlmasi  ve  mesleki  gelisiminin
desteklenmesi her yoneticinin éncelikli gorevidir. Sirket
iginde terfi ve atamalarda firsat esitligine buytk dnem
verilmekte ve mumkun oldugunca sirket ici personel
arasindan  yénetici  kadrolarina  atama  yapilmasi
hedeflenmektedir.  Yoneticiler, personel  segimi,
yerlestirimesi ve egditimi konularinda  tarafsizlik ve
adaleti benimsemekte olup her pozisyon igin net
gorev tanimlar mevcuttur.

Is guvenligi ve isci saglgnin korunmasi, sirketimizin
sncelikli amaglarindan biridir. Tim uygulamalarimiz, i
Kanunu, Toplu is Sozlesmesi ve ilgili mevzuata uygun
olarak yuritulmektedir. ise alim strecinden itibaren,
tim galisanlanmizin yasal haklarini ve yakamldltklerini
acgikga tanimlamayi ve insan kaynaklar
uygulamalarinin tutarliigini ve seffafligini saglamayi
amaglamaktayiz. ise alim strecinde, esit firsat ilkesine
bagl  kalarak sirkete en yetkin is gUcunin
kazandirimasini hedeflemekteyiz.

Ogrenciler igin staj imkanlar sunulmakta ve staj
yapmak isteyen dgrencilere 6899 sayili Mesleki Egitim
Kanunu'na uygun Ucretler édenmektedir.

Calisma Etigi Prosedtrimiiz, sirketimizin
galisanlarina, misterilere, tedarikgilere ve topluma
katki  saglamayr  amaglamaktadir.  Bu  amag
dogrultusunda, tim paydaslann ihtiyaglarini ve
beklentilerini gézeterek surdurilebilir bir bayimeyi
kurumsal stratejinin merkezine yerlestirmeyi
hedeflemekteyiz.

Calisma Etik ilkeleri, Olgun Celik ¢alisanlarina, karar
verme ve davraniglarinda rehberlik etmek igin
tasarlanmistir ve tim  galisanlanmiz, Calisma Etik
Proseduri’'nde belirtilen kurallara uyma

N

sorumluluguna sahiptirler. :‘\m)
idari Bina Calisan Dagiim
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Calisma Etik Kurallari

® Olgun Celik, topluma, musterilere,
tedarikgilere ve ¢alisanlara katkida
bulunmayi hedeflerken sosyal, gevresel,
ekonomik ve etik sorumluluklarini Ustlenir.
Bu misyon dogrultusunda, tim paydaslarin
ihtiyaglarini ve beklentilerini gdzeterek
surdurulebilir byumeyi kurumsal stratejinin
vazgegilmez bir pargasi olarak kabul eder.

® Calisma Etik ilkeleri, Olgun Celik
calisanlarinin gérevlerini yerine getirirken
alacaklar kararlar ve sergileyecekleri
davranislar konusunda rehberlik saglamayi
amaglar. Tum ¢alisanlarimiz, ‘Calisma Etik
Proseduri’'nde belirtilen kurallara ve
degerlere uygun davranma
yukUmlalugundedirler.

® Son yillarda is hayatindaki calisma ortami
duzenlemelerine iliskin degisiklikler
sirketimizde yeni uygulamalarin
baslamasina yol agti. Calisma sistemimiz,
uygun olan ¢alisanlar igin haftanin 2 guinu
uzaktan ¢alisma, 3 guni ofiste ¢alisma
seklinde hilorit bir model sunmaktadir.

Yaz aylarinda, yaz saati uygulamasi
geregi, aylik Gcretli galisanlarimiz 1
Haziran- 1 Ekim tarihleri arasinda cuma
gunleri saat 15:00'te islerini
sonlandirabilirler.

Sirketimiz, galisanlarina gesitli yan haklar
ve oduller sunmaktadir. Toplu is Sézlesmesi
(TiS) kapsaminda galisanlar, tamamlayici
sadlik sigortasindan faydalanabilirler. TiS
disinda kalan galisanlarimiz ise ILAB
Holding sirketlerinin sadlik sigortasi
uygulamalarindan segim yapabilirler.

Yeni galisanlarimiza hos geldin kitleri
verilerek ise girislerinde gerekli doktimanlar
ve kullanabilecekleri malzemeler sunulur.

Dogum gunleri tim ¢alisanlarimiz igin
kutlanirken dini bayramlarda market fisi
verilir.

Sirketimizde 5 yillik kidemini dolduran
calisanlarimiz, kidem surelerine gére altin
ve plaket gibi 6dullerle 6dullendirilirler.
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ise Aim, Segme ve Yerlestirme

Pozisyonlarin gereksinimleri, bilgi, beceri ve deneyim
kriterleri  tarafsiz  bir sekide degerlendirilir. s
basvurular, ise alm portallar, uzun dénem staj
programlari ve sirket igi ilanlar yoluyla kabul edilir.
insan kaynaklar ve ilgili departmanlar adaylarin én
degerlendirmesini  yaparlar  ve uygun adaylar
departman yoneticileri ile gérusmeye alinir. Sonug
olarak, uygun bulunan adaylara is teklifi sunulurken,
olumsuz degerlendirilen adaylar kariyer portal, e-
posta veya telefon ile bilgilendirilirler. Yeni ¢alisanlar is
prosedurleri, politikalar ve yonetmelikler hakkinda
bilgilendirilir ve sirket oryantasyon programina
katilirlar. Her pozisyon igin gerekli yetenekler ve
nitelikler agik¢a belirlenmistir.

Cinsiyet Ayrimi Yoktur

ise alim strecinde, pozisyonun gerektirdigi nitelikler
temel alinarak adaylarin uygunlugu degerlendirilir, ise
alim veya terfi streglerinde cinsiyet ayrimi yapiimaz.

Uzun Dénem Staj Programlari
Geng Yetenekler

Olgun Celik, yeni nesil calisanlarla etkili bir bag
kurmak amaciyla kariyer fuarlarina katilarak geng
yetenekleri is dunyasina kazandirnr. Uzun Dénem Staj
programlari ile basaril stajyerlerin is hayatina gegisini
ve deneyim kazanmalarini tesvik etmek igin agik
pozisyonlara istihdam saglar.

Egitim ve Geligim Sureci

Olgun  Celik, calisanlarin  mesleki  gelisimlerini
desteklemek igin oryantasyon egitimlerinden is basi
egitimlere,  teknik  egitimlerden  kisisel  gelisim
programlarina kadar gesitli egitim firsatlan sunar.

Sirketimizin - eg@itim  faaliyetlerini daha da ileriye
tasimak amaciyla, 2023 sonuna kadar saha
calisanlarinin teknik  egitimlerini tamamlamayi  ve
2025'e kadar gevre egitimlerinin  galisan  basina
saatinin iki katina gikmasini hedefliyoruz.

Performans Yénetimi

Tum calsanlar igin uygulanan performans yénetimi,
bireysel ve takim hedeflerini esnek ve seffaf bir sekilde
takip eder. Performans ydnetimi streci, yoneticiler ve
calisanlar arasinda net hedefler belirlemeyi ve bu
hedeflere ulasma stratejilerini agikga  planlamayi
igerir.

Kadin istihdami

Olgun Celik, isyerinde cinsiyet esitligini destekler ve
ayni yeteneklere sahip kadin ¢alisanlarinin istihdamini
artirmayi hedefler. Bu dogrultuda, 2024 sonuna kadar
Uretim sahasinda  kadin  operatérlerin - istihdamini
artirmayi ve 2026'ya kadar liderlik pozisyonlarinda ve
genel ofis kadin ¢aligan oranini ytkseltmeyi amaglariz.
Ayrica, dogum izni kullanan kadin galisanlarmizin ise
donls orani %100'dur.

Gocuk istihdami

Ulkemizde cocuk isgiligi 4857 sayili is Kanunu ile
yasaklanmistir.  Olgun  Celik  olarak, 18  yasini
doldurmamis bireyleri istihdam etmeme taahhtdinde
bulunuyoruz.

Egitim ve Geligim

Calisanlanmiz, sirketimizin en énemli paydaslarndir ve
basarimizin - temelini  olustururlar.  Bu  nedenle,
calisanlanmizin - kisisel ve  kurumsal hedeflerine

ulasmalarina yardimer olmak igin kapsamli bir egitim
programi sunmaktayiz.

Programlar arasinda kisisel gelisim egitimleri, mesleki
egitimler, yonetici egitimleri, uyum egitimleri, is basi
egitimleri, kariyer egitimleri, uzmanlk egditimleri ve
cevre egditimleri  bulunmaktadir.  Bu  egitimlerle
calisanlanimizin yetkinliklerini sturekli olarak gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Akademik igbirlikleri

Mesleki gelisimi desteklemek igin meslek liseleri ile
isbirligi iginde galismalar gergeklestiriyoruz. Bu isbirligi
sayesinde  cgalisanlanmizin - mesleki  yeteneklerini
artirmalarina  yardimel  oluyoruz.  Ornegin,  Olgun
Akademi Okul Sanayi isbirligi ve Bakim Akademi Okul
Sanavyi Isbirligi gibi projeleri hayata gegiriyoruz.

Kariyer Planlamasi ve Liderlik Egitimi

idari kadrolarda galiganlanmizin temel ve liderlik
yetkinliklerini 360 derece yaklasimiyla
degerlendiriyoruz. Bu vyetkinlik degerlendirmelerini,
liderlik ve Gceret uygulamalanmizda kullanmak Gzere 9
kutu yaklasimiyla birlestiriyoruz. Liderlik becerilerinin
gelisimini  egditimler ve kogluk uygulamalarnyla
destekliyoruz.

OKR (Hedefler ve Anahtar Sonuglar)
Sistemi

Hedefler ve Anahtar Sonuglar (OKR), sirketin
hedeflerini her ¢alisanin hedefleriyle iliskilendiren ve
uzun vadeli bir odak noktasi saglayan bir yonetim
sistemidir. OKR'ler, sirketin ilerlemesini  dlgulebilir
sonuglarla izlememize yardimei olur ve hem sirket hem
de calisanlar igin motivasyon kaynagidir.

Kazan kazan uygulamasi

Calisanlanmiz, agk  pozisyonlarimiz igin - uygun
adaylar 6nerme hakkina sahiptir. Onerilen adaylarin
ise alinmasi ve bir yil boyunca sirkette basaril bir
sekilde calismalar durumunda galisanlanmiza 6dul
verilir.

Calisan Baghhgi ve Memnuniyet
Anketleri

Her yil, kimlik gizliligini koruyarak, g¢alisanlanmizin
goruslerini almak  amaciyla  profesyonel  bir
danismanlik firmasi araciidiyla "Calisan Baglhigr ve
Memnuniyet Anketleri" duzenliyoruz. Bu anketler,
calisan  memnuniyetini  ve bagliligini - dlgmemize
yardimel oluyor ve sirketimizin guclt yonlerini ve
iyilestiriimesi gereken alanlarini belirlememize olanak
taniyor.  Verileri  Turkiye ve sektér normlarnyla
karsilastirarak daha fazla gikarsama yapma firsatina
sahibiz.

Egitim Tartine Gore Kisi Basi Egitim Saatleri

Mesleki Gelisim

Egitimleri
(kisi/saat)
Kisisel Gelisim
Egitimleri
(isi/saat)
1SG Egitimleri
(kisi/saat)

Gevre Egjtimleri '

(kisi/saat)

(¢} 12,50 25,00 37,50 50,00

2020 ® 2021 ® 2022
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Galisan Katihmi ile &neri ve
Odiil Surreci

Olgun Celik olarak, i¢ musteri memnuniyetinin dig
musteri  memnuniyeti  kadar  énemli  oldugunun
bilincindeyiz ve basar igin ekip calismasinin kritik
oldugunu kabul ederiz. Bu nedenle galisanlarimiza
deger verir ve fikirlerine saygr duyarak katiimei bir is
ortami olusturmaya 6zen gdsteririz. Strekli gelisim igin
farkli bakis agilarina ve fikirlere ihtiyag duyariz ve bu
konuda en ¢ok ¢alisanlanimiza glveniriz. Onlarin isin
merkezinde oldugunu biliriz, clnkU problemleri en iyi
sekilde anlayan kisilerdir ve hizl ve etkili g6zim yollan
sunabilirler. Gelistirdigimiz oneri sistemi, her alanda
iyilestirmelerin sunulabilecegi bir firsat sunar. Uretim
Gelistirme, Urtin, Malzeme Hareketleri, Kalite, Cevre
Sistemi, Enerji Kaynaklar, is Saglg ve Guvenligi,
insan, Anza ve Bilgi Guvenligi lyilestirme gibi birgok
alanda éneriler sunulabilir.

Oneriler belirli kapsamlara gére énceliklendirilir ve
projeler olusturulur. Bu projeler, onerilerin en kisa
surede hayata gegirilmesi igin aksiyonlar alinmasini
saglar. Ozellikle enerji verimliligi ve yiksek ISG riski
iceren onerilere 6ncelik veririz ve hizla uygulamaya
alinz.

Odule layik goérulen onerilerin - sahipleri, fikirlerinin
degerine gére odullendirilirler.  Odul  takdimleri
yoneticilerin katiimiyla calisma alanlarinda
gergeklestirilir ve iletisimi glclu tutmak amaciyla 6gle
yemedi programlariyla desteklenir.

Kaizen Siireci

Surekli iyilestirme doéngusy, isimizdeki en  onemli
metodolojilerden  biridir. Once-Sonra  Kaizen ve
Kobetsu Kaizen olmak UGzere iki turde faaliyet
yarutdyoruz.

Oneri surecinde gergeklestirilen aksiyonlar, bir Kaizen
formu ile arsiviendikten sonra édullendirilir.

OEE (Toplam Ekipman Etkinligi) ve LOH (isgilik ve
Genel Giderler) aksiyonlan adi altinda  yénetilen
projelerimiz  bulunur. Bu projeler, Kobetsu Kaizen
metodolojisine uygun olarak yuritdlir ve arsivienir.
OEE, iscilik, elektrik ve dogalgaz verimlilik analizleri ile,
ciroda pay yiksek olan éncelikli konular seger ve
ilgililerin liderliginde ekipler tarafindan ilerletilir.

2022 yilinda toplamda 52 OEE ve LOH aksiyonu
Uzerinde ¢alistik ve bunlardan 317 tamamlandi. Geriye
kalan 13 proje, 2023 yilinda devam edecektir.

2022 yilinda, gcalisganlanmiz tarafindan toplam 801 dneri sunuldu.

Bu onerilerden 149'u hayata gegirildi
ve Kaizen sistematigine uygun olarak arsiviendi. Bu 6nerilerin;

Is Saghig ve Givenligi

Cevre Sistemi ve Enerji Kaynaklan

Uretim Geligtirme konularinda gergeklesti.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Olgun Celik, agir sanayi metal sektérinde faaliyet
gosteren bir sirket olarak, calisanlarinin saglk ve
glvenligini en Ust oncelik olarak kabul eder. is
kazalarini ve saglk risklerini minimumda  tutma
sorumlulugunu Ustlenir ve surekli iyilestirme yaklasimi
ile is streglerini gelistirerek glvenli ve saglikli galisma
kosullar saglar.

Is guvenligi agisindan temel hedef, tehlikenin
kaynaginda 6nlenebilmesidir. Guncel teknoloji ve
otomasyon sistemleri kullanarak is streglerini daha
guvenli hale getirir. Calisanlan tehlikeli alanlardan
uzaklastrarak  sadece  denetim  ve  gdzlem
yapmalarini  gerektiren c¢alisma  kosullar  olusturur.
Uretim  sUreglerini  tam  otomasyon  hatlarina
donusturerek  sifir is kazasi ve meslek hastalig
hedeflerini gergeklestirir. Tam otomasyon hatlari,
guvenli  galisma  ortaminin  garantisidir. ~ Tam
otomasyona gegilemeyen suregler igin ise 6zgu riskler
tanimlanir, risk dederlendirmesi prosedurleri uygulanir
ve muhendislik ¢géztmleri ile yardimel is ekipmanlari
kullanilir.

Is guvenligi streglerinin ysnetimi, 1ISO 45001 Is Saghg
ve Guvenligi Yonetim Sistemi, is Saglig ve Guvenligi
Politikasi, yasal mevzuatlar ve uluslararasi normlar ve
standartlar gergevesinde gergeklestirilir.

Kaizen Sireci

Is Saghg ve Guvenligi Kurulu, tim galisanlara yol
gostermek amaciyla gunlik iletisim toplantilar ve
aylik iSG kurul toplantilar dizenler. Bu toplantilar,
emniyetsiz durumlarn giderimesi ve is glvenligi
sureglerinin gelistiriimesi igin dnemli bir platform sunar.

Calisanlanmizin - ve  faaliyetlerimizden  etkilenen
herkesin saglg ve guvenligi bizim igin en buyuk
onceliktir. Calisanlarmizin sagh@ini korumak ve her
tarld olasi riski énlemek igin en guvenli ¢alisma
kosullarini saglamak igin 6zenle ¢alisiniz.

Katildigimiz ve siki bir sekilde uyguladigimiz Cevre ve
is Saghig ve Guvenligi (ISG) Yénetim Sistemleri iginde
belirledigimiz saglik, glivenlik ve gevresel hedeflere
ulasmak igin strekli risk degerlendirmeleri, denetimler
ve lyilestirme calismalar yurdturiz. Bu sistemlerin
basarill bir sekilde uygulanmasi ve surdurtlmesi igin
tim  paydaslanmizi destekler ve bu  konuda
sorumluluk tasinz.

Olgun Gelik, isyerlerinde gérev yapan tim
calisanlar, muteahhit firma gérevlileri ve
ziyaretgiler icin is saghg ve guvenligini en
ust dizeyde saglamayi hedefler.

Tum ¢ahsanlar, bu hedefe ulasmak
belirlenen kurallar ve talimatlar
dogrultusunda hareket etmeli ve
karsilastiklan uygunsuz durumlari is Saghg
ve i Giivenligi Kurulu'na iletmelidir.

is Saghg ve is Giivenligi Kurulu, galisma
alanlarinda uygun kosullarin
saglanmasindan, ¢alisanlarin bu kurallar
anlamalari ve uygulamalari igin gereken
onlemleri almaktan, ayni zamanda egitimleri
organize etmekten sorumludur.
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I insana Deger

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

iSG Farkindalik ve Kiiltiir

Olgun Celik, c¢alisanlarinin  givenli  bir  ¢alisma
ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla buytk
bir kiltdrel degisim surecini baglatmistir. Is gtvenligi
konusundaki yatirmlanmiz ve galisan farkindaligini
artirmak igin  verdigimiz egitimlerle is saghgr ve
guvenligi kulturundn kok salmasini ve yayginlasmasini
hedefliyoruz. Bu amacimiza ulasmak igin is guvenligi
egitimleri  ve  farkindalk  artinct  programlar
duzenlemekteyiz. Tum bu ¢alismalarimizi, calisanlarin
guvenli bir sekilde ise gelmelerini ve guvenli bir
calisma ortaminda islerini stirdirebilmelerini saglamak
amactyla surdurtyoruz. Ayrica sifir kaza hedefimize
ulagsmayi da énemli bir hedef olarak benimsiyoruz ve
2025 yilina kadar endustri standartlarnin tzerinde bir
is kazasi siklik oranina ulasmay hedefliyoruz.

Fabrikamizin genelinde is saghidi ve givenlidi risklerini
belirlemek igin bir risk degerlendirme ekibi bulunmakta
ve tehlke ve risk degerlendirme prosedurleri
uygulanmaktadir. Bu proseddrler, olasi tehlikelerin ve
risklerin - kaynaginda  tanimlanmasini,  énlenmesini,
azaltimasini ve kontrol altina alinmasini saglar.

Calisanlarimizin is saghdr ve guvenligi  kayitlarini
islemek ve takip etmek amaciyla is guvenligi yazilimi
kullanmaktayiz. Bu ¢ozim sayesinde operatorler,
calisma alanlarinda tespit ettikleri gtvenlik sorunlarini
fotograflarla desteklenmis geri bildirimlerle kolayca
bildirebilirler. Bu  bildirimler, ilgili sorumlulara uyar
bildirimleri géndererek, is guvenligi riski tasiyan
durumlar igin yerinde incelemelerin yapilmasini saglar.
is kazalannin  %98'nin  emniyetsiz davranislardan
kaynaklandigi géz 6nune alindiginda, emniyetsiz
davraniglar tespit etmek, azaltmak ve is guvenligi
farkindaligini artirmak igin yapay zeké destekli is

guvenligi  yaziimini kullanma  karar  aldik.  Bu
yaklasimin, galigma alanlanni 7/24 izleme, gergek
zamanl ihlal  bildirimlerine  erisim  ve  uyum
prosedurlerini gelistirme konularinda surekli
iyilestirmelere olanak verecegini 6ngoriyoruz. Ayrica
2030 yilina kadar sicak ve adir operasyonlarin
ergonomik risklerini takip ederek bu riskleri ortadan
kaldirmayr hedefliyoruz.

Ayrica Ulkemizin yer aldigi cografi konum ve iklim
degisimi nedeni ile yasanan riskler de g6z 6ntne
alinarak bir degerleme yapilmis dogal afet eylem
planlarinin ve destek ekiplerinin 2024 yilina kadar
tamamlanmasi ve gerektiginde hayata gegirimesi
planlanmistir.

Acil durum eylem planlarinin yilda 2 kez ve is strekliligi
planlannin ise yilda 1 kez goézden gegirimesini
hedefliyoruz.

Ergonomi

Ergonomi alaninda, uluslararasi standartlara dayal
yontemleri kullanarak is sureglerimizdeki ergonomik
riskleri belirlemek amaciyla bir risk degerlendirme ekibi
ile isbirligi iginde galismaktayiz. is kazalarini ve saglk
risklerini en aza indirmek igin otomasyon, robotlar ve
manipulator  sistemleri  gibi  teknolojileri  etkin  bir
sekilde  kullanmaktayiz.  Ayrica,  galisanlanmizin
saghgini ve konforunu géz oénunde bulundurarak,
insan anatomisine ve vicut yapisina uygun olarak
tasarlanmis  ve  vyerlestirilmis  makinelerin  ve
ekipmanlarin kullanimina dzellikle dikkat etmekteyiz.
Tekrarlanan hareketlerden kaynaklanan ergonomik
ve saglik risklerini dnlemek amaciyla hidrolik, elektrikli
ve makasli kaldirma ekipmanlari gibi yardimer araglar
kullanarak galisanlarimizin bel seviyesinde malzeme

tasima islemlerini kolaylastinyoruz.  Yardimei
ekipmanlarin  kullanlamadigr  alanlarda,  giyilebilir
teknoloji  (giyilebilir dig iskelet destek sistemi)
kullanarak ergonomi risklerini azaltiyoruz. Bu yaklasim
sayesinde yuksek risk tasiyan islemlere éncelik veriyor
ve risk puanlarini azaltmak igin aksiyonlar aliyoruz.

Onuimizdeki dénemde makasl platformlann sayisini
artirmay! planlyor ve ergonomik ve guvenli ¢alisma
alanlar olusturmak igin  projeleri  yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

is Kazalarinin &nlenmesi

Is yerimizdeki en o6nemli araglardan biri elbette
ellerimizdir. Eller, hassas ve korunmasi gereken bir
vucut bolgesi olarak karsimiza gikar ve maalesef tum
mesleki yaralanmalar arasinda en yaygin gorulen
turlerden birini olusturur. Fabrikamizda meydana
gelen is kazalarinin %551 el bolgesi
yaralanmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle,
ozellikle emek yogun islerde galisan personelimizin is
kazalarina karsi etkili bir sekilde korunmasi buyuk
Sneme sahiptir.

Calisanlanmizi is kazalarina karsi korumak amaciyla,
darbeye ve mekanik risklere (kesilme, delinme, asinma
gibi) kargi dayanikli eldivenler kullanmaktayiz. Bu
onlem, calisanlarmizin el bolgelerinde olusabilecek
zarar minimize etmeyi ve dnlemeyi amaglamaktadir.
Olgun Celik olarak, "SIFIR IS KAZASI" hedefine baglyiz
ve Uretim sureglerinin her asamasinda galisanlarimizin
guvenligini saglamak igin guncel teknolojileri takip
edip uygulamaktayiz. Calisanlanimizin - katilimi - ve
katkilanyla s Saghgr ve Guvenligi uygulamalarini
surekli olarak gelistirmeyi amagliyoruz.

Forklift Glivenlik Sistemi

Fabrikamizin ~ forkliftlerinin -~ gtvenligini  daha da
artirmak amaciyla, en son teknolojiyle donatiimis bir
uyarl  sistemi gelistirdik. Bu yeni sistem, forklift
sUrGcustnun — énundeki  insanlar veya  nesneleri
algilayarak otomatik fren yapma ve tamamen durma
ozelligine sahiptir. 2023 yili iginde bu yenilikgi sistemi
devreye almayi planliyoruz. Bu, forkliftlerin kullanimi
sirasinda olasl kazalarin onlenmesine ve
calisanlanmizin - gtvenliginin daha da  artinimasina
katkida bulunacaktir. Bu teknoloji, is guvenligi
alanindaki  ilelememize  destek  olacak  ve
calsanlanmizin = glvenligini  en  Ust  dlzeye
clkarmamiza yardimel olacaktir.

Yapay Zekéa Destekli Saha Kontrolii

Kameralarla buttnlesik galisan yapay zekd sistemi,
calisanlarmizin dogru Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
kullanimini hassas bir sekilde denetler ve ayni anda
kural digi durumlarn dijital olarak hat liderine bildirir.
Ayni sekilde, malzeme hareketlerinde uygunsuzluklar
tespit edilirse, hemen hat liderimize bildiimde
bulunarak gerekli duzeltici aksiyonlar alinz. Yaya
yurtime yolu ihlalleri ve belirli insansiz bélgelere izinsiz
giris  gibi riskli durumlar gevrimigi olarak gdzler,
herhangi  bir  uygunsuzluk aninda  mudahale
gerektiriyorsa hizla midahale ederiz.
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COVID-19 TEDBIRLERI

COVID-19 Pandemisi Kapsaminda
Calisan Saghg ve Givenligi
Onlemleri

Dinya genelinde 2019'un sonlarina dogru karesel bir
salgin olarak ilan edilen COVID-19 pandemisi, 2020
yilinin Mart ayinda Turkiye'de ilk vakasinin tespit
edilmesi ve bildirimesiyle birlikte isyerimizde, éncelikle
tum calisanlarmiza gincel bilgilendirme  sunularak
micadele slreci baslatiimistir. Pandemi déneminde
calisanlanmizin - saghdini ve glvenligini  korumak
amaciyla bir dizi énlem alinmistir:

© COVID-19 Asilama: Tim galisanlara asi olmalar
konusunda tavsiyelerde bulunulmus ve asi
yaptiran ¢alisanlarin bilgileri revir kayitlarina
islenmistir.

©  Pandemi Ekipleri: Pandemi yonetimi igin ¢zel
ekipler kurulmus ve bu ekipler, guinlik saglik
durumunu izlemek amaciyla galisanlara gunlik
saglik anketleri uygulamiglardir.

©  Maske ve Siperlikler: Tum calisanlar igin yeterli
sayida maske ve siperlik saglanmig, maske
kullanimi zorunlu hale getiriimis ve atik maske
kutular yerlestirilmistir.

© sanal Toplanti ve Egitimler: YUz ylze toplanti ve
egitimler yasaklanmis, bu etkinlikler gevrimigi
platformlara taginmistir.

@ Risk Anketleri: Calisanlarin risk gruplar belirlemek
amaciyla gunlik anketlere katilimi saglanmistir.

© Uzaktan Galigma: Kronik rahatsizliklar olanlar ve
uygun kosullara sahip ofis galisanlari igin bazi
gunlerde "evden galisma” diizenlemesi
baslatilmistir.

© Servis Tagima Kapasitesi: Saglik Bakanligi
tavsiyelerine uygun olarak servis tasima kapasitesi
azaltilmig, vardiya giriglerinde ates dlgtmleri ve el
dezenfeksiyonlar uygulanmistir.
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© Ortak Kullanim Alanlar: Yemekhanelerde agik bife
uygulamasi kaldiriimis, tek kullanimlik Granlerin
kullanimi tesvik edilmis ve calisanlar igin yemek
saatleri duzenlenmistir.

L] Cay Molasi Dizenlemeleri: Cay molasi gruplar
halinde dizenlenmis ve donlsumlu olarak
verilmistir.

Surdurualebilirlik Yaklagimi

L] Giyinme Odalari: Giyinme odalarinin duzeni
degistirilmis, kisi sayisi duzenlemeleri yapiimis ve
lavabo alanlarina turnike uygulamalarn getirilmistir.

izolasyon Odalari: Uretim girisindeki ilk mtidahale
odasl izolasyon amaciyla kullanilmistir.

Testler ve izolasyon: COVID-19 stiphesi bulunan
calisanlar, test yapmalari igin yénlendirilmis ve
pozitif sonuglananlar evde izole edilmistir. Ayrica,
pozitif vakalara yakin temaslilar igin de izolasyon
suregleri baglatilmistir.

Kisaca Olgun Celik

Tum bu tedbirlerin sonucunda, 2021 yili igerisinde
Yunus Emre Kaymakamligi tarafindan Olgun Celik' e
bir 6dul verilmistir. Bu énlemler, ¢alisanlann saghgini
ve guvenligini korumak igin alinan kapsamli énlemler
sayesinde basaryla sonuglanmistir.

()
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SOSYAL ETKINLIKLER

Calisan odakli motivasyonun ve Olgun Celik ekip ruhunun desteklenmesi amaciyla herkesin mutlu ve keyifli
hissetmesini saglamak igin sirket ici kutlamalar, sokak lezzetleri, yaza hos geldin partileri, bahara hos geldin
partileri, yil sonu yemekleri, aile senlikleri, bowling ve spor turnuvalari gibi dinamik, eglenceli ve motive edici birgok
sosyal etkinlik duzenliyoruz.
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CALISMA ETIGi

Sirketimiz kurumsal yénetim prensiplerini detayl bir
sekilde tanmladigi Calisma Etigi Politikasina sahiptir.
Surdaralebilirlik yaklagimini tim  sorumluluk ilkelerinin
merkezine taslyan bu politika éncelikli paydaslar olan
calisanlar, hissedarlar, tedarikgiler ve musteriler basta
olmak Uzere tum paydaslarmizi  kapsar  ve
operasyonel faaliyetleri tek tek duzenler. Sirketimizin
tum  faaliyetleri  galisma  etigi  genel ilkeleri
cergevesinde yuratalar.

Bu ilkeler dogru, durust, etik ve mesleki gerekliliklere,
hukuki  sorumluluklara  uygun bir is  yénetimi
gergeklestirmemizde bizlere kilavuzluk eder. Tum
calisanlanmiz; musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve
diger paydaslar ile olan iliskilerinde bu genel ilkeleri
esas alarak hareket eder. Calisan haklar ve insan
haklari ilkelerine de atifta bulunan bu ilkeler su
sekildedir.

Diirustlik ve Seffaflik

Olgun Celik tim faaliyetlerini durtstlik ilkesine bagh
olarak yaratar. Calisanlar, musterileri, tedarikgileri,
hissedarlar ve tum paydaslar ile olan iliskilerinde
dogruluk, durtstlik ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
hareket eder. Tum iliskilerinde seffaf ve agiktir.

Calisanlar, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve
Sirket'e ait gizli bilgileri korur. Bu bilgiler sadece Sirket
faaliyetlerimiz dog@rultusunda kullanilir ve belirlenen
yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasilir.

ifade Ozgurlugu

Ozgirce  konugabilmek  hatall  davraniglarn
o6nlenmesine ve olusan hatalarin duzeltiimesine imkan
verir. Bu nedenle calisanlann kaygr duymaksizin
sorunlarn ifade etmek ya da elestirilerini dile getirmek
uzere yoneticilerine ulasabildikleri agik bir ¢alisma
ortami saglanir.

Yoneticilerimiz, agik diyalogu tesvik etmekten,
calisanlarini desteklemekten ve onlarin fikirlerini adil
ve tarafsiz bir sekilde degerlendirmekten sorumlu
olduklarini bilirler.

Yasalara Uygunluk

Olgun Celik, is yaptigi her yerde, tum faaliyet
konularinda, Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmelere, is yaptigi tum utlkelerin yasal
mevzuatina Olgun Celik politikalarina, prosedurlerine
ve etik kurallara uygun hareket etmeyi ilke edinmistir.

Olgun Celik calisanlar, kendi sorumluluk alanlarini
ilgilendiren temel vyasalar, mevzuati bimek ve
uymakla yakamladuar.

isbirligi

Sirket calisanlan olarak; faaliyetlerimizi yaratirken
sirket sahibi gibi dustintr ve hareket ederiz. islerimizin
olmasi gerektigi sekilde yurattlmesi, sirket menfaat ve
varliklarnnin korunmasi igin her turlt isbirligine agik
davraniriz.

Sorumluluk

Yasal sorumluluklanmizin - yanisira;  musterilerimize,
calisanlanmiza, tedarikgilerimize, rakiplerimize,
musterilerimize, hissedarlarnimiza, is ortaklarnmiza, ve
topluma karsi sorumluluklanimizi yerine getirmek igin
en Ust dlzey gabayi gosteririz.

Musteri Odakhilik

Musterilerimizin ihtiyaglar olan Grtn ve hizmetleri en iyi
sekilde sunar ve onlann guvenlerini  kazanirz.
Faaliyetlerimizin odagina musterilerimizi yerlestiririz.

Surdurtlebilirlik

Surdurdlebilirlik, kurumsal  sorumluluk ilkelerimizin
merkezinde yer alir. Surdurtlebilir buyumeye ve
gelismeye buyuk 6nem verir, uzun vadeli basarya
odaklaniriz.

Tum calisanlar Calisma Eti

itikasinda belirlenen ilkelere uygun hareket eder. Olgun Celik olarak bu

ilkeleri is ortag olarak gérdiigimuz tedarikgilerimizle paylasiyor ve miimkiin olabildigince tedarikeilerin

de s6z konusu ilkelere uymasini tesvik ediyoruz.
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CALISMA ETIGI

ETiK KOMITESI

Etik Komitesi, Yénetim Kurulunca belirlenecek bir
bagimsiz tye, Olgun Gelik Lideri, insan Kaynaklari
Lideri'nden olusur.

Dogrudan etik komitesine iletilen yada ilab etk
hattan iletilen bildirimler igin toplanilir. Toplantilar
tutanak altina alinarak Yénetim Kurulu'na bilgi verilir.
Gerekli durumlarda toplantilara sirket iginden kisiler
de davet edilebilir.

Etik ilkelere uyum tum galisanlarin, yéneticilerin ve etik
komitesinin sorumlulugundadir.

Etik Komitesinin Sorumluluklar

Etik ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasini ve
bunun desteklendigi bir kalturin olusturulmasini
saglar,

Calisanlarin etik kurallar hakkinda bilgilendiriimesi,
politika ve kurallarin  anlagiliri@inin - saglanmasi
amaciyla belirli dénemlerde egditimlerin verilmesini
saglar,

Sirket calisanlarina etk ilkeler usul, esas ve
isleyisine iliskin danigmanlik verilmesini saglar,
Komiteye iletilen bildirimleri inceler, degerlendirir
ve sonuglandirir,

Bildirimlere ait sorusturmay gizlilik iginde yuratur,

Bildirimde bulunanlarin kimliginin gizli tutulmasi igin
maksimum gayreti gosterir ve ig glvencesini
saglar,

inceleme stireci boyunca tim asamalarn kayit
altina alrr,

Benzer ihlallerin yapilmamasi igin gerekli dnlemleri
alr,

inlallerle ilgili  degerlendirmeleri
Yoénetim Kuruluna raporlar.

gerektiginde

Yéneticilerin Sorumluluklar

Etik ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasini ve
bunun desteklendigi bir kalttrin olusturulmasini
saglar,

Bu ilkelere uyum igin gcalisanlara rol model olur,

Ekibinde yer alan calisanlara ilkelerin anlasiimasi
ve uyulmasi igin destek olur,

Calisanlan higbir durum ve hicbir nedenle etik
kurallara aykir davranmaya zorlayamaz,

Calisanlar  kendisine iletilen bildirimlerin  etik
komitesine aktarilmasini tesvik eder,

Kendisine iletilen bildirimlerin  etik komitesine
aktarilmasi igin galisanlar tesvik eder,

Gorev alanindaki is sureglerini etk  kurallar
cergevesinde degerlendirir, aykir durumlar tespit
eder ve etik kurallara uyumu saglayici tedbirleri
alr,

Her ¢alisaninin énerisini, organizasyon ve stregleri
gelistirici bir firsat olarak gérar,

Tum yonetim yetkisini profesyonel standartlarda
ve kurumsal disiplin iginde kullanir, ¢alisanlara adil
davranir, esit sartlarda  esit  olanaklarin
sunulmasini  benimser. Herhangi bir galisanin
ayrmellik, dislama, mobbing, yildirma  vb.
psikolojik tacizlere maruz birakiimamasini saglar.

Caligsanlarin Sorumluluklan

Etik kurallan, kendi gérev alanlarinda  eksiksiz
uygular ve goérevleri esnasinda sirket yararini
gozetir, kendilerine veya yakinlarina  gikar
saglama anlamina gelebilecek her turlt eylem ve
davranigtan kaginir.

Sirket'i  ilgilendiren  yonetmelik, prosedir ve
talimatlan bilir.  Teklifler, ihale hazirliklan veya
sozlesme gorusmelerinde beyan edilen tim
ifadelerin, yazismalarin ve beyanlarin dogru ve
gergek olmasindan sirket yonetimine karsi sorumlu
oldugunu bilir.

Darust, disiplinli, &zverili, yasalara ve sirket igi
duzenlemelere saygill, yiksek etk degerlere
sahip, caliskan kisiler olmalari, sirketin adini ve
sayginlidini  benimsemeleri, korumalar ve her
zaman, her yerde sirketi en iyi sekilde temsil
etmeleri beklenir.

Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda
azami dikkati gosterir, gereksiz harcamalardan
kaginir. Sirket mal varligini ve kaynaklarini kisisel
Gikarlar  dogrultusunda  kullanmaz,  kullanimini
engeller.

Sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tagiyan
bilgileri gizli tutar, Gguncl kisilere agiklayamaz.
Bilgi gizliligi konusunda sirketin kurallarina uyar.
Musterilerle iliskilerine 6zen gosterir, musterilere en
iyi hizmeti sunmak igin gayret gosterirler. Kendi
aralarinda da olgllu ve saygill olarak hareket
ederler.

Galigsma Etik ilkeleri >\



https://www.olguncelik.com.tr/code-of-conduct-calisma-etigi-ilkeleri-proseduru/
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EKONOMIK PERFORMANS

Tarkiye'nin en blyuk 100 otomotiv firmasindan biri
olarak, sadece kendi sirketimize degil, ayni zamanda
tedarikgilerimize, sektére ve tlke ekonomisine Gnemli
katkilarda bulunuyoruz.

Avrupa'da  hafif ticari arag pazannin lideri olan
firmamiz, OlgunTech markaslyla yuksek teknoloji ve
katma degeri yiksek Urtnler Gretmek igin blyuk bir
adim atmis, OlgunAutomation ile kendi makinelerini
tasarlayabilen bir lider konumuna yukselmistir. 2021
yilinda Turkiye ihracatgilar Meclisi Otomotiv Sektéri
ihracatcilan Birligi tarafindan siralamada 75. sirada
yer alirken, 2022 ylinda 74. siraya yukselmenin
gururunu yaslyoruz.

OIB'nin degerlendirmesi  sonucu, 2022 Yili Bronz
ihracatg Oduli'ne layik goruldik.

Turkiye ve dinyada OEM pazarina kritik bir Grin temin
ederken, 700'den fazla calisana istihdam saglayan
sirketimiz; Avrupa'daki OEM'lere yaptigi satislarla
Turkiye ekonomisine buyuk katki saglayarak kuresel
arenada oénemli bir rol Ustlenmektedir. Olgun Celik
olarak, ekonomik ve sosyal degeri koruma
sorumluluguyla hareket ediyoruz ve gelecekte daha
da guglenmeyi hedefliyoruz.

2018'den 2023'e kadar olan

dénemde ciro diizeyimizi EUR
bazinda %100 artirdik.

Ayni dénemde ihracat hacmi

de EUR bazinda %100 artis
gosterdi.

2025 yilinda ihracat ciromuzun %66 daha artmasini
6ngoriyoruz. Yurtigi ciromuzda da benzer bir buytime
yasandi, EUR bazinda %100'Un Uzerinde artig
kaydedildi.

Bu buyime ile birlikte, Olgun Celik artik daha buytk
ve daha gugld bir konumda. Ve en heyecan verici
kismi, artan is hacmimizi temiz enerji yatinmlarina
yonlendirerek strdurdlebilir bir gelecek insa etme
kararliigimizdir. Gunes Enerjisi Santrali gibi cevre
dostu projelere odaklanarak, daha aydinlik bir
gelecege dogru yol almaya devam ediyoruz.

Mali ve Finansal Kayitlarda
Dogruluk

Etik calisma politikamizin temel bir unsuru olarak, mali
ve ticari kayitlanmizin dogru, uygun ve eksiksiz bir
sekilde tutulmasina buyik 6énem veriyoruz. Bu, resmi
kurumlarla iliskilerimizde ve paydaslarimiza
sagladigmiz bilgilerin - seffaf, duzenli ve guvenilir
olmasini saglama taahhtdimizt yansitmaktadir.

Yolsuzluk ve Rugvet Politikasi

Olgun Celik calisanlan, rusvet ve yolsuzlukla
micadelede evrensel hukuk kurallarina, etk ve
mesleki ilkelere uyum saglama taahhtudt yapmistir.
Rusvet ve yolsuzluga karsl "sifir tolerans" yaklasimini
benimseriz ve faaliyetlerimizi adil, durtst, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde yuritme taahhidunde
bulunuruz. Higbir galisanimiz, higbir sekilde rusvet veya
menfaat teklif etmeyecektir, hatta sirket menfaati
olsa bile yasa ve duzenlemeler disinda nakit veya
benzeri 6demeler yapiimayacaktir.




- Gliven ve Geligim

VERGI

Vergi Politikasi

Olgun Celik olarak, vergilendirme iglemleri sirketimizin
degerleri, paydaslar ve yasal yukumltltklere tam
uyum agisindan son derece kritik bir éneme sahiptir.
Vergiye tabi islemlerimizi aktif bir sekilde y&netiyor,
surekli olarak denetliyor ve vyerine getiriyoruz. Bu
sayede vergi yukumlultklerimizi eksiksiz bir sekilde
yerine getiriyoruz. Vergi politkamizin ana hedefi,
Olgun Celik ve tim paydaslarimiz igin vergi islemlerini
seffaf, ongoérulebilir ve risklerden uzak bir sekilde
yurttmektir.

Vergi Yonetimi ve Organizasyon

Sirket olarak, vergi risklerini belirlemeyi, yénetmeyi ve
ticari faaliyetlerimizde dogru sekilde uygulamayi
proaktif bir sekilde benimsemekteyiz. Bu amagla,
fiziksel ve yaziim tabanl kontrol sistemlerini etkin bir
sekilde kullanarak vergi risklerini en aza indiren
uygulamalara  odaklaniyoruz.  Vergi  politikasi,
organizasyonumuzun finans direktora (CFO)
tarafindan yénetimektedir ve bu yénetim mali isler
departmani blnyesinde genel muhasebe ve vergi
ekipleriyle isbirligi icinde gergeklestirimektedir.

Vergi Uyumu ve Planlama

Olgun Celik olarak, vergi alaninda seffaf ve durust bir
davranisin, sosyal sorumlulugumuzun bir pargasi
olduguna inaniyoruz ve bunu  destekliyoruz.
Yarattigimiz degere uyumlu bir sekilde,
yatinmlarmizdan saglanan tesviklerden ve
firsatlardan uygun bir sekilde yararlaniyoruz.

Kurumlar ile iletigim

fliskili kurumlarla agik, yapici ve seffaf bir iletisim
kurmaya 6zen gosteriyoruz. Bildirim yukumlultiklerimizi
ve beyannamelerimizi zamaninda ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiriyoruz. Talep edilen ek bilgi ve
belgeleri hizl ve eksiksiz bir sekilde sunmay
politikamizin temel bir unsuru olarak kabul ediyoruz.

Olgun Celik olarak, vergi
alaninda seffaf ve diriist bir
davranigin, sosyal
sorumlulugumuzun bir parcasi
olduguna inaniyoruz ve
destekliyoruz.




- Glven ve Geligim

RISK VE FIRSAT YONETIMI

Olgun Celik'te, tum paydaslarmiza yiksek deger
sunabilmek igin;

Varliklarin degerlerinin korunmasini, operasyonel
guvenlik ve surdurulebilirlik esaslarina dayanan,
stratejik hedeflerle uyumlu bir risk ve firsat
yénetimi sistemi olusturulmasini ve uygulanmasini,

e TUm sureg ve fonksiyonlardaki potansiyel risklerin
ongorilebilmesi, yonetilmesi, izlenmesi igin gerekli
faaliyet planlannin énceden  olusturulmasini ve
strekli iyilestirilmesini,

Faaliyetlerimizdeki tim risk duzeylerini g6z
éninde tutarak, riskleri ortadan kaldirma veya
kabul edilebilir ve uygulanabilir seviyeye dustrmek
icin risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin
belirlenmesini,

e Sureg ve surduralebilirlik hedeflerinin
calisanlarimiza  iletilmesini, net bir  sekilde
anlasiimasini ve bunun igin iletisim kanallarinin
acik tutulmasinin saglanmasini,

o Ust yoénetim tarafindan risklerin ve firsatlarin
periyodik  olarak  gézden  gegirilmesini  ve
strekliliginin saglanmasini, belirlenen risklerin ve
firsatlarin yénetimi icin gerekli her turld kaynak
ihtiyacinin temin edilmesini,

Yururlukte bulunan yasa, tuzik ve yonetmeliklere
uyulmasl ve etkilesimde bulundugumuz cevre,
musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve galisanlanmiza
karsl  sorumluluklarmizin = yerine  getirilmesini
saglayan bir kurumsal risk ve firsat yonetimini
temel aliyoruz.

Kurumun stratejik amag ve hedeflerine yénelik riskleri
belirleyip, degerlendirdikten sonra olasiligi ile zaman,
maliyet, performans, itibar, kalite, gevre, isg, enerji,
bilgi guvenligi ve surdurtlebilirlik agisindan etkilerini
dikkate alinz.

Risk ve firsat yénetiminin temel unsuru olan risk ve
firsat  degerlendirme;  kurulusumuzun amag  ve
hedeflerine ulasmayi engelleyebilecek durum veya
kosullari tespit etme, analiz etme ve bunlara uygun
cozumler belirleme surecidir.

Kurumsal risk analizi kapsaminda; kurumsal risklerin
belirlenmesinde stratejik plan, faaliyet duzeyinde
risklerin belirlenmesinde ise kurumumuzdaki stregler
ve is akis semalarini referans aliriz.

Gorev, yetki ve sorumluluklarnn tanimlanmasiyla tim
calisanlanmiz risk ve firsat yonetiminden sorumludur.
Bizim igin risk ve firsat yénetiminin basarili olmasinin
en onemli unsuru calsanlarmizin risk ve firsat
yénetimini  sahiplenmesidir.  Dolayisiyla, her  bir
calisanimiz, gérev alani gergevesinde risklerin  ve
firsatlarin yénetiimesinden (risklerin ve firsatlarin tespit
edilmesi, degerlendirimesi, cevap veriimesi, gdzden
gegirilmesi ve raporlanmasi) sorumludur.

Risk ve firsat yénetim ¢alismalarini, degisen sartlar da
g6z onune alarak, yilda en az bir defa gdzden
gegirmekteyiz. Potansiyel risk konularnin takip ve
iyilestiriimesi surdurulebilirlik — yonetim sistemi
entegrasyonu kapsaminda geliserek ilerleyecektir.

Stratejik

Finansal

Uyum

Yénetim

Operasyonel

Kurumun veya ilgili is biriminin stratejik
hedefleri ve amaglanyla ilgili riskler

Finansal etkisi olan riskler (maliyet,
gelirler ve butgeleme ile ilgili)

Yasal  sozlesmeler,  yukamlulukler,
siyasi ve politik etkilerle ilgili riskler

Karar alma, kaynaklarin  yonetimi,
politikalarla ilgili riskler.

Hizmet surekl destek surecleri ve
yoénetim suregleri ile ilgili hizmetleri
etkileyen riskler

Itibar kaybl, hammadde temininde yasanan sorunlar, tedarik
zincirinde olasi kinlmalar, maliyetlerin hizli degisimi, musteri
memnuniyetinde azalma

Kuresel ekonomideki yavaslamalar, yatinm kredi
finansmanindaki sorunlar, finansal borglanmada yuksek faiz
riski, likidite oranlar, déviz kurlarindaki degisim, i¢ finansal
program ve politkalar, hammadde maliyetleri, ithal
hammadde maliyetleri, iklim degisikligi ve AB Yesil Mutabakat
uygulamalar  sonucu  surdurtlebilir  hammadde  temin
zorunlulugu ve olasi maliyet degisimleri

Yasal uyum gerektiren konularda uyum ihlalleri, rekabetgi guict
etkileyebilecek yasal duzenleme ve degisiklikler, ticaret iligkimiz
bulunan Ulkelerle olan ticareti etkileyebilecek jeopolitik, siyasi,
hukuki, sosyal ve finansal sorunlar, mevzuat degisimleri,
hukuksal  (cevresel, sosyal), mesleki duzenlemeler, bilgi
guvenligi, ISG, siber guvenlik sorunlan nedeni ile guven ihlalleri,
SKDM sureci

Kritik i¢ politikalann olmamasi, yurdrlage alinmamasi, yonetim
sorumlulugunun  limitli  kalmasi,  kurumsallasma  ve etk
konusunda gerekli adimlann atiimamasi, yatinm  kararlannin
gecikmesi ve/veya yanlig teknolojik, stratejik yatinm kararlart

Tedarikgi  hizmetlerinde  yasanabilecek — kesintiler,  dogal
felaketler, iklim degisimi temelli sorunlar nedeni ile faaliyetlerin
durmasi, Uretim hatti ve teknolojik altyapida yasanabilecek
sorunlar ve Uretimin kesintiye ugramasi, kalitede yasanan
sorunlar, buytk kazalar, gevresel felakete neden olma
durumu...
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- Cevre ve Déngiisel Ekonomi

GCEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Surdaralebilir trinler ve hizmetler sunarak gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakma misyonunu siki
sikiya sahipleniyoruz. Bu misyon, sadece finansal
kazang odakll degdil, ayni zamanda gevre ve insan
odakl, surdurulebilirlik ilkelerine bagl bir kurum olarak
faaliyet gésterme taahhtdumuzt yansitmaktadir. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesine sahip
olmamizin yani sira, sektérdeki kuresel gelismelere
ayak uydurarak daha temiz Uretim ve teknolojilere
yatinm yapmaya devam ediyoruz.

Calisanlanimizin - enerji  ve katkilaryla, doéngusel
ekonomi modelini is slreglerimize entegre ediyoruz.
Urtn yasam déngust  iginde kaynaklann  verimli
kullanimi igin gerekli adimlar atiyoruz. Bu, sadece bir
duzenlemeye uyum saglamakla sinirfli degdil, ayni
zamanda kaynaklarimizi etik bir sekilde kullanmanin
ve butinsel bir bakis agisini strdirmenin  bir
pargasidir.  Bu calismalar  kurum igi - egitimlerle
destekliyoruz. Bu temelde calisanlarmizin alacagi
cevre egitim saatlerinin 2025 yilina kadar iki katina
cikmasi hedeflerimiz arasindadir.

Yesil Mutabakat ve Paris  ikim  Antlasmasi
cergevesinde iklim degisimine olumlu  katkida
bulunmak, strdurulebilirlik onceliklerimizin
merkezindedir. Emisyonlarmizi azaltmak igin cesitli
alanlarda  galismalar  yapiyoruz  ve SO 14064
standardina uygun olarak karbon ayak izimizi
hesapliyoruz. Kapsam 1 sera gazi  emisyonlarini
azaltmak igin  teknolojik  yeniliklerle induksiyonlu
finnlara gegiyoruz. Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini
azaltmak igin yenilenebilir enerji kaynaklarina yatinm
yapmayi planliyoruz.

Enerji verimliligini yonetmek igin ISO 50001 Enerji
Yénetim Sistemi'ni kuruyoruz ve bu belgeyi 2023
yilinda almayi hedefliyoruz.

Enerji tuketimini azaltmak igin yeni projeler tzerinde
calisiyoruz ve enerji verimliligi ve emisyon azaltimi
konusundaki  galismalarmiz uzun  vadeli  bir
taahhuttdr. Ayni zamanda doga dostu ve yenilikgi
Uretim arastirmalarina odaklaniyoruz, bu da alternatif
malzeme kullanimi ve Ar-Ge projelerini igerir.

Surdurllebilirlik, her sektér icin hayati bir 6neme
sahiptir, ancak o6zellikle sanayi Uretimi  yapan
kuruluslar igin buytk bir gerekliliktir. Otomotiv sektora
tedarikgileri olarak, buytk musterilerimizin
surdurdlebilirlik  hedeflerine  uymak, misyonumuzun
merkezinde yer almaktadir. Enerji, emisyonlar, su, atik
gibi gevresel ve sosyal konularda aktif galismalar
yarttmekteyiz. Bu nedenle, her kurumun
surdurtlebilirlik  yonetim  sistemini  benimsemesi  ve
sektorel degisimi yakindan takip etmesi buytk énem
tasir.

Orneklerle agiklamak gerekirse, sektérin dénistimi
ve emisyon hedeflerine katki saglamak igin
urtnlerimizde alternatif hammadde kullanimi, enerji
verimliligi  ve emisyon azaltma konularinda i¢
calismalar, elektrikli/hidrojen arag  teknolojisi  igin
yapilan yatinmlar ve yeni enerji kaynaklarina yénelik
yatinm planlar Olgun  Celik'in - énc  ¢alismalar
arasinda yer almaktadir.

Ozellikle sektorel veya hammadde tabanli projelerin,
sektoér tedarikgilerinin ve Glkemiz  tedarikgilerinin
isbirligi ile  gelistirilmesi,  surdurtlebilir  ¢éztmler
Uretmek ve sektérel donusime katki saglamak
agisindan  buyidk bir de§ere sahiptir. Endustri
sektorunun teknolojik gelisimine liderlik eden Olgun
Celik, topluma ve calisanlarina  karsi  buytk
sorumluluklarinin - bilincindedir. - Sirketimizin - gevresel
surdurdlebilirlik yaklasimi, enerji politikamizla da siki bir
sekilde filigkilidir ve Uretim sUreglerimizde doéngusel
ekonomi prensiplerini benimsemekteyiz.

Sirketimizin yénetim politikalari, belirgin bir sekilde
tanimlanmig olan gevresel strdurulebilirlik yaklagimini
icermekte  olup, enerji politkamizla i¢ ige
gecmektedir. Besikten besige dongusellik anlayisi ile
ele aldigimiz Uretim streglerimiz, Cevre ve Enerji
Politikamizin  strddrdlebilirlik  gabalanmiza  nasil
rehberlik ettigine isaret etmektedir.

Cevresel Etik Yaklagimimiz, i
faaliyetlerimizin her asamasinda
dogal kaynaklarin (enerji, su,
malzemeler ve alan) gevresel
acidan sorumlu bir sekilde
saglanmasini ve kullaniimasini
hedefler. Bu suregte, gevre,

saglik ve gluivenlik yasalarina ve
standartlarina tam uyum
saglayarak, calisanlarimiza
saglikh ve giivenli bir calisma
ortami sunma taahhidiinde
bulunuyoruz.
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- Cevre ve Dénglisel Ekonomi

ENERJI

Enerji Verimliligi ve Stirduriilebilirlik
Caligmalarimiz

Olgun Celik'te, yogun enerji tiketimine sahip bir
sanayi kurulusu olarak faaliyet gésteriyoruz. Uretim
streglerimizde dogalgaz ve elektrik enerji kaynaklar
kullanilmaktadir. Enerji maliyetlerini kontrol altinda
tutmak ve artan enerji fiyatlanni dengelemek igin
strekli olarak enerji verimliligine odakli galismalar
yaratmekteyiz.

Son yillarda, iklim degisimi ile ilgili misteri talepleri,
surdurdlebilirlik gereksinimleri ve yesil enerjiye olan ilgi,
donusum ve vyesil enerji  kaynaklarna  yonelik
calismalarimizi hizlandirmamiza  neden  olmustur.
Avrupa Birliginin Yesil Mutabakat yonetmeligine uyum
saglama amaciyla  emisyon oranlarni  azaltma
konusunda ciddi  calismalar  yuritmekteyiz.  Bu
kapsamda, enerji  verimliligi  galismalar,  onemli
adimlarimizdan birini olusturmaktadir.

2022 yilinda baslattigimiz ISO 50001 belgesi alma
calismalar ve emisyon azaltm projeleri, enerji
verimliligi - ve surddrulebilirlik  alanindaki  degisimi
hizlandirmamiza yardimer olmustur. ilk yil igin %2'lik bir
verimlilik hedefi belirledik ve bu, uzun vadeli
hedefimize ulasmak igin atimig bir ik adim olarak
kabul edilmektedir.

Enerji konusundaki ¢alismalarimiz igin Enerji Yonetim
Ekibi olusturduk. Bu ekip c¢alismalarnin planlamasi,
projelerin  olusturulmasi  anlaminda  yénetim  ile
koordineli galismalarini gergeklestiriyor.

Ayrica, enerji verimliligi konusunda su calismalar
yurttmekteyiz:

o Otomasyona gegis ile ikincil 1sitma sistemlerinin
kaldirnimasi ve induksiyonlu isitma  sistemlerine

gegcisle dogalgaz kullanimini azaltma planlari,

e Enerji etudd  sonuglarna  dayall  olarak
uygulamaya konulan enerji verimliligi dnlemleri,

e MES sistemi ile Urin basina enerji tiketiminin
izlenmesi,

o Kompresor atik 1sisindan enerji kazanimi planlari,

o KTL ve yas boya brilérlerinin yakma sistemlerinin
iyilestirimesi ile verimliligi artirma gabalari.

Tum  bu  calismalarla,  enerji  verimliligi ~ ve
surdurtlebilirlik hedeflerimize kararlilikla ilerliyoruz.

o K
-

53,00 kwh

51,25 kwh
49,50 kwh

47,75 kwh
| ]
46,00 kwh |

2020

® Urtin Basina Harcanan Enerji kwh/adet

2021

2022




- Cevre ve Dénglisel Ekonomi

EMISYONLAR

2022 yili, iklim degisikliginin etkilerinin belirginlestigi
birgok hava olayina sahne oldu. Bu olaylar, dinyanin
1,5°C sicaklik artigi sininni agmanin getirecedi tehlikeler
hakkinda ciddi bir uyar niteligi tasidi. Yasananlar
sadece Avrupa ve Orta Dogu'daki asin sicaklar,
Pakistan'daki sel felaketi, Bati ve Orta Afrika'daki
yodun yadislar, Amerika'daki siddetli firtinalar ve
orman yanginlari ile sinirl degildi. Ulkemizde son
yillarda yasanan sel felaketleri, yanginlar, kuraklik ve
su kaynaklarindaki sorunlar gibi bir dizi felaket de ayni
soruna isaret ediyordu. Bu nedenle, iklim degisikligi ve
sera gazi emisyonlarinin etkileri artik dinya genelinde
tum kurumlar igin éncelikli bir konu haline geldi. Ayrica,
musteri beklentilerinin bu alandaki eylemleri etkileyici
bir gug tasidigini unutmamak gerekiyor.

Sirketimiz, sera gazi emisyonlarinin kontrol altina
alinmasi ve azaltimasinin dnemini uzun bir stire énce
kavramis ve 6zellikle Urin hammadde dénusimu gibi
daha radikal yaklagimlara odaklanmistir. 2021 yil
itibariyle, tretim faaliyetlerimizin yol agtigi emisyonlar
ISO 14064-1 standardina uygun bir uzman kurulug
araciliglyla hesaplamaya basladik.

Sera gazi hesaplamasinda, emisyon kaynaklarini
GHG Protokolt'ne uygun bir sekilde g farkl kapsam
altinda siniflandirdik:

Kapsam 1: Dogrudan kullanilan enerji kaynaklarindan
kaynaklanan sera gazi emisyonlari, érnedin dogalgaz
tuketimi, sirket araglarnndaki yakit tuketimi, sizinti
emisyonlari gibi.

Kapsam 2: Dolayli olarak temin edilen elektrikten
kaynaklanan sera gazi emisyonlari.

Kapsam 3: Diger tum emisyonlar, 6rnegin nakliye
(urtn, is seyahati, personel servisi, atik, ziyaretgi vb.)
emisyonlari, satin alinan malzemeler ve hizmetler
kaynakli emisyonlar, su tuketimine bagl emisyonlar,
atk kaynakll emisyonlar, Urtn  émri  sonunda
meydana  gelen  emisyonlar,  kullanilan  enerji
kaynaklarinin iletim ve dagitim kaynakli emisyonlar
gibi.

Bu raporda paylasilan toplam emisyonlar Kapsam 1,
Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarini igermektedir.
Karbon ayak izi yogunlugu ise sadece Kapsam 1 ve
Kapsam 2 emisyonlari dikkate alinarak
hesaplanmistir.

Dogalgazli finnlarimizin yerine induksiyon elektrikli
1sitma teknolojilerine gecilmesi, Kapsam 1 ve Kapsam
2 karbon ayak izi yodunlugumuzu %5,3 oraninda
azaltmamiza yardimer oldu.
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o Toplam emisyonlar Kapsam 1-Kapsam 2-Kapsam 3 emisyonlarinin toplamini icermektedir.

o Karbon ayak izi yogunlugu sadece Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlar dikkate alinarak
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Cevre ve Déngiisel Ekonomi

MALZEME & ATIK YONETIMI

Otomotiv sektérinde, malzeme kullanmi ve atik
yonetimi, surdurdlebilirlik agisindan  buytk éneme
sahip iki temel unsurdur. Atk yodnetimi ve geri
donusum stratejileri, dogal kaynaklar koruma, gevre
kirliligini azaltma ve gelecek nesiller i¢in daha saglikh
bir gcevre olusturma konusunda hayati énem tasirlar.
Bu alanda strekli gelisen teknolojilere ve en iyi
uygulamalara  uyum  saglayan  sektér, daha
surdurllebilir ve gevre dostu otomobillerin tretimine
katkida bulunabilir.

Sektoriin 6ne gikan konular arasinda atik yénetimi,
atik azaltma, geri doéntsim ve malzemelerin daha
hafif yeni materyallere dénusturilmesi gibi hususlar
bulunmaktadir. Biz Olgun Celik olarak, geleneksel
uretim sureglerimizde kullanilan  gelik hammaddeyi
%100 geri dénusturdlebilir bir stratejiyle kullanmayi
benimsemis durumdayiz. Bdylece yeni maden
kaynaklarindan  dretilen hammadde igin  gereken
enerji, atk ve iscilik gibi etkileri minimize etmis
oluyoruz.

Ozellikle bu raporda gérebilecediniz gibi, otomotiv
sektorindeki emisyon ve atik azaltma taleplerine
yanit olarak kompozit ve geri donustarilimus
kompozit malzemeleri kullanarak tretim yapmaktayiz.
Sirketimiz, bu alandaki  muhendislik  bilgisini  ileri
taslyan bir firma olarak basarnl sonuglar  elde
etmektedir

Ayrica, cgevresel etkiyi minimize etmek amaciyla
kullanilan diger ambalaj ve nakliyat malzemelerini
mimkin oldugunca azaltma ve malzeme segimine
6zen gosterme konusunda galismalar yaritiyoruz. Bu
cergevede, musteriler ve tedarikgilerle isbirligi
yaparak gelistirdigimiz projelerimizi ilerleyen
sayfalarda bulabilirsiniz.

2020 yilindan bu yana, atik miktarini azaltma amaci
dogrultusundaki ¢alismalar sonug vermis olup, 2023
ve sonrasi yillarda projelerimizi hizla hayata gegirme
asamasindayiz.  Tedarikgilerle  isbirligi  yaparak
surdurlebilirlik ilkelerine uygun ambalajlama projeleri
gelistirme cabalarmiz devam etmektedir. 2022 yilinda
basaryla tamamladigimiz gevrimici epal paletlere
gegis projesi de bu gergevede onemli bir adim
olmustur.

Olgun Celik geleneksel tretim sureglerimizde kullanilan celik hammadde %100 geri dénusturlebilir
hammadde olarak tercih edilir.

Uretim tonaji bagina atik miktari

160

120
80
40

. [ T [ 1 1
2020 2021 2022

® Tehlikeli atik miktar ® Tehlikesiz atik miktar Geri donusturulmas atik miktar
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SU YONETIMI

Olgun Celik, Gretim sureglerinde su kullanmaktadir. Su

kullanim miktarimiz, diger sektorlerle
karsilastinldiginda ~ sinifi - olsa da  dinya su
kaynaklarinin = sinirlihi@l,  iklim  deg@isiminin - su

kaynaklarina  etkisi ve Ulke genelinde yasanan
sorunlar ve beklentiler, su yénetimi konusunda
onlemler almamizi gerektiriyor.

Sirketimiz, operasyonlarini Manisa Organize Sanayi
Bolgesinde  surdirmektedir ve sebeke  suyu
kullanmaktadir.  Ofis ve Uretim alanlarinda  su
kullanimini azaltma amaciyla verimliligi artirmak igin
calismalar yaritmekteyiz. Ayrica, Uretilen her trin igin
kullandigimiz  su  miktarnda azalma  saglama
hedefindeyiz, ki bu konu asagidaki grafikle daha net
bir sekilde gorulebilir.

Uretim tonaiji basina su tiketimi
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Uretim strecinin bazi asamalarinda suyun kirlenmesi
durumunda, bu kirlenen suyu aynstirarak bahge
sulama gibi farkli alanlarda kullanma  planlarmiz
bulunmaktadir. Ozellikle yer alti su kaynaklarindan su
kullanimi sirketimizde  uygulanmamaktadir.  Su
yonetimi konusundaki bu adimlar, su kaynaklarinin
korunmasini ve surdardlebilir su kullanimini tesvik
etmeye yonelik dnemli adimlardir.

2022
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SURDURULEBILIRLIK UYGULAMALARI

suU

Tum  galismalarmiz, su  kullanimindan  tasarruf
amaciyla gerceklestirdigimiz projelere
odaklanmaktadir.

Uretimde Su Tasarruflar

Parabolik makinemizin firn rulolarinin kapali sistem su
sogutma havuzunda su tagsma riski tasiyordu ve
Uretim sUreci iginde gunde maksimum 30 ton su
kaybina yol acabilirdi. Bugiin, su tankina monte edilen
bir samandira sayesinde su seviyesi kontrol edilmekte
ve su tasmasi durumunda gérsel ve isitsel bir uyar
verilmektedir. Bu iyilestirme sayesinde yillik 600 ton su
kaybinin énine gegildi.

Go6z kivirma  makinesinin® malafa  sogutma  suyu,
makine kullaniimadigi zamanlarda kapali olmaliydi,
ancak vananin  kapatiimasi  unutulabiliyordu.  Bu
sorunu ¢ozmek igin ilgili su hattina selenoid valf
eklenmis ve bu valf hidrolik pompa sistemi ile entegre
edilmistir. Simdi, tezgah durdugunda su akigi otomatik
olarak kesilmekte ve yillik 650 ton su kaybinin énune
gecilmistir.

Operasyonda Su Tasarrufu

Kafeteryada ginde ortalama 200-250 kahve fincani
yikanmakta, ancak kahve telvesi yogun oldugu igin
makinaya atimadan énce gesmeden tek tek elden
gegirilmesi gerekmekteydi. Bu durum hem su hem de
zaman kaybina neden oluyordu. Mutfak lavabosuna
tazyikli bardak temizleme aparati eklenerek hem
zamandan tasarruf edilmis hem de yillk olarak 42
metreklp fazla su tlketiminin ontne gegilmistir.
Ayrica, bu projenin basarisi, tim g¢alisanlarimizin
konuya duyarlilik gostermesi ve sUreci
igsellestirmesiyle daha da memnuniyet verici hale
gelmistir.

TEKNOLOJIK ALTYAPI GALISMALARI

is Zekasi Galigmasi - Bilginin
Surdurulebilirligi

Tedarik zinciri departmanimizin is streglerinin birgogu
manuel olarak yartttliyordu. Bu yontem, is yukunu
artinyor ve verilere hizll ve dogru bir sekilde erigimi
zorlastinyordu. Manuel stregler, hatalara yol agma
riski taslyordu ve verimliligi dustrayordu.

Raporlama islerine ayrilan zamani azaltmali ve deger
Uretmeye  odaklanmaliydik.  Dijital ~ déntdstumu
destekleyecek, verileri anlamli goérsellere dénustaren,
kolayca entegre edilebilen ve tum  ekibin
kullanabilecegdi bir ¢dzlme ihtiyacimiz vardi. Bu
ihtiyaci  karsilamak igin - 2021 yilinda is zekasi
raporlama araglarina gegis yaptik ve tedarik zinciri
biriminde aylik ortalama 60 saatlik is yukint ortadan
kaldirdik.

Dijital donusim sayesinde is yukimuz azaldi, verilere
hizll erisim saglandi ve karar alma  streglerimizi
guglendirdik. Ayni zamanda stratejik ve operasyonel
kararlan destekledik. Tasarladigimiz gorsel paneller,
veriyi daha anlasilir hale getirdi ve Ust yénetimin
onemli metrikleri anlik olarak takip etmesine olanak
tanidi. Boylece, surdurulebilir bilgilere daha kolay
erisim saglamaya basladik.

tum yazismalarda

oo

gerektiginde geri déniigimlii

kagit kullaniimaktadir.

TASIMACILIK

Intermodal (Karma) Lojistik
Uygulamasina Gegis

Yurtdisi  sevkiyatlanmizda, karayolu tasimaciigina
alternatif olarak deniz yolu ve demiryolu segeneklerini
kullanarak karma tasimacilik uygulamasina basladik.
Temel amacimiz,  mumkin  oldugunca  karbon
salinimini - azaltmak igin deniz yolu ve demiryolu
segeneklerine 6ncelik vermektir.

MUSTERI VE TEDARIKCILERIMiz
ILE MALZEME TEMELLI
SURDURULEBILIRLIK GALISMALARI

Ana sanayi miigterimiz igin alt takoz
yerine geri dénlisiimlii ahsap palete
gecis

Musteriye yapilan sevkiyatlarn bir kisminda gevrimli
euro palet havuzundan yararlanmayi planlyoruz. Bu
is birligi sayesinde ahsap kullanimini azaltarak hem
surdurdlebilirik hem de maliyet agisindan  fayda
yaratmayi hedefliyoruz.

Karton ambalaj yerine geri déntisiimli

celik kasa ve tahta kasalara gecis

Tedarikgi  firmamizla  baoslattigimiz is  birligi
Gergevesinde, malzemeleri Olgun Celik'e tasiyan
paletler artik tahta kasalarla tedarik edilmektedir. Bu
sayede palet, stre¢ naylon, karton ve plastik gember
gibi malzemelerin  kullanmini - azaltarak  déngusel
ekonomi ve surdurllebilirlige katkida  bulunuyoruz.
Ayrica, euro palet havuzundan yararlanarak ahsap
tlketimini daha da azaltma hedefimiz bulunmaktadir.

Karton kullaniminin azaltiimasi

Tedarikgi  firmamizla karton tuketimini  azaltmaya
yonelik bir is birligi baslattik. Belirli bir malzeme
grubunun paketleme yontemini degistirerek karton
tUketimini azaltmayr hedefliyoruz. Projeyi 2023 yilinda
faaliyete gegirmeyi planliyoruz.
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SURDURULEBILIR YAPILAR

Olgun Celik Surdiirulebilirlik
Yaklagimi: OlgunTech Binasi

Olgun Celik, surdurulebilirlik ilkelerini hayata gegiren
bir vizyona sahiptir. Ozellikle yeni yatinmlanmizda,
cevresel etkileri, is saghg ve guvenligi ile ergonomik
faktorleri hem kisa hem de uzun vadeli olarak
degerlendirmekteyiz. Bu yaklagimin  en somut
orneklerinden biri OlgunTech binasidir.

OlgunTech binasinin  tasarminda  strdurdlebilirlik
ilkeleri ve enerji verimliligi dncelikli olarak ele alinmistir.
Cati kaplamasinda, iki tarafi aliminyum kapl TPO
membranl, FM ve UL sertifikalarina sahip 51 cm
Polizosyranit 1si yalitim  levhalar  kullanilimistir.
Polizosyranit, geri déntsumlt bir malzeme olup kapali
hicreli rigit yalitim koépugudur.

Catida kullanilan membranlarla toplanan  yagmur
suyu, binanin 6n cephesindeki yagmur suyu toplama
deposunda biriktirilir ve sifon sistemleri araciidiyla
geri kullanilir. Bu sayede yagmur sulari ve drenaj sulari
hasat edilerek tekrar pis su tesisatinda kullanilir.
Ayrica, gati gunes panelleri igin uygun elektrik
tesisatlarina sahiptir.

Binada yangin aninda CO, tupleri vasitaslyla
pnomatik olarak agilabilen duman tahliye kapaklar
kullaniimaktadir. Bu kapaklar, yangin mudahalesine
gerek kalmadan otomatik olarak agillabilme 6zelligi
ile guvenligi artirir.

Cephe panelleri, 80 mm PIR Aluform sandvig
panellerle yalitilmistir ve 1si yalitmi en Ust seviyede
saglanmistir.

Cephe giydirme sistemi, sicak havalarda gunes
1sIgiNin- %60'In1 geri yansitarak ve soduk havalarda
icerdeki 1s1gIn  radyasyonunu  dnleyerek  enerji
verimliligine katkida bulunur. Ayrica, aliminyum gunes
kinci paneller cephede golge olusturarak sicaklik
kontroline yardimci olur.

Binanin dis cephesine agilan tim seksiyonel kapilarda
st yalitimli malzemeler kullanimistir. Uretim alanindaki
seksiyonel kapilar, igerideki iklimlendirilmis havanin
disarnya kagmasini engellemek igin efaflex hizli agilir
kapilarla donatilmigtir.

Havalandirma sistemleri, havanin sicakligini atmadan
iceriye geri kazanim cihazlanyla aktararak tam
otomasyonlu bir sekilde galigr. Uretim alaninda ise
kumas kanallar kullanilarak Gfleme  kanal  sistemi
olusturulmustur.

Tum bina otomasyonlu sistemlerle donatiimistir ve
aydinlatmalar da otomasyonlu olarak
yoénetiimektedir. Ayrica, tm musluklar fotosellidir ve
su kullanimini optimize eder.

Mekanik ve elektrik tesisatlar, depreme karsi sismik
izolatorlerle  guglendirilmistir.  Yangin  engelleme
onlemleri arasinda yagmurlama sistemi bulunurken,
yangina dayanikli malzemelerin kullanimi ve yangina
dayanikll OSB gibi pasif yangin tedbirleri de
uygulanmistir.
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KALITE YONETIM SISTEMI

Kalite Kontrol Laboratuvarimiz ve
Kalite Politikamiz

Olgun Celik olarak, sahip oldugumuz kalite kontrol
laboratuvar ve uzman mihendis ekibimiz sayesinde
yaprak yay Uretiminde en Ust duzeyde kaliteyi
saglamak igin strekli gaba sarf ediyoruz. Hafif, orta ve
agrr ticari araglarin yik tasimasini gtivenli hale getiren
urtinlerimizi, musteri memnuniyetine odakl  kalite
politikamizin tg temel ilkesi dogrultusunda Uretiyoruz:

Musteri Memnuniyeti: Kalite, gtvenlik, gtvenilirlik,
teslimat sureleri ve rekabetgi fiyatlandirma gibi
alanlarda masteri ihtiyaglanni en Gst diuzeyde
karsilamak.

Sirekli Gelisim: Urtinlerimizde, sureglerimizde ve
prosedurlerimizde surekli iyilestirmeyi benimsemek
ve Olculebilir performans gostergeleri ile gelisimi
izlemek.

Kalite Yonetim Sistemleri: Tum kalite yonetim
sistemlerini en dogru ve etkin sekilde uygulamak.

Kalite Laboratuvarimizin Test
Yetenekleri

Olgun Celik'te tretim ve kalite kontrol stregleri titizlikle
takip edilir. Hammadde ve sarf malzemelerin
girisinden nihai Urdn kontrollerine kadar her adim
dikkatle izlenir, kayit altina alinir ve uluslararasi
standartlara ve musteri taleplerine uygun sekilde
belgelenir.

TEST MERKEZI

2015 vyilinda basladigmiz Test Merkezi  yatirimi,
surdurilebilir kalitenin  yonetilemez oldugunu kabul
ederek codrafi ve teknolojik sinirlan asma hedefimizin
bir pargasidir. Gelismis veri toplama sistemleri ve
sismik taban yuzeylerimiz sayesinde arag
bilesenlerinin Gzerine etki eden tum kuvvetleri kayipsiz
bir sekilde dlgebildigimiz ileri teknoloji test sistemimiz,
kiresel otomotiv endustrisindeki musterilerimizin
dogrulama ihtiyaglarini karsilamak igin buyuk bir gurur
kaynagidir.  Test  merkezimiz, bugline  kadar
gerceklestirdigimiz bir dizi proje ile Olgun Celik'e
onemli bir rekabet avantaji kazandirmis ve Avrupa
otomotiv endustrisinde onde gelen test
merkezlerinden biri haline gelmistir.

lleri test merkezimiz, gecmiste birgok projeye imza
atmis ve Olgun Celik'e dnemli bir rekabet avantaiji
saglamistir. Strekli buyime ve deneyim kazanma
yolunda olan test merkezimiz, artan yatinmlarla
birlikte Avrupa otomotiv endustrisinde onde gelen
test merkezlerinden biri haline gelmistir. Kendi
ihtiyaglarmizi karsilamakla kalmayip ayni zamanda
diger kuruluglara da test hizmetleri sunarak bir
mukemmeliyet merkezi haline gelmistir.

URUN KALITESI

Olgun Celik i¢in trun kalitesi her zaman en list diizeydedir. Bu gercevede
calisanlar, sirket standartlarina ve prosediirlerine uygun olarak Olgun Celik'e
guven kazandiracak, markamizin sayginhigini pekistirecek, glivenli ve yiiksek
kalitede hizmet ve lriin sunmak icin ellerinden geleni yapmakla
ylkumltdarler.
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AR-GE MERKEZI

Olgun Celik Arastirma ve Gelistirme Departmani,
Ustln  kalite ve verimli  Uretim  hedeflerimizi
gergeklestirmek amaciyla yogun calismalar
sonucunda 18 Haziran 2010 tarihinde Sanayi Bakanlidi
tarafindan onaylanarak Ar-Ge Merkezi olarak tescil
edildi.

Ar-Ge merkezimizde bulunan yenilikgi ve arastirmaci
ekibimiz, bugln diinya genelindeki arag Ureticileri igin
tasarm ve stratejik ¢oézim ortadi olarak Snemli
sorumluluklar  Ustlenmektedir. Musterilerimize 'Tam
Donanimli Tedarikgi' (Full Service Supplier) seviyesinde
hizmet sunma deneyimine sahibiz.

Olgun Celik, ana sanayi muhendisleri ile igbirligi
yaparak sUspansiyon gelistirme projelerine
katilmakta ve Urun gelistirme sureglerine katkida
bulunacak derin bir bilgi birkimine ve yetkinlige
sahiptir. Bu hedefe ulagsmak igin strekli olarak yeni
yontemler gelistiriyor ve bu sireci hizlandirmak igin
sonlu elemanlar yaziimlarini kullaniyoruz.

Universitelerle igbirligi yapmanin degerine inaniyor ve
TC Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Ar-Ge projelerine
verdigi destekten faydalanarak akademik gevrelerle
isbirligi  yapiyor, alaninda  uzman  akademik
danigmanlar ile lisanststl ve doktora calismalarini
destekliyoruz.

Sonlu elemanlar analiz  yontemlerini  kullanarak
uygulamali arastirma ve tasarm galismalar yaparak
yaprak yay tasarm yontemlerini - gelistiriyoruz.
Arastirma ekibimiz, teorik sonuglar pratik hayatla
iliskilendirerek Uretim ve malzeme parametrelerinin
etkilerini géz onunde bulunduruyor ve surdurulebilir
Ar-Ge galismalarn gergeklestiriyor.

Bu calismalarin  sonuglarini dizenli olarak patent
basvurularmizda gérmekten gurur duyuyoruz. Ayrica,
bu galismalarimizin sonuglarini en saygin uluslararasi
konferanslarda yayinlama firsatina sahip olmanin
gururunu yaslyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz, 250'den fazla Ar-Ge projesi,
30'dan fazla patent basvurusu, 40'tan fazla bildiri ve
makale ve 12 adet tescili marka ile daha
surdarulebilir, cevresel etkiyi azaltacak c¢alismalar
gelistirmeye devam etmektedir.

Vizyonumuz*, dunyada en gok tercih edilen teknoloji
sirketlerinden biri olarak stUspansiyon ve hafif
cozimler  sunmak  hedefiyle  Ar-Ge  Merkezi
calismalarnimizi sirdtrmektedir.

Bugln, artan yakit maliyetleri ve gevresel
duzenlemeler nedeniyle, otomotiv  sektérinde
araglarin karbon salinimini azaltmak 6ncelik haline
gelmistir ve arag Ureticileri daha hafif araglar
Uretmeye odaklanmaktadir. Arastirmalara gére, bir
otomobilin  agiriginda  %10°luk  bir azalma, %1-2
oraninda yakit tasarrufu saglayabilir. Bu nedenle
otomotiv Ureticileri, isletme maliyetlerini azaltirken
menzil artirmak amaci ile kompozit malzemeleri
kullanmaya yoénelmektedir. Bu dondstimu
desteklemek ve sektérin dnclst olmak amaciyla
2013 yilinda kurulan OlgunTech is birimi, gelik yerine
kompozit yaprak yaylar gibi gugld alternatifler
sunmak icin bilgi birkimi ve altyapi olusturmayi
amaglamaktadir.

Stratejik dénusim planimizin ilk adimi, Fraunhofer
EnstitUsU ile otomotiv kompozit bilesenlerinin tasarimi,

Siispansiyon, hafiflik ve diinyamizi etkileyen teknolojik gelisim alanlarndaki
éziim ihtiyaglarina yaratici drinler sunmay ilke edinmis, kiiresel dlgekte tercih
edilen lider sirket olmak

gelistiriimesi, prototipleme ve Uretimini igeren uzun
vadeli 6zel bir ortaklik kurmak oldu. TEYDEB 3140114
numarall  (TUBITAK  destekl) proje  kapsaminda
Fraunhofer Enstitist ile baslattigimiz  Kompozit
Malzeme Teknolojileri ve Kompozit Yaprak Yay
Gelistirme projesi  basaryla ydritildd. Bu  proje,
kompozit malzeme ozellikleri, tasarm ve Uretim
yontemleri, Urin dogrulama yetenekleri ve tedarik
zinciri dinamikleri konularinda yetkinlik kazanmamiza
yardimer oldu. Bu gabalar sadece yaprak yaylarla
sinifh kalmadi; ayni zamanda tampon kirigleri gibi
otomotiv sektértiindeki diger yapisal bilesenleri de
icerdi.

Stratejik  doénisim  planimizin bir pargasi  olarak,
OlgunTech is birimi, son kullanicilara daha  hafif
urdnler sunarak, polimer kompozit bilgi birikimi ve
Uretim  altyapisina  dayall  alternatif ~ otomotiv
bilesenleri gelistirmeyi ve Uretmeyi amaglamaktadir.
Amacimiz, suspansiyon, hafiflik ve dinyamizi etkileyen
teknolojik gelisim alanlarindaki ¢ézim ihtiyaglarina
yoénelik yaraticr Uriinler sunarak, kuresel dlgekte tercih
edilen bir lider sirket olmaktir.
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OLGUNTECH - KOMPOZIT MALZEME

OlgunTech pilot Gretim hatti, 2020 yilinda sirketimizin
6z sermayesi ile kuruldu. Bu pilot Uretim tesisi, Urin
tasarimi ve simllasyon asamalarini tamamlamis
iranlerin, sirketin kendi yetenekleri ve uzmanldi ile
dustk hacimli  dretimini  mdmkun  kilma  amacini
tagimaktadir. Bu amag dogrultusunda, basingl
kalplama ve benzeri yoéntemleri igeren uygun
makineler ve ekipmanlarla donatiimistir.

OlgunTech, 2013 yilinda basladigi hafif Grinler ve arag
muhendisligi alanindaki seriivenine odakl bir sekilde
devam etmektedir. Yenilikgi teknolojilere
odaklanarak, surekli iyilestirmeler ve ileri teknoloji
yatinmlaryla buylmeyi ve ¢oézUm ortakligi sunmayi
surdurmektedir.  Ozellkle hafif ticari araglar igin
giderek yayginlasan  polimer  kompozit yaprak
yaylarinin - Tarkiye'de Uretilmemesi, bu alanda bir
altyapr olusturma ve rekabetgi Grlnler  sunma
gerekliligini dogurmustur. Bu nedenle, 2021 yilinda
"Teknoloji ~ Odakli  Sanayi  Hamlesi"  programi
cergevesinde mobilite cagrisiyla proje basvurusunda
bulunulmus ve bu proje onay almistir.

Avrupa Birligi'nil ) nde karbondioksit
duzenlemeleri ve agirlik azaltma ile elektrikli arag
Uretimini tesvik etme hedefleri, Turkiye'deki otomotiv
ana sanayisinin polimer kompozit yaprak yaylarina
olan talebini hizla artirmistir. Bu kapsamda, Hamle
projesi  gergevesinde, polimer kompozit yaprak
yaylarinin yani sira kompozit arka tampon darbe
sénumleyici Urtnlerinin Gretim altyapisi olusturulmus
ve bu Urlnlerin seri Uretimi igin Epoksi Regine
Emdirilmis Tek Yonli Cam Elyaf Kumas (Prepreg) yar
mamulleri igin yatinm yapilmistir.

OlgunTech, Hamle projesi ile is birimi iginde teknoloji
kampusu olarak uzmanlasmis bir merkez olusturmak;
boylece kompozit pargalar, hafif Grin ¢oéztmleri,
Ar-Ge, Muhendislik ve Test Hizmetleri konularinda
uzmanlagsmayr  hedeflemektedir. Bu  hedeflere
ulagsabilmek igin birim iginde nitelikli is glcunin
istihdami da gergeklestirilecektir.

OLGUN GCELIK SERTIFIKALARI

® |ATF 16949 : 2016
® SO 9001: 2015

® |SO/IEC 27001: 2022
® SO 45001:2018

® 1S014001: 2015

o

EAC (Eurasian Conformity Mark)
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KOMPOZIT MALZEME, URUN & SURDURULEBILIRLIK

Tasimaclilik, dinya genelinde sera gazi emisyonlarinin
yaklasik  %20'sini, Avrupa'da ise dortte  birini
olusturarak en buytk sera gazi kaynaklarindan biridir.
Bu soruna basit bir ¢ézum, daha hafif araglar
Uretmektir. Cevresel etkilerin arttig ve gelecekte sera
gaz azaltma duzenlemelerinin kaginimaz oldugu bir
dénemde, kompozit yaylar tasima  kapasitesini
artirabilecek ve yakit ekonomisini iyilestirebilecek
daha hafif Grnler sunar.

Olgun Celik olarak, bu dénisimu hedefleyerek yeni
malzemelere  yoneliyoruz. 2020 i icinde
gergeklestirdigimiz  prototip gelistirme ve imalat
altyapisi  yatinmi,  su ana  baglklar  altinda
Szetlenebilir:

.

Celik yaylarin yerini alabilecek polimer kompozit
yaprak yay tasarimi,

e Sonlu elemanlar yoéntemi  kullanarak  yapisal
analizler (mekanik ézellikler, mukavemet, yorulma
vb.),

Calisma kosullan simtlasyonlari,

e Prototip  Uretimi  igin  gerekli  altyapinin
olusturulmasi (ekipman, kalip, yardimcei
takim/aparatlar vb.),

e Farkl tasarm parametrelerinin dogrulanmasina
yénelik n prototiplerin imalati,

Fiziksel testler ve tahribatli muayeneler (Uzama,
dayanim, gevrimli 8mir testi vb.).

Yaprak yaylar i¢in farkli Gran ¢ézumleri gelistiren i
projeler de sirketimiz bulnyesinde surdurdlmektedir.
Tek yay katsayisina sahip gelik yaprak yay Grtnlerinin
ithalatina  alternatif olarak, cam elyaf destekli
termoset kompozit yaprak yay tasarmi  ve
prototipleme cgalismalar  gergeklestirilmistir. Sonug
olarak, yaklasik %50 agirlik azaltimi saglanmis ve yerel
pazarda ithal Urtnlerin yerine yerel bir ¢6zim
sunulmustur.

Ayrica, diger bir i¢ proje kapsaminda, iki katmanli
celik yaprak yay Urtnleri igin ana katmanin gelik ve
yardmel katmanin termoset kompozit oldugu bir
hibrit ¢ozUm gelistirilmistir. Bu hibrit trdn, %20 adirlik
azaltmi saglamis ve ¢ok katmanl yaprak yay
urtnlerini - mdmkan  kilmistir. - Ayni zamanda,  tek
katmanli kompozit yaprak yay tasarimi, gok katmanli
celik yaprak yaylara alternatif olarak gelistirilmistir. Bu
tasarm ile birlikte, yaprak yay adiriginda %70'e kadar
azalma saglanmis ve bu tasarnm igin fikri sinai hak
talebinde bulunulmugtur (PCT/TR2020/050891).
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KOMPOZIT URUNLER & SURDURULEBILIRLIK

2022 ylinda, gevre dostu ve tamamen geri
dondsturilebilir  biyo-epoksi matris malzemesi ile
takviye  malzemesi  olarak  kenevir ve  geri
donusturlmus karbon fiber hibrit malzeme Gretimini
iceren bir Horizon projesine partner olarak katildik ve
proje basvurusu gergeklestirdik. Bu projede kullanilan
malzemelerin  tamamen  geri  donusturtlebilir
olmasinin yani sira daha dustk enerji tiketimini
hedefleyen bir Uretim yontemi Uzerinde
calisiimaktadir.

Emisyon salinmini  azaltma  hedefleri, araglarn
hafifletimesi  gerekliligini  ortaya  koymustur. Bu
gereksinim, malzeme teknolojilerinde ve tasarim
calismalarinda énemli ilerlemelere yol agmistir. Ayni
zamanda  elektrikli araglarn  yayginlasmasi, arag
menzilini artirmak igin adirik azaltma faaliyetlerini
daha da 6nemli hale getirmistir. Elektrikli araglarin
agirlikli olarak  pil  kaynakl adirh@ goéz onune
alindiginda, arag bataryalarinin dis muhafazalar ve
sasi  pargalarinda  kompozit malzeme  kullanimi,
gelecekte kaginilmaz hale gelebilir.

OlgunTech is birimi, elektrikli araglarda agirlik
azaltma gereksinimlerine ¢ézdmler sunmanin yani
sira, gelecegin karayolu, savunma ve hava
araglarinda kullanilacak  teknolojik  gézUmleri
gelistirmek amaciyla calismalarina devam  ediyor.
Ozellikle elektrikli araglarda fazla pil agirigi nedeniyle
daha hafif malzemelere olan ihtiyag buytk. Bu
nedenle dogal elyaflarin elektrikli araglann  farkl
bilesenlerinde kullaniimasi, énemli firsatlar sunuyor.
Elektrikli araglann  gelisimiyle birlikte, OlgunTech
ozellikle batarya boyutlarini kugiltme ve menzili
artirma konularinda  ¢ézimler  sunarak  yesil
donustime  katkida bulunan  bir is ortagr olmay
hedefliyor.

STRATEJILERIMiz
Kisa Vadeli Stratejiler

Kisa vadeli hedeflerimizden biri, kompozit yaprak yay
gelistirme,  Uretim  ve  dogrulama  sUreglerini
hizlandirarak, pazardaki varligimizi teknoloji seviyesi
ylksek olan kompozit malzemelerle guglendirmektir.
Ayni  zamanda, 6z  kaynaklanmizla  robot  ve
otomasyona dayall Uretim tezgahlarnni tasarlayip
gelistirmek, gelismis veri depolama ve analiz
sistemlerini ingsa etmek gibi uygulamalarla kaynak
etkinligini ve verimliligini artirmayi hedefliyoruz.

Mekanik, elektrik ve otomasyon alanindaki yeni
sistemler tasarlandikga, bu sistemlerin dijital ikizi olan
dijital  versiyonlarinin  olusturuldugu isbirlikgi  bir
gelistirme ortami tzerinde ¢alismayi strdurecediz.

Orta Vadeli Stratejiler

Orta vadeli hedeflerimiz arasinda, kompozit yaprak
yayin sundugu tasarm yeteneklerini ve deneyimi
kullanarak daha hafif alternatif otomotiv sistemleri
gelistirmek  yer almaktadir.  Ayrica,  otomotiv
sektorindeki  kompozit teknolojisinin - kazandirdidi
deneyimi  havacilk ve savunma  sanayilerine
uyarlayarak kompozit sistemlerin gelistirimesi ve test
yoéntemlerinin iyilestirimesi Gzerine galisacagiz.

Endustri 4.0 ve 5.0 ihtiyaglarina yanit vererek, Gretim
stireclerinde otomasyon ve yazilim gereksinimlerini i¢
bunyemizde  gelistirme  yetenekleri  olusturmayi
amagliyoruz. Ayrica, veri toplama, izleme, analiz
etme, gorsellestirme ve isleme streglerini kapsayan
gelistirme galismalar yapmak Gzere makine 6grenimi
ve yapay zekd da dahil gesitli yardmei araglan
kullanacagiz.

Uzun Vadeli Stratejiler

Uzun vadeli hedeflerimiz arasinda, kompozit ve diger
malzemelerin eklemeli imalat yontemleriyle Gretimini
inceleyerek, gelecegin Uretim teknolojilerini kesfetmek
bulunmaktadir.
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PAYDASLARLA ILISKILER

Olgun Celik olarak, tedarikgilerimiz, kamu kurumlari ve
diger paydaslarimizia olan iliskilerimizde her zaman
profesyonellik, adil bir yaklagim ve nazik bir tutum
sergiliyoruz. i hayatindan 6zel yasama kadar,
calisanlarimizin Olgun Celik ile iliskilendirildigi her
durumda, bagkalarinin itibarini zedeleme veya hukuki
sorunlara yol agabilecek davraniglardan
kaginmalarini bekliyoruz.

Calisanlanimiz,  ozellikle asadilayici,  zarar  verici,
saygisiz, dirtstlige aykir, ayrmceilik yaratan veya

haksiz rekabet avantaji saglayabilecek herhangi bir
davranis veya eylemden kaginmalidir.

Paydaslarmizia  olan  iliskimiz, profesyonel ve
kurumsal bir gergeve iginde yuratulur. Tanidik, akraba
veya surekli bir paydas olmalar, c¢alisanlanmizin
davraniglarini deg@istirmemelidir.

Bu yaklagim, Kurumsal Yoénetim ilkelerimizin  bir
pargasi olarak kabul edilen Etik Calisma Politikamizi
yansitmaktadir.

SOSYAL SORUMLULUK

Biz, is dunyasinin topluma fayda saglamasi gerektigi
inanciyla, paydas yonetimi  kapsaminda  sosyal
sorumluluk  galismalarina  bagladik. Temel is ve
faaliyetlerimizin yani sira, toplum igin fayda yaratma
sorumlulugunu taslyoruz.

Sosyal sorumluluk ¢alismalanmizin ik temasi gevre
oldu. Kasim 2022'de Manisa Ugpinar Yildiz Hanim
ilkokulu dgrencileriyle birlikte gergeklestirdigimiz fidan
dikimi ve ¢op toplama etkinligi ile gevre bilincine
katkida bulunduk. Bu galisma sirasinda okulun diger
ihtiyaglanni da fark ettik ve bu ihtiyaglan karsilamak
icin onimuzdeki dénemde calismalarmiza devam
edecegiz.
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INSAN KAYNAKLARI VERILERI

istihdam Tiiriine Gore Cinsiyet plople] plopil ployy] Pozisyona Gore Cinsiyet plople] 2021 2022
_ Kadin 30 30 38 B Kadin o 0 ¢}
idari - I

ar Erkek 63 77 97 BB Erkek 2 6 6
Kadin 3 4 5 Kadin (o] (0] (o]
Saha Direktor
Erkek 500 562 580 Erkek 6 3 2
Toplam 596 673 720 Kadin 4
Grup Muduru & Madir
Erkek 8 7 8
Ekip Lideri & Mihendis ~ Kadin 15 14 15
& Uzmanlar Erkek 38 43 52
Lokasyon Cinsiyet plopil 2022 - - Kadin 3 2 20
Kadin 33 34 43 Tekniker & Teknisyen Erkek ° 18 o
Manisa
Erkek 563 639 677 Kadin 3 a 5
Saha
Toplam 596 673 720 Erkek 500 562 580
Toplam 596 673 720
Yasa Gére Cinsiyet plope] 2021 2022 (ec] 2020 2021 2022
Kadin 10 10 13 Belirsiz Sureli sozlesme 595 670 712
20-29
Erkek 133 161 170 Belirli Sureli sozlesme 1 3 8
Kadin 16 17 22 Gecici Sozlesme
30-40 Erkek 208 309 315 Yan zamanli calisan (0] (0]
(0] (0] (0]
Kadin 7 7 s Evden calisan
40-50
Erkek 106 136 154 Toplam o 673 720
Kadin (o] [0} o
50+
Erkek 26 33 38

Toplam 596 673 720
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ise Alim

Yasa Gore

2020

plopil 2022

20-29
30-39
40-49
50+

Toplam

82 73
40 45
8 12
5

131 135

Cinsiyete Gore

Kadin
Erkek

Toplam
isten Aynilan

Yasa Gore

59

2020

7 12

124 123
131 135
2021 2022

20-29
30-39
40-49
50+
Toplam

10
n

34

80 65
45 60
7 13

1 7
133 145

Cinsiyete Gore
Kadin
Erkek

Toplam

Performans Degerlendirmesine Katilan Calisan Sayisi

Kadin
Erkek
Dogum izni

Dogum iznine Aynlan Calisan Sayisi

Dogum izninden Dénen Calisan Sayis

32
2
34

2020
30

10 3
123 142
133 145

2021 2022
30 38
77 97
plopil 2022
o 1

o 1

Egitimin Tiriine Goére saatler

Mesleki Gelisim 5.402,16 7.894,52 9.458,16
Kisisel Gelisim 1.329,70 325,05 1.370,03
iISG 7.326,16 8.605,94 11.255,94
Cevre o 326 643
Toplam 14.058,02 17.151,51 2272713

Egitim Tirliine Gore Kisi Basi Egitim Saatleri

Mesleki Gelisim 9,06 173 13,14
Kisisel Gelisim 2,23 0,48 1,90
isG 12,29 12,79 15,63
Cevre 0,00 0,48 0,89
Toplam 23,59 25,49 31,57
Cinsiyete Gore Egitim Saatleri % plople] 2021 2022
Kadin 47,19 51,97 32,30
Erkek 22,12 23,99 31,47
Kademelere Gore Egitim Saatleri plople] 2021 2022
Beyaz Yaka 6.274,60 4.644,05 4.117,70
Mavi Yaka 7.783,42 12.507,46 18.609.,43
Toplam 14.058,02 17.151,51 2272713
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VERILERI

is Saglig1 ve Giivenligi 2020 2021 2022
Olumlii Kaza Sayisi 0 (o} o]
Meslek Hastaligi Sayisi (o] (0] (0]
Kaza Sikligi plople] plopil 2022
Kaza Siklik Orani %4,8 %5,98 %5,82
Agir yaralanma vb. yiksek 6neme sahip kazalar (6lum dis1) (0] (o) (0]

is Saglig1 ve Guivenligi Egitimi - Calisanlar

Calisanlar (saat) 7.326,16 8.605,94 11.255,94
Calisan Basina ISG Egitim Saati 12,29 12,79 15,63
Taseron Egitimleri pope] plopil 2022
Calisanlar (saat) 262 269 287
Calisan Basina ISG Egitim Saati 1 1 1
iSG Kurulu 2020 2021 2022
Toplanti Sayisi 12 12 12
Katiima Sayisi 13 13 13
Acil Durum Tatbikatlari plope] 2021 2022
Tatbikat Sayisi o] 2 2
Calisanlar Egitim (Saat) (0] (o) 512

Calisan Basina iSG Egitim Saati (0] (o) 1
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MALZEME

Geri Doniistiirilmiis Malzeme Kullanim

Karton (kg) 4.846 5.577 4160
Plastik (kg) 20.973 28.755 27.417
Ahsap (kg) 809.435 900.160,6 881.588,8
Celik (geri donusturiilme orani) %100 %100 %100

ENERJI

Uriin Basina Harcanan Enerji plope] plopil 2022

Enerji Tuketimi kwh/adet 52,85 48,02 46,81

EMiISYONLAR

Emisyonlar plople] plopil 2022
Toplam Emisyon (tonCO.e): 60.582,04 71.808,61 72.353,78
Karbon Ayak izi Yogunlugu (ton basina) 0,632 0,628 0,594

*Toplam emisyonlar Kapsam 1-Kapsam 2-Kapsam 3 emisyonlarinin toplamini icermektedir.
* Karbon ayak izi yogunlugu sadece Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlan dikkate alinarak hesaplanmistir.

ATIKLAR VE SU

Atiklar(KG)

Yeniden Kullanilan/Geri Donusturulen Atik Oram
Gommeye Giden Atik Miktan

Yakmaya Giden Atik Miktar

Tehlikeli Atiklar (tiretim tonaji basina)

Tehlikesiz Atiklar (Uretim tonaji basina)

Geri Donusturilmus Atik (Uretim tonaji basina)

Cevre Cezalan(TL)

Cevre Cezalan

Su

Su Tuketimi (Uretim tonaji basina)

2020

0,999998
(0]

(0]

531
154,38
159,69

2020

2020

5,62

2021

0,999997
(0]

(0]

4,05
138,92
142,98

2021

2021

5,08

2022

0,999998
[}

(0]

4,14
126,78
130,92

2022

2022

4,92
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RAPOR HAKKINDA

OLGUN  CELIK Surdurulebilifik  Raporu, — sirketin
surdurdlebilirlik ¢alismalarnni paydasglari ile bulusturan
ilk raporudur.

Rapor aksi belirtiimedikge sirketin finansal raporlama
dénemini de kapsayan 1 Ocak - 31 Aralik dénemini
kapsayacak sekilde vyillk olarak hazirlanmistir. Bu
rapor sirketin ilk sturddrilebilirlik raporu olmasi nedeni
ile sirketin temel olarak faaliyet gosterdigi onceki
yillara ait bazi projeleri de igerebilir. Ancak raporda
yer alan veriler 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihlerini
esas alir.

OLGUN GELIK "2022 Surdurdlebilirlik Raporu” sirketin is
birimleri dahil temel ¢alismalarnini yansitmakta olup
ilgili ve mevcut tum veriler dahil edilmistir.

Rapor GRI Standartlarina gére hazirlanmis  olup,
materiality ve paydas katilimi ¢alismalarinda GRI'in
onemlilik, paydas katiimi, strdurtlebilirlik kapsami ve
butunluk  prensipleri  dikkate  alinmistir.  Sirket
surdurulebilirlik igerikli bundan baska bir cerceve
raporlamasi yapmamakla beraber ‘Emisyon Olgtim ve
Raporlama’ galismasini ayrica kendi performans ve
iyilestirme calismalan i¢in  yapmaktadir.  Emisyon
6lglim galismasi ayrica Avrupa Birligi Yesil Mutabakat
Yonetmeligi geregi yururluge girecek olan Sinirda
Karbon Vergisi Uygulamasi amagl olarak da
yapiimaktadir.

Sirket  Surdurtlebilir  Kalkinma  Hedefleri  temelli
hedeflerini ilk defa bu raporda agiklamaktadir. Ancak
sirketin  Uretim  sUreglerindeki dondsum nedeni ile
hedefler ve SKH limitli belirlenmistir. Gelecek yillarda
sirketin yeni yaklasimi paralel olarak revize edilecektir.

Bu calismalara iliskin detaylar, rapor dahilinde ve
endeks tablolarda yer almaktadir.

OLGUN CELIK'in surdurtlebilirik yaklasimini, odak
konularini, hedeflerini ve paydas iletisim galismalarini
yansitan rapor UgUncl  parti  denetimine  tabi
tutulmamistir.

Raporda yer alan veriler, sirket igi standart raporlama
sistemlerinden elde edilen veriler (finansal, yasal
yukimluluk, insan kaynaklar vb) ile bolumlerde
olusmus, calisan, musteri verileri ve ayrica proje
temelli gergeklestirilen ortak toplantilar esnasinda
gelistirilen veriler ile bélimlerden birebir toplantilarda
elde edilen verilerdir. Tum bunlara ek olarak ayrica
paydaslar ile yapilan anket ve bire bir gérusmeler
sonucu yansiyan veriler yine rapora dahil edilmistir.
Bolumlere iligkin varsa detayli veri toplama yéntem ve
araglarina iliskin bilgiler rapor dahilinde gerekli olan
yerlerde yer almaktadir. Bazi veriler ise sirket
politikalar gere@i gizli bilgi kategorisine girdiginden
bu raporda dogrudan agiklanmamistir.

OLGUN GELIK "2022 Surdurilebilirik Raporu” GRI”
(Global Reporting Initiative) Raporlama” standarti
kullanilarak hazirlanmigtir

Rapor sirket internet sayfalarinda
www.olguncelik.com.tr/surdurulebilirlik .
linki tzerinden paydaslarimiz ‘\\‘D
tarafindan kolayca ulasilabilir ve izlenebilir.

Rapor hakkinda herhangi  bir geri bildirim igin
mailgroup_surdurulebilirlik@olguncelik.com.tr >\
adresinden lutfen bizimle irtibata geginiz &


https://www.olguncelik.com.tr/surdurulebilirlik/
mailto:mailgroup_surdurulebilirlik@olguncelik.com.tr
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GRI iCERIK INDEKSI

Kullanim Bildirimi Olgun Gelik A..

Dogrudan Cevaplar,

Genel Agiklal

GRI 2: Genel
Agiklamalar2021

la

2-1Kurum Profili

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina déhil edilen
kuruluglar

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

2-4 Onceki raporlara goére yeniden
duzenlenen bilgi

2-5 Dig Denetim

2-6 Fadliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Cahsanlar

2-8 Tageron firmaya ait galisanlar

2-9 Yonetisim yapist

2-10 En yuksek yoénetisim organinin tyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme streci

2-T1 En yuksek yonetisim organinin bagkani

2-12 En yiksek yoénetisim organinin kurulusun

faaliyetleri kaynakli olugan etkilerin yonetilmesindeki

rolu

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yénetiimesinde sorumluluk iradesi

Sirket Hakkinda s.3-10

Rapor Hakkinda s.60

Rapor Hakkinda s.60
Sirketin ilk raporudur.

Bilgi Guvenligi s.11,
Zorunlu dig denetimler yapilmaktadir. Surdurdlebilirlik raporu ayrica
denetime tabi tutulmamistir.

Sirket Hakkinda s.3 -10

Yaratilan Deger .22

insan Kaynaklar s.26
Performans Tablolar s.56-57

Sirketin kontrolinde degildir. Sadece ISG egitimi verilmektedir.

Yoénetim Yapisi s.6
Calisma Etigi .35

insan Kaynaklar .28

QOrganizasyon Yapisi 5.6

QOrganizasyon Yapisi s.6,
Surdurdlebilirlik Yonetimi s.17
Calisma Etigi .36

Organizasyon Yapisi s.6
Surdrdlebilirlik Yonetimi s.17
Calisma Etigi .36



Genel Agiklal

GRI 2: Genel
Agiklamalar2021
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GRI Standardi Aciklama

la

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiksek
yénetigim organinin rolt

2-15 Cikar gatismalarini engelleyen stregler

2-16 Kritik konularin en yuksek yénetisim organina
aktariimasi streci

2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin
degerlendiriimesi

2-19 Ucret politikalar _Ust duizey

2-20 Ucretlerin belilenmesine yénelik sureg

2-21Yillk toplam tcret orani

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmast

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye
yonelik stregler

2-26 Etik ve yasal davraniglailgili konular hakkinda
Sneri alinmasi ve endiselerin dile getiriimesine
yonelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsall tyelikler

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi ¢alisan oranlar

Sayfa Dogrudan Cevaplar, ligili Kaynak

Surdurdlebilirlik Yonetimi s.17

Calisma Etigi s.36

Calisma Etigi s.36

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.
Yoénetim Mesaiji s.1-2

Surdrdlebilirlik Konularn s.19

Strateji Politika ve Odak Konular s.21

Politikalar
Calisma Etigi s.35-36
Caligma Etigi 5.35-36,

Ekonomik Performans s.37
Risk ve Firsat Yonetimi s.39

Calisma Etigi .36

Calisma Etigi .35
Ekonomik Performans s.37
Vergi s.38

Uyelikler s.55

Paydaglar s.18
Rapor Hakkinda s.60

insan Kaynaklar s.26


https://www.olguncelik.com.tr/?s=politikalar
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Surdurdlebilirlik Konulan

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

is Saghg ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 403: Ig Saghg
ve Givenligi 2018

3-10Oncelikli konularin belilenmesi stireci
3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

403-11s saghgi ve glvenligi yonetim sistemi

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari,
meslek hastaliklari, kayip gunler, devamsizlik ve isle
baglantili 8lim sayisi

403-3 Is saglhig hizmetleri

403-4 I saglgina ve guvenligine galisan katilimi,
danigma ve iletigim

403-5 Is saghgi ve gvenligi ile ilgili caligan egitimi

403-6 Calisan sagliginin tesviki

403-7 s ilikileriyle dogrudan baglantili is saglgi ve
guvenligi etkilerinin Gnlenmesi ve azaltimasi

403-8 I saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki caliganlar

403-9 Is kaynakl yaralanmalar

£403-10 Is kaynakl hasta vakalarn

ard Aciklama Sayfa No, Dogrudan Cevaplar, ligili Ka

Surdurulebilirlik Yaklagimi s.16-26
Onceliklendirme Matrisi 5.20

Surdurdlebilirlik Yonetimi s.17

Surdurdlebilirlik Konular s.19 - 22

Is Saghgi ve Guvenligi s.30-31

Performans Tablolari s.58

Is Saghgi ve Givenligi s.30-31

Katiimel Yaklagim s.29
Is Saghgi ve Guvenligi s.30 -31

Performans Tablolar .58

Is Saghgi ve Guvenligi s.30 -31

Covid - 19 Tedbirleri 5.32

Is Saghgi ve Guvenligi s.30 -31

Is Saghgi ve Guvenligi s.31

Performans Tablolari s.58
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Kaynak (Malzeme) ve Atik Yénetimi

k Performansimiz

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 301: Malzeme 2016

GRI 306: Atiklar
2020

iklim, Emisyonlar ve Enerji

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

301-1Agrrlik veya hacim olarak kullanilan
malzemeler

301-2 Kullanilan geri donustarulmus girdi
malzemeleri

301-3 Geri kazanilmig Urtinler ve bunlann ambalaj

malzemeleri

306-1Atik uretimi ve atik kaynakl nemli etkiler

306-2 Atik kaynakl dnemli etkilerin yénetimi

306-3 Atik Gretimi

306-4 Bertaraftan uzaklastirlan atik

306-5 Bertaraf edilen atik

Surdurdlebilirlik Konulan s.19 - 22

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolar .59

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolarn .59

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolarn s.59

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolarn s.59

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolar .59

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolar .59

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolarn s.59
Surdurulebilirik Uygulamalar s.46

Malzeme ve Atik Yonetimi s.44
Performans Tablolarn s.59
Surdurulebilirik Uygulamalar s.46

Kisaca Olgun Celi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 305: Emisyonlar
2016

3-3 Oncelikli konunun ynetimi

305-1Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlarn
(Kapsam 1)

305-2 Dolayl enerji sera gazi (GHG) emisyonlari
(Kapsam 2)

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltimasi

Surdardlebilirlik Konular .19 - 22

Emisyonlar s.43
Performans Tablolar .59

Emisyonlar s.43
Performans Tablolan s.59

Emisyonlar .43
Performans Tablolar .59

Emisyonlar s.43

Surdurulebilirik Uygulamalar s.46-47
OlgunTech Kompozit Malzeme s.51-53
Risk ve Firsat Yonetimi .39
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GRI 302: Enerji 2016

Su ve Atik Sular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve Atik
Sular 2018

Galigan Haklarn

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 401: istihdam 2016

302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Eneriji tuketiminin azaltimasi

302-5 Urtin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki

azalmalar

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

303-1Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim

303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi

303-3 Kaynagindan gekilen su

303-4 Su desarji

303-5 Su tuketimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

401-1ise yeni alinan galiganlar ve galisan devri

401-2 Gegici veya yar zamanli galisanlara
saglanmayan ve tam zamanli galisanlara saglanan

yan haklar

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

Enerji s.42
Performans Tablolar s.59

Enerji s.42

Performans Tablolar s.59
Surdurulebilirik Uygulamalar s.46-47
Dijital Déntstm s.11

Enerji s.42

Performans Tablolar s.59
Dijital Dontsgtm s.11
Katilimer Yaklagim s.29

Surdurdlebilirlik Konulan s.19 - 22

Su Yonetimi s.45
Surdurdlebilirik Uygulamalari s 46 -47
Performans Tablolar s.59

Su Yonetimi s.45
Surdurdlebilirik Uygulamalar s 46 -47

Su Yonetimi s.45

Su Yonetimi s.45
Surdurdlebilirik Uygulamalar s 46 -47

Su Yonetimi s.45
Surdurdlebilirlik Uygulamalari s 46 -47
Performans Tablolar .59

Surdurdlebilirlik Konulan s.19 - 22

Performans Tablolari s.57

insan Kaynaklar s.27

insan Kaynaklar .28
Performans Tablolari s.57
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Galigan Haklarn

404-1Calisan basina yillk ortalama egitim saati

GRI 404: Egitim ve
Bgretim 2016

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016

Ekonomik ve Operasyonel Performans

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

GRI 203: Dolayl
Ekonomik Etkiler 2016

Risk Yonetimi, Yasal Uyum

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla
Micadele 2016

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek
yénetimi ve yasam boyu 6grenim programlar

404-3 Duzenli performans gelisim

degerlendirmelerinden gecen calisan yiizdesi

405-1Yonetisim organlarinin ve galisanlarin

cesitliligi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

207-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger

201-2 Iklim degisikliginden kaynaklanan finansal

sonuglar ile diger riskler ve firsatlar

203-1 Altyapi yatinmlar ve desteklenen hizmetler

203-2 Belirgin dolayli etkiler

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
degerlendirilen faaliyetler

205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylar ve alinan

onlemler

Performans Tablolari s.57

Performans Tablolari s.57

insan Kaynaklar s.28
Performans Tablolar .57

insan Kaynaklar s.28
Performans Tablolar .57

Surdurdlebilirlik Konulan s.19 - 22

Ekonomik Performans s.37

Kiresel Gelismeler ve Pazara Etkileri s.14
Sektor ve Surdurdlebilirlik s.15

Risk ve Firsat Yonetimi s.41

Dijital Déntgtm s.11

Yénetim Mesaiji s.1-2

Ar-Ge Merkezi .50

Olguntech -Kompozit Malzeme s.51-53
Dijital Déntistim s.11

Ekonomik Performans s.37
Vergi s.38

Surdardlebilirlik Konular .19 - 22

Calisma Etigi s.35-36
Ekonomik Performans s.37
Risk ve Firsat Yonetimi s.39
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GRI 207: Vergi 2019

insan Haklan, is Etigi ve Kurumsal Yénetim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 406: Ayrimcihgin
Bnlenmesi 2016

GRI 407: Orgiitlenme
ve Toplu Sézlesme
Hakki 2016

GRI 408: Gocuk isgilik
2016

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calistirma
2016

Tedarikgi Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 414: Tedarikgilerin
Sosyal Degerlemesi
2016

GRI 308: Tedarikgilerin
Cevresel Degerlemesi
2016

Uriin Kalitesi ve Misteri Memnuniyeti
Musteri Saghg: ve Givenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

207-1Vergiye yaklasim

207-2 Vergi yénetimi, kontrol ve risk yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve alinan dizeltici
nlemlerin toplam sayisi

407-1Orgutlenme ve toplu sézlesme Gzgurligunin
risk altinda olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler

408-1Cocuk isciligi olaylarn bakimindan énemli riske
sahip faaliyetler ve tedarikgiler

409-1Zorla veya cebren ¢alistirma vakalarn
bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler
ve tedarikgiler ve alinan énlemler

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve
alinan énlemler

308-1Gevresel kriterler kullanilarak
elenmis/taranmig yeni tedarikgiler

308-2 Tedarik zincirinin gevreye negatif etkileri ve
alinan énlemler

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Vergi s.38

Vergi s.38

Surdurdlebilirlik Konulan s.19 - 22

insan Kaynaklar .26
Calisma Etigi s.35

insan Kaynaklar s.26
Calisma Etigi s.35

insan Kaynaklar .26

insan Kaynaklar .26
Calisma Etigi .35

Surdardlebilirlik Konular .19 - 22

igi ilkeleri Prosediiriine gore segilir.
.35 -36

Galisma Etigi ilkeleri Prosediiriine gore degerlendirilir.

ilkeleri Prosediiriine gére segilir.
Calisma Etigi s.35 -36

Surdurdlebilirlik Konulan s.19 - 22

iine gore degerlendirilir.
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Sektér ve Strdurtilebilirlik 15 g

£416-1Saglik ve guvenlik etkilerinin iyilestirme Calisma Etigi .35 E

amaciyla degerlendirildigi belirgin Griin ve hizmet Risk ve Firsat Yonetimi 39 ,2

GRI 416: Musteri kategorilerinin ytizdesi Kalite Yonetim Sistemi s.49 o
Saghgi ve Guvenligi Ar-Ge Merkezi 5.50 a
3

2016

£416-2 Urtinlerin ve hizmetlerin saglik ve guvenlik
etkileri ile ilgili uyumsuzluk vakalarn

Bulunmamaktadir.

GRI 3: Oncellkll 3-3 Oneelikli konunun yonetimi Siirdurilebilirik Konular .19 - 22
Konular 2021
GRI 418: Musteri 418-1Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin

Bulunmamaktadir.
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SOZLUK

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati: Avrupa Birligi (AB), 11
Aralk 2019  tarihinde agikladigi  Avrupa  Yesil
Mutabakati (AYM) ile 2050 yilinda iklim-nétr ilk kita
olma hedefini ortaya koymustur. AB, bu hedefe
ulasmak  igin  yeni  bir  bUylme  stratejisi
benimseyecegini ve tim politikalanni iklim dedisikligi
ekseninde yeniden sekillendirecegini  agiklamistir.
Sanayiden finansmana, enerjiden ulastrmaya  ve
binalardan  tarma  uzanan bir dizi alanda  AB
politikalarinda  kapsamli - degdisiklikler 6ngoéren  Yesil
Mutabakat, Tek Pazar'in tesisinden bu yana AB'nin en
buytk girisimlerinden birisidir. Bu kapsamda, AB'nin
iklim, enerji, arazi kullanimi, ulasim ve vergilendirme
politikalarinin 2030 yilina kadar 1990'daki seviyesine
kiyasla %55 emisyon azaltimi saglanacak  sekilde
goézden gegirilmesi igin “Fit for 55 (55'e Uyum)”
mevzuat degisikligi paketi Avrupa Komisyonu'nca 14
Temmuz 2021'de yayimlanmistir.

Avrupa  Birligi  Sinirda  Karbon  Duzenleme
Mekanizmasidir (SKDM) Avrupa  Birligi'nin - (AB)
Avrupa  Yesil Mutabakati ile koydudu sera gazi
emisyon azaltimi hedefine ulasiimasi agisindan temel
araglardan  birisi  Sinirda Karbon  Duzenleme
Mekanizmasidir (SKDM). AB bu mekanizma ile bir
yandan  yesil déndsumun  yaratacadi  maliyet
diger taraftan kuresel duzeyde iklim degisikligi ile
mucadele ¢abasinin - artirimasini - hedeflemektedir.
SKDM ile AB iginde 2005 yilindan bu yana uygulanan
Emisyon Ticaret Sistemine (ETS) esdeger bir karbon
fiyatlandirmasinin, SKDM kapsamina giren trinlerin
ithalati asamasinda da uygulanmasi
ongorilmektedir.

Avrupa Parlamentosu (AP) ve Konsey tarafindan 10
Mayis 2023 tarihinde imzalanmis ve 16 Mayis 2023
tarihli ve L 130/52 AB Resmi Gazetesi'nde yayimlanmis
olup 17 Mayis 2023 tarihi itibariyle yurarlage girmistir.

Alternatif Enerji: Alternatif enerji, gevreye zarar veren
bir enerji kaynadinin  yerine gevreye zarar
dokunmayacak  alternatif  bir enerji  kaynaginin
kullaniimasi anlamina gelen kapsayici bir terimdir. S6z
gelimi, CO, salinmini engellemek igin fosil yakitlar
yerine gunes panelleri ve/veya ruzgar turbinleri
kullaniimasi. “Alternatif enerji” kavrami nikleer enerji
kaynaklarini igermemektedir.

Atik Yénetimi: Tum atik yénetimi adimlarinin bir butin
olarak degerlendiriimesini ve hem gevresel hem de
ekonomik agidan  surdurdlebilirligin - saglanmasini
amaglar. Etkili bir atik yénetimi ancak tum yéntemlerin
birlesmesiyle mumkundur. Atk Yonetimi Hiyerarsisine
gore, atigin kaynaginda énlenmesi ve azaltiimasi ilk
adimdir. Atk Uretiminin - énlenemedigi  durumlarda
tekrar kullanim ve geri déntstim asamalari uygulanir.
Geri donisimin de yapillamadigi atik tirleri igin de
duzenli depolama yontemi gergeklestirilir.

Atik Onleme: Uretim sonrasi Uretilen atigin insan
saglhigr ve cevreye olumsuz etkilerinin en aza
indiriimesi igin gerekli tim tedbirlerin alinmasini
amaglar.

Atk Azaltim: Uretim sonucu ortaya gikan atiklarin
miktarini kaynadinda azaltimasini ve gereksiz tuketim
yapilmamasini amaglar.

Bertaraf: Geri kazanimi veya geri déntsimd mumkan
olmayan atiklar bertaraf edilir.

Birlegmis Milletler insan Haklar Beyannamesi: insan
Haklar  Evrensel Bildirgesi, 1k, dil, din aynmi
gobzetmeksizin  dinya Uzerindeki butin insanlarin
temel haklarini beyaz eden bir bildiridir. 10 Aralik 1948
tarihinde, Birlesmis Milletler Genel Kurulunda kabul
edildi.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi

(UNGC - BMKIS)

2000 yilinda basglatilan BMKIS, kuresellesmenin artan
hizina paralel olarak, surdurtlebilirlik ve kurumsal
sorumluluk anlayislar gergevesinde politika Uretmek
ve uygulamaya gegirmek Uzere olusturulan en
kapsamli platformdur ve is dunyasi igin ortak bir
kalkinma kulturt olusturmak amaciyla evrensel ilkeler
oneren, yenilikgi bir kurumsal sorumluluk yaklagimi
olarak degerlendirilmektedir. Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sozlesmesi, kurumsal bir  strdurdlebilirlik
inisiyatifidir. S6zlesme, on temel evrensel ilkeye uyum
daveti yapmaktadir:

A. insan Haklan

e ilke 1 - is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymali.

o ilke 2 - Ig dunyas, insan haklan ihlallerinin sug
ortagr olmamaili.

B. Calisma Standartlari

e llke 3 - ig dunyasl, calisanlarin sendikalasma ve
toplu mizakere 6zgurliguni desteklemeli.

e ilke 4 - Zorla ve zorunlu isgi galigtrma
uygulamasina son verilmeli.

e ilke 5 - Her turlu gocuk isgi calistmimasina son
verilmeli.

e llke 6 - ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga
son verilmeli.

C. Gevre

o llke 7 - ig dunyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlar desteklemeli.

e ilke 8 - Gevresel sorumlulugu artiracak her turlu
faaliyete ve olusuma destek vermeli.

e ilke 9 - Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli.

D. Yolsuzlukla Micadele

o llke 10 - i duinyasl, rigvet ve harag dahil her turlt
yolsuzlukla savasmal.

Dogrudan Emisyon: Dogrudan emisyon, bir bacadan
yukselen sera gazlan gibi dogrudan bir bireyden,
olaydan, organizasyondan veya urinden
kaynaklanan sera gaz(SG) emisyonlarini belirtmek
icin kullaniir. ~ Uretim  iglemlerinden,  fabrika
araglarindan ve dogrudan kontrol edilebilen her tarla
kaynaktan gelen kirletici unsurlar dogrudan emisyon
kapsamindadir.



Dolayli Emisyon: Dolayll emisyonlar bir bireyden,
olaydan, organizasyondan veya Urinden dolayl
olarak kaynaklanan sera gazi emisyonlandir.  Bir
kurumun  faaliyetlerinden dogan ve bir Urinun
kullanimindan ya da satin almindan kaynaklanan
tum emisyonlar dolayli emisyon kapsamina girer.
Ornegin bir elektrik santralinin temin ettigi elektrik
emisyona neden oluyorsa bu da dolayli emisyon
olarak kabul edilir. Ham maddelerin  Uretiminden
kaynaklanan emisyonlar da dolayl tiptedir.

Déngiisel ekonomi: Uretim, tiketim ve imha
asamalar yerine, kullanilan her tarld malzeme ve
kaynagin dénustimu ve surekliligi esas alan ekonomi
terimidir. Endustriyel Uretim 6zelinde, malzeme ve
enerjinin tekrar kullanilabilmesi, bir déngtsel ekonomi
ornegidir.

ESG: Gevresel, Sosyal, Yonetisim kelimelerinin ingilizce
kisaltmasi olup, sirketlerin sadece finansal degil bu
alanlarda  da  galismalarini - raporlarken  kullandig
terimdir. Sorumlu is yapma modeline sahip kurumlar
tarafindan  adirlikli - kullanilir.  Yatinmeilar ~ 6zellikle
kurumsal yatinmlarin  performansi Gzerinde  etkileri
oldugu igin  sirketlerin  ESG  uygulamalarini
sorgulamakta ve raporlamasini beklemektedir.

Emisyon: Yaymak, ihrag etmek, disari gikarmak.

Geri Dénligiim (Geri Kazanim): Uretim ve tiketim
sureglerinde  kullanilimis  malzemeleri yeni Granlere
donustirmeye geri  doénusum  denmektedir.  Geri
donusum, kullaniima potansiyeli olan malzemelerin
israf edilmesini engeller ve yeni ham madde tuketimini
azaltir. Bunlarin disinda geri dontsum, “geleneksel”
atik bosaltma ihtiyacini azaltarak enerji kullanimini
dusurar, hava kirliligini ve su kirliligini azaltr, ayrica
normal Uretimle karsilastinldiginda daha az sera gazi
emisyonuna neden olur.

iklim Degisikligi: iklim degisikligi, dogrudan veya
dolayl olarak insan faaliyetleri sonucu olusan ve
atmosfer bilesenlerini ve hava kosullarini degdistiren bir
degisimdir.

is Etigi: Is etigi, bir kurulustaki bireyin eylemlerini ve
davraniglarini yéneten  ¢agdas  organizasyon
standartlar, ilkeleri, deger kimeleri ve normlarini ifade
eder.

Karbon Ayak izi: Her insanin ulagim, isinma, enerji
tlketimi veya aldigi herhangi bir Grintn Gretiminden
kaynakli  atmosfere  yayilan  sera  gazlannin,
karbondioksit  esdegerinden  Slgimune  denir.
Arabalarmizin harcadidi yakit, evimizde kullandigimiz
elektrik gibi dogaya biraktigimiz her etki, karbon ayak
izimizi olusturur.

Karbon Saydamlik Projesi (CDP): CDP, cevresel
risklerin  SlgUlup agiklanmasina, yonetiimesine ve
paylasimasina izin - veren bagmsiz ve kuresel
sistemdir. K&r amaci gutmeyen uluslararasi bir kurulug
olan CDP, halka agik sirketlerin dogal kaynaklar ve
dogal sermayeyi nasil kullandiklarini, sinirli kaynaklarin
yeniden uretimini faaliyetleriyle nasil etkilediklerini ve
bu alandaki risklerini nasil yénettiklerini yatinmeilara
raporlamalarina aracilik etmektedir.

Kurumsal risk yénetimi: Kapsamli bir organizasyonel
bakis agislyla yapilan risk degerlendirmesidir. Boylece
her tur bilinmezlik organizasyonun butin birimlerince
dikkate  alinir.  Risklerle  ilgili ~ tum  bilgilerin
derlenmesindeki amag, tum risk  kategorileri
kapsaminda karar verme mekanizmalarinda tutarliig
saglamaktir. Duzenleyici ve denetleyici merciler
giderek artan oranda organizasyonlarin yonetisim,
risk ve uyum igin buttncul bir yaklasim benimsemesini
beklemektedir.

Kurumsal Surdurdilebilirlik:  Sirketlerde uzun vadeli
deger yaratmak amaciyla, ekonomik, gevresel ve
sosyal faktorlerin kurumsal yénetim ilkeleri ile birlikte
sirket faaliyetlerine ve karar mekanizmalarina
uyarlanmasi ve bu konulardan kaynaklanabilecek
risklerin  yonetilmesidir. Geleneksel buylime ve kar
maksimizasyonu modeline alternatif olarak ortaya
cikmis, gelismekte olan bir yénetim kurami olarak
kabul edilmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Sirketlerin kurumsal bir
vatandas olarak gelecek kusaklara ve dolayisiyla
topluma karsi hukuki ve ahlaki yakamlalakleri olan
kuruluslar olduklarini kabul eden kurumsal iletisim
pratiklerinden biridir.

Kiresel Raporlama Girigimi (GRI): Birlegsmis Milletler
Cevre Programi ve BMKIS gibi Birlegmis Milletler
programlari ile yakin is birligi icinde galisan, dinya
capinda faaliyet gdsteren, kér amaci gutmeyen ve
coklu paydas yapisina sahip bir kurulug olan GRI'In
misyonu ise, kuresel olarak uygulanabilir  bir
surdurulebilirlik raporlamasi rehberi gelistirmek ve tGglu
raporlamayi  finansal raporlama gibi  rutin - ve
karsilastinlabilir hale getirerek yayginlastirmaktir.

Net sifir emisyon: Paris Anlasmasi kapsaminda kabul
edilen maksimum 15 °C'lik kiresel 1sinma hedefini
yakalayabilmek igin Ulkelerin ulagmasi gereken sera
gazi emisyon dizeyi demek.

Operasyonel Teknoloji  (OT): fiziksel ortamla
etkilesime giren (veya fiziksel ortamla etkilesime giren
cihazlar  yoéneten), programlanabilir  yaziim  ve
donanimlardir. Bu sistemler; cihazlarin, streglerin ve
olaylarn  dogrudan izlenmesi ve/veya kontrolu
yoluyla degislikleri tespit ederler.

Paydas: Bir sirketin hedeflerine ulasmasinda sirketi
etkileyebilecek ya da sirketin bu  amaca
ulagmasindan etkilenebilecek her turli grup ve/veya
kisiler" olarak tanimlamistir.  Sirket hissedarlar ve
calisanlar,  yatinmeilar,  tuketiciler,  tedarikgiler,
sendikalar, sivil toplum  kuruluglar, duzenleyici
otoriteler ve hukumet sirketlerin paydaslar olarak
degerlendirilir.

RPA: Robotik sire¢ otomasyonu, metaforik yazilim
robotlarina (botlar) veya yapay zekaya (Al) / dijital
iscilere dayall bir is streci otomasyon teknolojisi
bigimidir.

Seragazi (GreenHouseGas) Emisyonlari: Sera gazlar
(ingilizce: greenhouse gas, bazen kisaltimis sekilde
GHG), Dunya'nin  ylzeyi, atmosferi ve bulutlar
tarafindan yayilan kizildtesi radyasyon spektrumu
dahilinde belirli dalga boylarindaki radyasyonu emen
ve yayan, atmosferin hem dogal hem de antropojenik
gaz halindeki bilesenleridir. Bu 6zellikleri nedeniyle,
sera etkisine neden olurlar. Su buhar (H,0),
karbondioksit (CO,), nitréz oksit (N,O), metan (CH,4) ve
ozon (Os) baslica sera gazlardir.

Sifir atik: Tum Urlnlerin  yeniden kullaniimasi igin
kaynak omri déngdlerinin yeniden tasarlanmasini
tesvik eden bir felsefedir. Amag depolama sahalarina,
atik yakma firnlarna ve gevreye higbir ¢opln
gonderilmemesidiir.

Surdurtlebilir Enerji: Surdurllebilir enerji, enerjinin
mevcut neslin ihtiyaglanni karsilayacak fakat bu sira-
da gelecek neslin ihtiyaglarini karsilama yeterliligine
zarar  verilmeyecek  sekilde elde  edilmesidir.
Biyoyakitlar, glnes enerjisi, rizgar enerjisi, dalga
guct, jeotermal enerji ve gel-git gucu gibi
yenilenebilir enerjiler genellikle surdurtlebilir enerji
kaynadr olarak kabul edilmektedir. Bu enerji ayrica
enerji  tasarrufunu  gelistiren  teknolojileri  de
beraberinde getirir.



Surdurtlebilir Kalkinma:  “Surdurdlebilir - Kalkinma”
kavrami ilk olarak 1987 yilinda yayinlanan Brundtland
Raporu'nda tanimlanmistir. Genel kabul géren bu
tanma  gére  surddrilebilir - kalkinma;  “gelecek
kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme
yeteneklerini  tehlikeye sokmaksizin buglnku
kusaklarin ihtiyaglarini karsilamak"tir.

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglan (SKA): Surdirdlebilir
Kalkinma Amaglar (SKA), diger bir deyisle Kuresel
Amaglar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak ve tim insanlarin barg ve refah iginde
yasamasini sadlamak igin evrensel eylem cagnsidir.
Dunya capinda paydas gorustne agildiktan sonra
belirlenen 17 Amag, Binyll Kalkinma Hedeflerinin
basarilarinin tzerine insa edilmekte; bir yandan da
diger onceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik
esitsizlik, yenilikgilik, strdurtlebilir ttketim, bans ve
adalet gibi yeni alanlan kapsamaktadir. Amaglar
birbiriyle baglantilidir; bir amagta basarinin anahtari,
birbiriyle ortak yonleri olan sorunlarn hep birlikte ele
almaktir.

Surdaralebilir - Kalkinma  Amaglar, Ocak  2016'da
yurarlige girmistir ve takip eden 15 yil boyunca
Birlesmis Milletler politikasi ve finansmanina rehberlik
edecektir. Birlesmis Milletler' in 6ncl kalkinma ajansi
olarak Birlegmis Milletler, 1770'ten fazla tlke ve bolgede
calismalarn  vasitasiyla  amaglarin uygulamaya
konulmasi igin galismaktadir.

o SKA 1: Yoksullugun tam bigimlerini her yerde sona
erdirmek

e SKA 2: Aclhigr bitirmek, gida guvenligine ve iyi
beslenmeye ulasmak ve surdurtlebilir - tarnmi
desteklemek

e SKA 3: Saglkli ve kaliteli yasami her yasta
guvence altina almak

SKA 4: Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli
egitimi saglamak ve herkes igin yasam boyu
ogrenim firsatlarini tesvik etmek

SKA 5: Cinsiyet esitligini saglamak ve tim
kadinlar ile kiz gocuklarini guglendirmek

SKA 6: Herkes igin erisilebilir su ve atik su
hizmetlerini  ve  surdurdlebilir  su  yonetimini
guvence altina almak

SKA 7: Herkes igin karsilanabilir, gutvenilir,
surdurtlebilir ve modern enerjiye erisimi saglamak
SKA 8: istikrarl, kapsayici ve surdartlebilir
ekonomik buytmeyi, tam ve Uretken istihdami ve
herkes igin insana yakisir isleri desteklemek

SKA 9: Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici
ve surdurtlebilir sanayilesmeyi desteklemek ve
yenilikgiligi guglendirmek

SKA 10: Ulkelerin icinde ve arasindaki esitsizlikleri
azaltmak

SKA 11: Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici,
guvenli, dayanikli ve strdarulebilir kilmak

SKA 12: Surdurulebilir tretim ve tuketim kaliplarini
saglamak

SKA 13: iklim degisikligi ve etkileri ile micadele igin
acilen eyleme gegmek

SKA 14: Surdurulebilir kalkinma igin okyanuslari,
denizleri ve deniz kaynaklarini  korumak ve
surdurdlebilir kullanmak

SKA 15: Karasal ekosistemleri  korumak,
iyilestirmek ve surdurulebilir kullanimini
desteklemek; surdarilebilir  orman  yénetimini
saglamak; ¢ollesme ile mucadele etmek; arazi
bozunumunu durdurmak ve tersine gevirmek;
biyolojik gesitlilik kaybini engellemek

SKA 16: Surdurulebilir kalkinma igin barisgll ve
kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes igin
adalete erisimi saglamak ve her duzeyde etkili,
hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak

SKA 17: Uygulama araglarni guglendirmek ve
surdurdlebilir  kalkinma igin  kiresel  ortakhidi
canlandirmak

Surdurilebilirlik Konularn &nem Anadlizi (Materiality
Analysis): Sirket ve paydaglari igin en énemli konular
tanimlamak ve 6nceliklendirmek igin yapilan ¢alisma
verilen isimdir.

Surdurilebilir Yatinm: Finansal yatinm ve beklentilerin
dtesinde ESG (gevresel, sosyal ve ydnetisim)
anlamindaki konularin yatirm tzerine olan tum etkileri
fizibilite ve uygulamalara eklenmis detaylan ile
planlanmis ve uygulanmis yatinmilardir.

TISAX, (Trusted Information Security Assessment
Exchange): Otomotiv sektéri iin ortak bilgi givenligi
degerlendirmesi ve paylasimi yapiimasini saglayan bir
standarttir.

Yeniden kullanim: Uretilen atiklann bagka bir Grin
olusturmakta kullaniimasini amaglayan yontem
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