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1. AMAC
OLGUN CELIK’ in tiim faaliyetleri asagida belirtilen genel ilkeler cercevesinde yiiriitiiliir.

Bu ilkeler dogru, diiriist, etik ve mesleki gerekliliklere, hukuki sorumluluklara uygun bir is yOnetimi
gergeklestirmemizde bizlere kilavuzluk etmesi amaciyla olusturulmustur.

Tiim OLGUN CELIK calisanlar1; miisteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger paydaslar ile olan iliskilerinde
bu genel ilkeleri esas alarak hareket eder.

2. TEMEL iLKELER

2.1. Diiriistliik ve Seffaflik

OLGUN CELIK tiim faaliyetlerini diiriistliik ilkesine bagl olarak vyiiriitiir. Calisanlari, miisterileri,
tedarikgileri, hissedarlar1 ve tiim paydaslar1 ile olan iliskilerinde dogruluk, diiriistliik ve hesap verilebilirlik
ilkesiyle hareket eder. Tiim iligkilerinde seffaf ve agiktir.

Caliganlar, miisteriler, tedarik¢iler, hissedarlar ve Sirket’e ait gizli bilgileri korur. Bu bilgiler sadece Sirket
faaliyetlerimiz dogrultusunda kullanilir ve belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasilir.

2.2. ifade Ozgiirliigii

Ozgiirce konusabilmek hatali davranislarin 6nlenmesine ve olusan hatalarin diizeltilmesine imkan verir. Bu
nedenle calisanlarin kaygi duymaksizin sorunlar1 ifade etmek ya da elestirilerini dile getirmek {izere
yoneticilerine ulasabildikleri agik bir ¢aligma ortami saglanir.

Yoneticilerimiz, acik diyalogu tesvik etmekten, calisanlarini desteklemekten ve onlarin fikirlerini adil ve
tarafsiz bir sekilde degerlendirmekten sorumlu olduklarini bilirler.

2.3. Yasalara Uygunluk

OLGUN CELIK, is yaptig1 her yerde, tiim faaliyet konularinda, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararas1 sozlesmelere, i yaptigi tiim ilkelerin yasal mevzuatina OLGUN CELIK politikalarina,
prosediirlerine ve etik kurallara uygun hareket etmeyi ilke edinmistir.

OLGUN CELIK calisanlari, kendi sorumluluk alanlarimi ilgilendiren temel yasalari, mevzuati bilmek
veuymakla ylikiimliidiir.

2.4, Isbirligi
Sirket calisanlar olarak; faaliyetlerimizi yiiriitiirken sirket sahibi gibi diisiiniir ve hareket ederiz. Islerimizin

olmasi gerektigi sekilde yiiriitiilmesi, sirket menfaat ve varliklarinin korunmasi igin her tiirlii igbirligine agik
davraniriz.

2.5. Sorumluluk

Yasal sorumluluklarimizin yanisira; miisterilerimize, calisanlarimiza, tedarikgilerimize, rakiplerimize,
miisterilerimize, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, ve topluma kars1 sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in
en {ist diizey ¢abay1 gosteririz.
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2.6. Miisteri Odakhhk

Miisterilerimizin ihtiyaglari olan iiriin ve hizmetleri en iyi sekilde sunar ve onlarin giivenlerini kazaniriz.
Faaliyetlerimizin odagina miisterilerimizi yerlestiririz.

2.7. Surdiiriilebilirlik

Stirdiiriilebilirlik, kurumsal sorumluluk ilkelerimizin merkezinde yer alir. Siirdiiriilebilir biiylimeye ve
gelismeye biiyiik 6nem verir, uzun vadeli basartya odaklaniriz.

3. UYGULAMALAR

Tiim calisanlar bu prosediirde belirlenen ilkelere uygun hareket eder. OLGUN CELIK, bu ilkeleri is ortagi
olarak gordiigii tedarikgileriyle de paylasir ve miimkiin olabildigince tedarik¢ilerinin de s6z konusu ilkelere
uymasini tesvik eder.

3.1. Is Saghg ve Giivenligi

OLGUN CELIK, isyerlerinde gorev yapan tiim ¢alisanlari, miiteahhit firma gorevlileri ve ziyaretgileri i¢in
tiim alanlarda, is saglig1 ve giivenligini tam anlamiyla saglamay1 hedefler.

Tim galisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket etmekle, gordikleri uygunsuz
durumlari Is Sagligi ve Is Giivenligi Kurulu’na iletmekle yiikiimliidiir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Kurulu, ¢alisma alanlarinda uygun kosullarin saglanmasindan ve calisanlarin
kurallar1 anlamasi/uygulamasi i¢in gerekli dnlemleri almakla ve egitimleri organize etmekle sorumludur.

3.2. Cikar Catismalari

Tiim faaliyetlerimizde OLGUN CELIK menfaatlerini gozetir, kisisel ¢ikarlarimizin, OLGUN CELIK
cikarlari ile catisacagi durumlardan kaginiriz. Olasi bir catismada temel unsur, seffafliktir.

Sirketteki gorevler, sorumluluklar veya OLGUN CELIK kimligi kullamilarak sahsi ve/veya yakin
akraba/arkadaslara menfaat saglanmaz.

Caliganlar, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir. Fark edildigi anda durumu Etik Komitesine
bildirmekle yiikiimliidiir.

3.3. Calisanlarin birbirleriyle iliskileri
Caligsanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bir bi¢imde kullanilmasini saglanmalidir.
Caliganlara diiriist ve adil yaklasarak, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami sunmaliyiz.

Is ortaminda, her tiirlii sozlii ve yazili iletisimde, genel kabul gormiis iletisim, saygi ve gorgii kurallari
gercevesinde davranilmalidir.

- Kiiciik diistirtici, asagilayici, igneleyici, hakaret niteligindeki sdylemler,

- Is ortamindaki huzur ve ahengi bozacak, ¢alisanlari birbirine kars1 kiskirtacak, agik iletisim imkanlarin
kisitlayacak her tiirli iletisim,

- Maas ve diger maddi haklarla ilgili bilgilerin agiklanmast,
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- Dedikodu niteligindeki her tiirlii iletisim

kesinlikle kabul edilemez.

3.4. Ayrimcilik ve Taciz

Cinsiyet, 11k, dil, sosyal, kiiltiirel ya da ulusal kdkenler, dini inanglar, yas, saglik durumu, siyasi ve felsefi
diisiinceler, cinsel yonelim sebebiyle calisanlar ve paydaslar arasinda ayrimcilik yapilmaz. Herkese esit, adil
ve On yargisiz davranilir.

Ise alim, terfi, disiplin uygulamalar1, egitim genel ¢alisma kosullar1 gibi uygulamalarda yukarida belirtilen
kriterler bir degerlendirme araci yapilamaz.

Taciz kavrami, rk¢ilik, cinsel veya etnik igerikle sinirli olmayip is ortaminda her tiirlii sindirme, saldirganlik
veya hakaret iceren davranis ya da s6zii de kapsamaktadir.

Ahlaki/etik degerlere ve kanuna aykiri, is akisini etkileyen her tiirlii davranis bu kategoride degerlendirilir.
Sozlii ya da fiziksel igerik tagiyan bu tip davranislara tolerans gosterilmez.

3.5.Siyasi Faaliyetler

OLGUN CELIK ¢alisanlari bir siyasi partiye {iye olabilir ancak aktif siyasi faaliyet yiiriitemez. Siyasi partiler,
politikacilar ya da siyasi adaylar1 destekleyici faaliyetlerde bulunamaz.

Higbir isim altinda bu kisi ve kuruluslara bagis yapamaz. Bu konularda igyeri sinirlari icerisinde gosteri,
propoganda ve benzeri maksatl faaliyetlere izin veremez.

Sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amagli faaliyetlere tahsis edilemez.

3.6. Cevre

Tiim faaliyetlerimizin gergeklesmesi sirasinda dogal kaynaklarin (enerji, su, materyaller ve alan) ¢evresel
anlamda sorumlu bi¢imde edinilmesi ve kullanilmasini saglariz.

Tim gegerli cevre, saglik, glivenlik yasa ve standartlarina uyarak, calisanlarimiz i¢in saglikli ve giivenli bir
is yeri saglariz.

3.7. Sirket Kaynaklarimin Kullanim

Sirket kaynaklarinin amaci, ¢alisanlarimizin ve OLGUN CELIK’ in is hedeflerini gerceklestirmesine
yardime1 olmaktir. Is malzemeleri, BT donanimu, fikri miilkiyet, calisma zamani, ¢alisanlara tahsis edilen
araglar, mobil iletigim araglar1 gibi tiim kaynaklar1 sorumlu bigimde kullaniriz.

Sirket varliklarinin kaybedilmemesini, hasara ugramamasini, hatali kullanilmamasin1 baskalarina yetkisiz
olarak verilmemesini, aktarilmamasini, satilmamasini ya da bagislanmamasin saglariz.

Sirket varliklarini sadece is amacl kullanir, kisisel ¢ikarlarimiz ya da herhangi baska bir kisiye/kuruma fayda
saglamay1 amagclayan, yasal olmayan ve izinsiz kullanimlardan kaginiriz.

3.8. Veri Gizliligi ve Korunmasi
Sozlesme, fiyatlandirma bilgileri, pazarlama planlari, kurum politika ve prosediirleri ile duyurulari, miisteri
bilgileri, calisan bilgileri, i¢ raporlamalar gibi bilgiler gizli bilgi kapsamindadir. Konum geregi
erisebildigimiz bilgi ve dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler, ¢alisanlarin
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0zliik haklarina ait ve li¢lincii sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin
korunmasi ¢ergevesinde degerlendirilir.

Tim calisanlarimiza, miisterilerimize ve tiim is ortaklarimiza ait bilgilerin gizliligine saygi gosterir, bu
bilgilerin dagitimina ya da agiklanmasina izin verilmez.

Gizli bilgiler, miisteri veya 3. sahislarla yetkisiz bir sekilde paylasilmaz, baskalarinin duyabilecegi asansor,
servisler, yemek salonu gibi genel kullanim alanlarinda konugulmaz.

Calisanlarimiza, miisterilerimize ya da is iliskisinde bulundugumuz 3. taraflara iliskin veriler (6rn; isimler,
adresler, telefon numaralari vs.) biiyiik bir hassasiyetle kullanilir, aktarilir ve saklanir.

Caliganlar pozisyonlari sebebiyle sahip olduklari bilgileri kendilerine kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanamaz.
3. sahislar ile paylasarak haksiz kazang saglanmasina aracilik edemez.

Bu bilgilerin ifsas1 gerektigi durumlarda yasal politikalar ve sorumluluklar gergevesinde hareket edelir.

Bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmast politikalarina uygun hareket edilir.

3.9. Mali Ve Finansal Kayitlarda Dogruluk
Mali ve ticari tiim kayitlar; dogru, uygun ve eksiksiz bir sekilde tutulur.

Resmi kurumlar ile ilgili faaliyetlerde ve paydaslarimiza seffaf, diizenli ve giivenilir bilgi saglanir.

3.10. Hediye Verme, Kabul Etme, Agirlama

OLGUN CELIK c¢alisanlar1 miisterilerden/taseron/tedarik¢i firma ve sirketin ticari iliski igerisinde
bulundugu diger firma ve kisilerden hediye ya da herhangi bir menfaat talep/teklif edemez.

Sirketi yiikiimliiliik altina sokacak hicbir hediye, sponsorluk, bagis, para, ¢ek, hediye ¢eki, kiymetli maden,
0zel indirim prensip olarak kabul/teklif edemez. Ancak verilen hediyenin geri ¢evrilmesinin nezaketsizlik
olarak algilanacagi durumlarda degeri 50€ yu gecmemek kaydiyla kabul edilebilir. (Yilbaslarinda
alman/verilen kitap, ajanda, ¢icek bu kapsam disindadir.)

Olumlu iligkilerin devam edebilmesi amaciyla makul ve iyi niyetli agirlamalar kabul edilebilir, tanitim
harcamalart, iiriin ya da hizmet hediye edilebilir. Ancak bu tiir faydalarin mesru bir amaca hizmet etmesi
gerekmekte ve geleneksel is uygulamalarindaki sinirlart asmamasina 6zen gosteririz.

3.11. Yolsuzluk Ve Riisvet

Riisvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaglatmak gibi yollarla gérevinin gereklerine
aykir1 veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amactyla karsi taraftan szl
veya yazili anlagsma gergevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gosterecegi bir bagka kisiye
maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Riigvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit
para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim maksatl bagis gibi ¢ok farklh sekillerde olabilir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli yoldan kisisel olarak
maddi veya manevi kazang saglamaya yonelik olarak kotiiye kullanilmasini ifade etmektedir.

Tiim OLGUN CELIK ¢alisanlari, tiim iilkelerdeki riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere,
evrensel hukuk kurallarma, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamay ilke edinmistir. Bu ilke kapsaminda
riigvet ve yolsuzluga kars1 “sifir tolerans” yaklasimui ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, diiriist, yasal
ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
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Higbir ¢alisan, ayricalikli bir islem karsiliginda bir kamu, miisteri vb. goérevliye dogrudan veya dolayl1 olarak
hi¢bir menfaat teklif edilemez. Sirket menfaatine dahi olsa hig kimseye kanun ve yasal diizenlemeler disinda
nakit veya nakit benzeri 6deme yapilamaz.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Karsilasilmasi veya Siiphelenilmesi

Tiim ¢aliganlar, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklar1 veya siiphelendikleri durumlar vakit
kaybetmeden yoneticisine ve Etik Komitesine bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak
asagidaki 6rnekler verilebilir.

- Size veya bir ¢alisma arkadaginiza riigvet teklif edilmesi

- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iliskileri ve ¢ikar catismalari

- Sirket kayitlarinda fark ettiginiz herhangi bir usulsiizliik

- Thale veya satin almalarda karsilastigimiz menfaat saglama veya kayirma gibi tutum ve davranislar

- Herhangi bir miisteri veya tedarik¢iye yasal ve sirket i¢i diizenlemelere aykiri sekilde menfaat saglanmasi

- Sirket i¢inden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Caligma Etigi Ilkelerine aykir1 davranislarda
bulunmak {izere sizi veya ¢aligma arkadaslarinizi zorlamasi

3.12. Paydaslarimizla fliskiler

OLGUN CELIK tiim paydaslar1 ve kamu kurum/kuruluslari ile olan iliskilerinde profesyonel, adil, nazik bir
sekilde davranilmasini ilke edinmistir.

Calisanlar, gerek islerini yiiriitiirken, gerekse 6zel yasantilar1 sirasinda OLGUN CELIK ile iliskisi olan diger
kisi ve kuruluslarin itibarin1 zedeleyecek ve ya hukuken zor duruma diismesine neden olacak hicbir
davranista bulunamazlar.

Caliganlar, incitici, zarar verici, itibar zedeleyici, onur kirici, asagilayici, diiriistliige aykiri, ayrimeilik yaratan
veya birilerine haksiz bir rekabet avantaji saglayan ya da bu sekilde degerlendirilebilecek her tiirlii fiil, islem,
beyan ve davranistan 6zellikle kagiacaklardir.

Paydasglarimizla kurulan iligki firma-paydas iligkisidir. Paydasin tanidik, es, akraba veya siirekli bir paydas
olmasi calisanin davranis seklini degistirmez.

3.13. Uriin Kalitesi

OLGUN CELIK icin Uriin Kalitesi her zaman en Ust degerdedir. Bu gergevede ¢alisanlar, sirket standart ve
prosediirlerine uygun olarak OLGUN CELIK’ e giiven kazandiracak, markamizin sayginligini pekistirecek,
giivenli ve yiiksek kalitede hizmet ve liriin sunmak igin tizerlerine diiseni yapmakla yiikiimlidiirler.

3.14. Adil Calisma Kosullar1

Terfi, egitim imkanlari, licret, ¢alisma saatleri, yillik izinler, yasal izinler gibi konularda yasal diizenlemelere,
toplu is sozlesmesi gereklerine uygun hareket ederiz.

Sirket igcinde calisan aile bireyi/akraba/arkadas gibi iliskilerinizin Sirket icinde aldigimiz kararlari
etkilemesine izin vermeyiz.

Calisanlarimizin ve aramizda is iliskisi bulunan ii¢iincii sahislarin itibarina ve bireysel haklarma saygi
gosteririz.
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Yiriirlikte olan yasa ve yonetmelikler geregi hem orgiitlenme 6zgiirliigiinii hem de toplu pazarlik hakkim
destekleriz.

Cocuk isci ¢alistirmayi, istismar ya da ayrimciligin her tiirliisiinii engelleriz ve gecerli yasalara bagl kaliriz.

4. USULSUZ OLARAK NiTELENDIRIiLEBILECEK DURUMLAR

Calisanlar, Insan Kaynaklari’ nin yazili onay1 olmaksizin, OLGUN CELIK adini kullanarak herhangi bir
faaliyete, dernege, kisi ya da kurulusa destek veremez, menfaat saglayamazlar.

Yonetici ¢aligsanlar, kendine bagh calisanlarindan, bor¢ para alamaz ve bu tiir islemlerinde kefil olmasini
isteyemez.

Calisanlar, is iliskisi igerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gergeklestirdigi genel katilima agik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki,
karar almada etkileyici olan veya dyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici / dis1 geziler, vb. davetlere
Olgun Celik Lideri’ nin onay1 olmadan katilamazlar.

Calisanlar, kendilerine bagli OLGUN CELIK personeli veya taseron personelden gorev ve sorumluluklari
disinda is yapmasini isteyemez. Ucret karsiligi veya bedelsiz, mesai saatleri diginda hicbir faaliyet talep
edemez.

Calisanlar, OLGUN CELIK bina, tasit ve kaynaklarini sirket amaglar1 ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz
ve kullandiramazlar.

5. ETiK KOMITESI

Etik Komitesi, Yénetim Kurulu'nca belirlenecek bir bagimsiz iiye, Olgun Celik Lideri, Insan Kaynaklar
Lideri,” nden olusur.

Direkt Etik komiteye iletilen yada Ilab Etik hattan iletilen bildirimler igin toplanilir. Toplantilar tutanak
altina almarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilir. Gerekli durumlarda toplantilara sirket icinden kisiler de
davet edilebilir.

6. UYUM VE SORUMLULUKLAR

Etik Ilkelere uyum tiim ¢alisanlarin, yoneticilerin ve Etik Komitesinin sorumlulugundadir.

Etik Komitesinin Sorumluluklari

Etik Ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasini ve bunun desteklendigi bir kiiltiiriin olusturulmasini saglar,

Caligsanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin anlasilirliginin saglanmasi
amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesini saglar,

Sirket calisanlarma Etik lkeler usul, esas ve isleyisine iliskin danismanlik verilmesini saglar,
Komiteye iletilen bildirimleri inceler, degerlendirir ve sonuglandirir,

Bildirimlere ait sorusturmay1 gizlilik i¢inde ytirttiir,
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- Bildirimde bulunanlarin kimliginin gizli tutulmasi i¢in maksimum gayreti gosterir ve is giivencesinin
saglar,

- Inceleme siireci boyunca tiim asamalar1 kayit altina alir,
- Benzer ihlallerin yapilmamasi i¢in gerekli dnlemleri alir,

- Ihlallerle ilgili degerlendirmeleri gerektiginde Yonetim Kurulu’na raporlar.

Yoneticilerin Sorumluluklar:

- Etik Ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasini ve bunun desteklendigi bir kiiltiiriin olusturulmasini saglar,
- Builkelere uyum igin ¢aliganlara rol model olur,

- Ekibinde yer alan ¢alisanlara ilkelerin anlasilmasi ve uyulmasi i¢in destek olur,

- Calisanlari hi¢bir durum ve hicbir nedenle Etik Kurallara aykiri davranmaya zorlayamaz.

- Calisanlan kendisine iletilen bildirimlerin Etik Komitesine aktarilmasim tegvik eder,

- Kendisine iletilen ihlalleri Etik Komitesine bildirir,

- Gorev alanindaki is siireclerini Etik Kurallar ¢ergevesinde degerlendirir, aykir1 durumlari tespit eder ve
Etik Kurallara uyumu saglayici tedbirleri alir.

- Her galisaninin 6nerisini, organizasyon ve siiregleri gelistirici bir firsat olarak gorir.

- Tiim yonetim yetkisini profesyonel standartlarda ve kurumsal disiplin i¢inde kullanir,Calisanlara adil
davranir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasini benimser. Herhangi bir ¢alisanin ayrimcilik, dislama,
mobing, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz birakilmamasim saglar,

Calisanlarin Sorumluluklari

- Tim Sirket calisanlar1 Etik Kurallart kabul eder, bu ilkelere uyar. Diger ¢alisanlarin Etik Kurallara
uymasi i¢in ¢abalar ve calisanlar1 bu konuda tesvik eder. Etik Kurallara aykir1 davranis ve hareketleri
yoneticilerine ve asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirir.

- Etik kurallart,kendi gorev alanlarinda eksiksiz uygular ve gorevleri esnasinda Sirket yararini gozetir,
kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranigtan kaginir.

- Sirket’i ilgilendiren yonetmelik, prosediir ve talimatlar1 bilir. Teklifler, ihale hazirliklar1 veya s6zlesme
goriismelerinde beyan edilen tiim ifadelerin, yazigmalarin ve beyanlarin dogru ve gercek olmasindan
Sirket yonetimine karsi sorumlu oldugunu bilir.

- Diiriist, disiplinli, 6zverili, yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere saygili, yiiksek etik degerlere sahip,
caligskan kisiler olmalari, Sirket’in adin1 ve sayginligini benimsemeleri, korumalar1 ve her zaman, her
yerde sirketi en iyi sekilde temsil etmeleri beklenir.

- Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati gosterir, gereksiz harcamalardan kaginir.
Sirket mal varligini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmaz, kullanimin1 engeller.

- Sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tagiyan bilgileri gizli tutar, iiglincii kisilere agiklayamaz. Bilgi
gizliligi konusunda sirketin kurallarina uyar.

- Misterilerle iliskilerine 6zen gdsterir, miisterilere en iyi hizmeti sunmak i¢in gayret gosterirler. Kendi
aralarinda da Olgiilii ve saygili olarak hareket ederler.
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7. CALISMA ETiGi iLKELERINiN ANLASILMASI VE UYULMASI

Etik ilkelerin tim ¢alisanlarimiz tarafindan anlasilmasina ve uyulmasina dnem veririz. Calisanimiz belirli bir
eylem ya da kararin Etik Ilkelerine uygun olup olmadig1 konusunda asagidaki sorular1 kendisine sormalidir.

Eylemim ya da kararim ilkelere uygun mu? Dogru geliyor mu?

Yasal m1?

Eylemim ya da kararim bana ve Sirkete olumlu olarak yansiyacak mi1?

Medyada yer almasini ister miydim?

Sirket itibarinin ve kendi itibarimin zedelenmeyeceginden emin miyim?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz hayir ise ya da tereddiit ediyorsaniz o hareketi yapmayin. Emin
olmadiginiz durumlarda yoneticinize ya da Etik Komitesine danisin.

Etik ihlalleri paylagsimlariniz i¢in asagidaki etik hatlarini kullanabilirsiniz.

Etik hatlar, dogrudan Yoénetim Kurulu’na bagh bir kisi tarafindan yonetilmektedir.

Bu sekilde bir bildirimde bulundugunuzda kimliginizi agiklamak tamamen size ait bir tercihtir. Kimliginizi
acikladiginiz takdirde, kimliginizi sakli tutmak i¢in makul olan her tiirlii 5nlemi alinacaktir.

Etik Mail Hatti

DOKUMAN REViZYON DURUMU

. etik@ilab.com.tr
Etik Telefon Hatti : 0 533 080 99 99

REVIZYON 5
REVIZYON NO. REVIZYON TARIHI YAPILAN YAPILAN DEGISIKLIKLER

BOLUMLER
Uyum ve i

01 10.07.2018 Sorumluluklar Ik Yayim

02 08.07.2019 3-5-6. maddeler Eklemeler

03 28.01.2020 Onay Genel Midir unvani revize edildi

04 01.03.2023 7 madde I__Etlk hat |Iet|§|m b|_|g|_ler|, etik komite ve

Unvanlari revize edildi.
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